
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำจังหวัดพิษณุโลก
กรมส่งเสริมการเรียนรู้        กระทรวงศึกษาธิการ

(พ.ศ. 2569 - 2570)(พ.ศ. 2569 - 2570)

แผนการส่งเสริมการเรียนรู้

ของจังหวัดพิษณุโลก

แผนการส่งเสริมการเรียนรู้

ของจังหวัดพิษณุโลก



ก 
 

คำนำ 
 

  พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 มาตรา 19 บัญญัติใหในทุกจังหวัดใหมีสำนักงาน
สงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดทำหนาที่เปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการสงเสริมการเรียนรูจังหวัด  
เพื่อกำกับ ดูแล ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีใน
ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ ศูนยการเรียนรูระดับตำบล และศูนยการเรียนรูในพื้นที่ ทั้งในดานวิชาการ 
เทคโนโลยีที ่จำเปนในการสงเสริมการเรียนรู  การบริหารงาน และการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
รวมตลอดทั้งการจัดทำแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดซึ่งตองสอดคลองกับแผนการสงเสริมการเรียนรู 
ของกรม บริบทของทองถิ่นและแผนการศึกษาแหงชาติ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิบดีมอบหมาย ในการปฏิบัติ 
หนาที่ใหสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดมีหนาที่และอำนาจในการประสาน สนับสนุน และรวมมือ  
หรือมอบหมายใหภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมหรือเปนผูดำเนินการสงเสริมการเรียนรูได ในการจัดทำแผน 
การสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดตามวรรคหนึ่งตองรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของภาคีเครือขาย
ประกอบดวย และเมื่อจัดทำรางแผนการสงเสริมการเรียนรูแลวเสร็จใหเสนอคณะกรรมการสงเสริมการเรียนรู
จังหวัดเพ่ือพิจารณา ใหความเห็นชอบและใชบังคับตอไป 

  สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก ขอขอบคุณหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ผูมีสวนไดเสีย และคณะทำงานทุกทานท่ีไดรวมรับฟงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนอยางยิ่ง
ตอการจัดทำแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) จนสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
และหวังเปนอยางยิ่งวา แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 - 2570) จะเปนประโยชน 
ใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา เพื่อสงผลใหเกิดการ
พัฒนาและความมรวมมือในการสงเสริมการเรียนรูที ่มีคุณภาพตอผูเรียนกลุมเปาหมายและประชาชนทุกวัย 
ใหมีความรอบรู ใฝเรียนรู เปนพลเมืองที่สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได มีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต มีโอกาสพัฒนาทักษะหรือตอยอดทักษะของตนเองใหสูงขึ้นหรือปรับเปลี่ยนทักษะไดตามความถนัด
หรือความจำเปนท่ีสอดคลองและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก   
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1.1 บริบทดานกายภาพ (ขอมูลพ้ืนฐาน) 

 1) ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก 

   ท่ีตั้งและขนาดพ้ืนท่ี 
     จังหวัดพิษณุโลก ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคเหนือตอนลาง มีพ้ืนท่ีประมาณ 10,815.8 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 6,759,909 ไร รอยละ 6.37 ของพ้ืนท่ีภาคเหนือ และรอยละ 2.1 ของพ้ืนท่ีของท้ังประเทศ  

   อาณาเขตติดตอ 
  ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ  
     และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   ทิศใต  ติดตอกับ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอสามงาม อำเภอวังทรายพูน และอำเภอสากเหล็ก 
     จังหวัดพิจิตร 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอดานซาย จังหวัดเลย อำเภอเขาคอ อำเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร อำเภอคีรีมาศ และอำเภอกงไกรลาศ  
     จังหวัดสุโขทัย 
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  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ทางตอนเหนือและตอนกลางเปนเขตเทือกเขาสูงและที่ราบสูง โดยมีเขตภูเขาสูงดานตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซึ่งอยูในเขตอำเภอวังทอง อำเภอวัดโบสถ อำเภอเนินมะปราง อำเภอนครไทย และอำเภอชาติตระการ พื้นท่ี
ตอนกลางมาทางใตเปนที่ราบ และตอนใตเปนที่ราบลุม โดยเฉพาะบริเวณลุมแมน้ำนาน และแมน้ำยม ซึ่งเปน 
แหลงการเกษตรท่ีสำคัญท่ีสุดของจังหวัด 

  ลักษณะภูมิอากาศ  
   ฤดูรอนเริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม มีอากาศรอนอบอาวทั่วไปโดยเฉพาะ
ในเดือนเมษายนเปนเดือนท่ีมีอากาศรอนอบอาวมากท่ีสุดในรอบป 
  ฤดูฝนเริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเปนระยะที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
พัดปกคลุมประเทศไทย อากาศจะเริ่มชุมชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแตประมาณกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป เดือนท่ี
มีฝนตกมากท่ีสุดคือเดือนสิงหาคม 
    ฤดูหนาวเริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงเปนชวงท่ีลมมรสุมตะะวันออกเฉียงเหนือ
พัดปกคลุมประเทศไทย อากาศโดยทั่วไปจะหนาวเย็นและแหง เดือนที่มีอากาศหนาวที่สุดคือเดือนธันวาคม 
และมกราคม 
   เนื่องจากจังหวัดพิษณุโลกตั้งอยูในภาคเหนือตอนลาง อุณหภูมิเฉลี่ยจึงคอนขางสูงตลอดป โดยอุณหภูมิ
เฉลี่ยทั้งป 27.8 องศาเซลเซียส ในฤดูรอนมีอากาศรอนอบอาว อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.4 องศาเซลเซียส มีอากาศ
รอนที่สุดอยูในเดือนเมษายนอุณหภูมิสูงที่สุด 42.8 องศาเซลเซียส สวนในฤดูหนาวมีอากาศหนาวเย็น อุณหภูมิ
ต่ำสุดเฉลี่ย 23.1 องศาเซลเซียส โดยมีอากาศหนาวท่ีสุดในเดือนมกราคม และอุณหภูมิต่ำสุดท่ีวัดไดคือ 7.5 องศา
เซลเซียส โดยมีฝนตกประมาณปละ 109 วัน รวมปริมาณน้ำฝนท้ังปเฉลี่ย 1,148.6 มิลลิเมตร 

   ขอมูลการปกครองและจำนวนประชากร 
 จังหวัดพิษณุโลก แบงการปกครองออกเปน 9 อำเภอ 93 ตำบล 1,051 หมูบาน องคการบริหารสวนจังหวัด 
1 แหง เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตำบล 27 แหง องคการบริหารสวนตำบล 72 แหง  
 

อำเภอ 
เน้ือที่ 

(ตร.กม.) 

เขตการปกครอง จำนวน
ครัวเรือน 

อบจ. 
เทศบาล 

อบต. ตำบล หมูบาน 
นคร เมือง ตำบล 

เมืองพิษณุโลก 750.8 1 1 2 6 12 20 176  129,327 
ชาติตระการ 1,586.2 - - - 1 6 6 72 14,009 
นครไทย 2,220.4 - - - 2 9 11 145 30,751 
เนินมะปราง 1,029.6 - - - 3 5 7 77 20,466 
บางกระทุม 447.0 - - - 4 5 9 87 15,638 
บางระกำ 936.0 - - - 5 8 11 142 31,549 
พรหมพิราม 832.7 - - - 4 10 12 123 30,966 
วังทอง 1,677.1 - - - 1 11 11 168 14,760 
วัดโบสถ 1,326.2 - - - 1 6 6 61 14,132 

รวม 10,815.9 1 1 2 27 72 93 1,051 328,517 
ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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   จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมทั ้งสิ ้น 837,253 เปนชาย จำนวน 408,570 คน (รอยละ 48.80)  
หญิง 428,683 คน (รอยละ 51.20) 
 

ลำดับท่ี อำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 เมืองพิษณุโลก 135,639 146,426 282,065 
2 นครไทย 42,032 42,687 84,719 
3 ชาติตระการ 20,865 20,724 41,589 
4 บางระกำ 44,530 46,509 91,039 
5 บางกระทุม 21,759 23,008 44,767 
6 พรหมพิราม 40,362 42,686 83,048 
7 วัดโบสถ 17,943 18,779 36,722 
8 วังทอง 57,572 59,453 117,025 
9 เนินมะปราง 27,868 28,411 56,279 

รวม 408,570 428,683 837,253 
  ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดพิษณุโลก (กลุมงานปกครอง) ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568 
 

  การคมนาคม 
   จังหวัดพิษณุโลก เปนศูนยกลางภาคเหนือตอนลาง 1 และเปนจุดตั ้งของระเบียงเศรษฐกิจที ่สำคัญ  
แนวระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภายใตโครงการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (Greater 
Mekong Sub-region – GMS) ไดแก ไทย เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม และจีน  
    ระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic Corridor – EWEC) โดยเสนทาง 
เริ่มจากเมืองทาดานังของเวียดนาม ผานเมืองเวและเมืองลาวบาว (Lao Bao) อันเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษของ
เวียดนามซึ่งติดกับชายแดน สปป.ลาว จากนั้นเสนทางหมายเลข 9 จะผานเขาแขวงสะหวันนะเขตใน สปป.ลาว 
และมาขามสะพานมิตรภาพ 2 (มุกดาหาร-สะหวันนะเขต) ขามแมน้ำโขงสูไทยที่จังหวัดมุกดาหาร ผานจังหวัด
กาฬสินธุ ขอนแกน เพชรบูรณ พิษณุโลก จนไปสุดท่ีอำเภอแมสอด จังหวัดตาก และเขาไปยังประเทศพมา จนทะลุ 
อาวเมาะตะมะท่ีเมืองเมาะลำไย หรือมะละแหมง (Mawlamyine/Moulmein) 
    ระเบียงเศรษฐกิจ เหนือ – ใต (North-South Economic Corridor : NSEC) เชื่อมโยงระหวาง ไทย 
เมียนมา ลาว และจีน ประกอบดวย 3 เสนทางยอย คือ เสนทาง R3A เชื่อมโยงระหวางจีนตอนใตกับลาว และไทย 
โดยมีจุดเริ่มตนที่คุนหมิง มายังโมฮาน บอเต็น และหวยทรายของลาว เขาเขตไทยที่ อ.เชียงของ และสิ้นสุดท่ี
กรุงเทพฯ เสนทาง R3B มีจุดเริ่มตนที่นครคุนหมิงเชนเดียวกับ R3A แตผานเขามาทางเมียนมาที่ทาขี้เหล็กแลว 
เขาไทยที่เขต อ.แมสาย จ.เชียงราย และมีปลายทางที่กรุงเทพฯ และเสนทาง R5 มีจุดเริ่มตนจากเมืองหนานหนิง
ในมณฑลกวางสีของจีน มายังเมืองฮานอยและทาเรือไฮฟองของเวียดนาม สำหรับจังหวัดของไทยตามแนวเสนทาง
เศรษฐกิจเหนือ-ใต มี 13 จังหวัด ไดแก เชียงราย พะเยา เชียงใหม ลำพูน ลำปาง แพร ตาก กำแพงเพชร อุตรดิตถ  
พิษณุโลก นครสวรรค พระนครศรีอยุธยา และกรุงเทพฯ 
    ระเบียงเศรษฐกิจ หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะลำไย (Luan Prabang-Indochina-Mawlamyine 
Economic Corridor : LIMEC) ประกอบดวย ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ เพชรบูรณ และพิษณุโลก แขวงหลวงพระบาง 
แขวงไชยะบุรี สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐกะเหรี่ยง,รัฐมอญ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
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   จากลักษณะทางภูมิศาสตรทำใหจังหวัดพิษณุโลก เปนจุดศูนยกลางในดานคมนาคมของภูมิภาคอินโดจีน
โดยเปนจุดเชื่อมตอระหวางภาคกลางกับภาคเหนือ รวมทั้งภาคเหนือกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย จังหวัด
พิษณุโลก จึงไดรับการขนานนามวาเปน "เมืองบริการสี่แยกอินโดจีน" ดังนั้น การคมนาคมขนสงหรือเสนทาง 
การเดินทาง จึงมีท้ังทางบก และทางอากาศ 
 
 2) ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ปการศึกษา 2568 ของจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวนสถานศึกษา บุคลากรและผูเรียน จำแนกรายสังกัด 
 

ท่ี สังกัด 
จำนวน

หนวยงาน/
สถานศึกษา 

จำนวนครู
และบุคลากร 

(คน) 

จำนวน
ผูเรียน 
(คน) 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 434 5,751 83,532 
 1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 110 1,175 18,677 

 1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 122 1,410 16,785 

 1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 160 1,850 17,713 

 1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ 39 1,200 28,826 

 1.5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 116 1,531 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 20 973 14,257 
3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 8 356 10,392 
4 กรมสงเสริมการเรียนรู 11 217 7,313 
5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 6 5,848 46,189 
6 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 247 902 12,649 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 2 29 125 
8 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 4 35 129 

รวม 732 14,111 174,586 
ท่ีมา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok/ 

 

  3) ขอมูลท่ัวไปของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 
   สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก เดิมเปนโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 23 สังกัด 
กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยประกาศจัดตั้งเม่ือป พ.ศ. 2511 เม่ือแรกจัดตั้งไดอาศัยโรงเรียนเทศบาล 2 
(วัดคูหาสวรรค) ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก เปนสำนักงานอาคารชั่วคราว ตอมา 
เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2527 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ในสังกัดกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ และประกาศยุบโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี 23 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2527 
จึงไดโอนขาราชการและลูกจางไปสังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ปงบประมาณ 2530 ไดรับงบประมาณ
เพื่อกอสรางศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพิษณุโลกในเนื้อที่ 17 ไร 3 งาน ซึ่งตั ้งอยูเลขที่ 320 หมูที ่ 5  
ตำบลหัวรอ อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก เมื่อกอสรางแลวเสร็จจึงไดยายเขามาอยูในสำนักงานปจจุบัน 
เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2531 เปนตนมา 
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   เมื ่อวันที ่ 4 มีนาคม 2551 ไดเปลี่ยนชื่อเปน สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดพิษณุโลก ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     
พ.ศ. 2551 มีฐานะเปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ปจจุบันสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก มีฐานะเปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัด
กรมสงเสริมการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 ที่ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2566 

ขอมูลบุคลากร 
  

ท่ี สถานศึกษา 
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1 สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
พิษณุโลก 

1  3 15      7 26 

2 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิษณโุลก  3 1  23 1  1  3 32 
3 สกร.ระดับอำเภอชาติตระการ 1    9    1 1 12 
4 สกร.ระดับอำเภอนครไทย 1 2   14  1  1 1 20 
5 สกร.ระดับอำเภอเนินมะปราง  1   9    1 1 12 
6 สกร.ระดับอำเภอบางกระทุม 1    11    1 1 14 
7 สกร.ระดับอำเภอบางระกำ  2 1  12     1 16 
8 สกร.ระดับอำเภอพรหมพิราม  1   13 1  2  1 18 
9 สกร.ระดับอำเภอวังทอง  1   13    2 4 20 
10 สกร.ระดับอำเภอวัดโบสถ  3   7    1  11 

11 
ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา
พิษณุโลก 

1 3  11      21 36 

รวม 5 16 5 26 111 2 1 3 7 41 217 
 

                             ขอมูล ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2568 

 
 สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 10 แหง ประกอบดวย 
  1. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเมืองพิษณุโลก 
 2. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอชาติตระการ 
 3. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอนครไทย 
 4. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเนินมะปราง 
 5. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอบางกระทุม 
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สำรวจขอมลู ป 2568 

 

 6. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอบางระกำ 
 7. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพรหมพิราม 
  8. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอวังทอง 
 9. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอวัดโบสถ 
   10. ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 

 แหลงเรียนรู 
 1. ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาพิษณุโลก จำนวน     1    แหง 
  2. หองสมุดประชาชนจังหวัดพิษณุโลก จำนวน     1    แหง 
  3. หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอวังทอง จำนวน     1    แหง 
  4. หองสมุดประชาชนอำเภอ จำนวน     7   แหง 
  5. ศูนยการเรียนรูระดับตำบล จำนวน   93     แหง 
 6. บานหนังสือชุมชน   จำนวน   122    แหง 
   6.1 เมืองพิษณุโลก จำนวน  22  แหง 6.2 นครไทย จำนวน  11  แหง 
   6.3 ชาติตระการ จำนวน  26  แหง 6.4 บางระกำ จำนวน  22  แหง 
   6.5 บางกระทุม จำนวน  19  แหง   6.6  พรหมพิราม จำนวน  14  แหง 
   6.7 วัดโบสถ  จำนวน  13  แหง  6.8 วังทอง  จำนวน  11  แหง 
   6.9 เนินมะปราง จำนวน  14  แหง  
 

   ขอมูลการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 

ลำดับท่ี หนวยงาน/สถานศึกษา จำนวน (MOU) 
1 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 16 
2 ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 5 
3 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเมืองพิษณุโลก 7 
4 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอชาติตระการ 25 
5 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอนครไทย 1 
6 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเนินมะปราง 1 
7 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอบางกระทุม 10 
8 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอบางระกำ 6 
9 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพรหมพิราม 3 
10 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอวังทอง 17 
11 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอวัดโบสถ 3 
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1.2 บริบทดานเศรษฐกิจ 

  เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2568 
  ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
     เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกในป 2568 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.5 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.5 – 4.5) 
ขยายตัวจากป 2567 ที่หดตัวรอยละ -1.5 จากการขยายตัวของอุปสงคและอุปทานภายในจังหวัดเปนสำคัญ  
โดยมาจากภาคบริการ การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใชจายภาครัฐ เปนแรงขับเคลื่อน
เศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัด ประกอบกับภาครัฐขับเคลื่อนโครงการกระตุนเศรษฐกิจ ป 2568 สงผลใหเศรษฐกิจ
ภายในจังหวัดขยายตัว 
    ดานอุปทาน(การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.4 (ชวงคาดการณที่รอยละ 3.4 – 5.4) จาก 
ภาคบริการ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 6.9 (ชวงการคาดการณที่รอยละ 5.9 – 7.9) สะทอนจากจำนวนผูโดยสาร
ผานสนามบินและจำนวนผูเยี่ยมเยือนที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทยอยเพิ่มขึ้นของภาคการ
ทองเท่ียว ภาคการคา ภาคบริการท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว อาทิ โรงแรม รานอาหาร ธุรกิจ การขนสงโดยสาร ฯลฯ 
และไดรับแรงสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนสงเสริมภาคการทองเที่ยวอยางตอเนื่อง อีกทั้ง เปนศูนยกลาง 
ดานการศึกษา ดานการจัดประชุม ดานสาธารณสุขในภาคเหนือตอนลาง จึงดึงดูดประชาชนเขามาทำกิจกรรม 
กระตุนเศรษฐกิจของภาคบริการในจังหวัดมากขึ ้น ในสวนภาคอุตสาหกรรมคาดวาจะขยายตัว รอยละ 2.2  
(ชวงคาดการณที่รอยละ 1.2 – 3.2) จากจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งจังหวัด ภาษีมูลคาเพิ่มโรงงานอุตสาหกรรม 
และปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากความเชื่อมั่นของผูประกอบการเริ่มกลับคืนมาสงผลใหเกิด
ความสนใจและเขามาติดตอขอรับบริการขอรับอนุญาตประกอบกิจการโรงงานเพิ่มขึ้น สำหรับภาคเกษตรกรรม 
คาดวาจะขยายตัวรอยละ 0.7 (ชวงคาดการณที ่ร อยละ (-0.3) – 1.7) จากการเพิ ่มขึ ้นของปริมาณผลผลิต
การเกษตร ไดแก ขาว ขาวโพดเลี้ยงสัตว เนื่องจากเกษตรกรสามารถเก็บเก่ียวผลผลิตไดตามฤดูกาล จากปริมาณน้ำ
ที่เพียงพอและสภาพอากาศโดยทั่วไปเอื้ออำนวยตอการเพาะปลูก สงผลตอผลผลิตภาพรวมในแตละสินคาเกษตร
ของจังหวัด 
    ดานอุปสงค(การใชจาย) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.3 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.3 – 2.3) โดยการ
ใชจายภาครัฐ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 8.0 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 7.0 - 9.0) จากมาตรการเรงรัดการใชจายเงิน
งบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ผอนปรนระยะเวลาและวงเงินสำหรับขั้นตอนประกาศจัดซื้อจัดจางซึ่งจะสงผล
ใหการลงนามในสัญญาและการเบิกจายงบประมาณเปนไปอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ประกอบกับแรงหนุนจาก 
งบกระตุนเศรษฐกิจวงเงิน 1.57 ลานบาท ของปงบประมาณ 2568 การบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัว 
รอยละ 2.2 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.2 – 3.2) สะทอนจากภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บไดขยายตัว มีการจัดกิจกรรม
กระตุนเศรษฐกิจของจังหวัด รวมถึงการปรับกลยุทธทางการคาของภาคเอกชน ทำใหการดำเนินการทางธุรกิจและ
การจับจายใชสอยของประชาชนในจังหวัดเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับการจางงานและความเชื่อม่ันผูบริโภค ประกอบกับ
มีนโยบายของภาครัฐท่ีชวยบรรเทาภาระคาครองชีพและมาตรการกระตุนการใชจาย อาทิ โครงการกระตุนเศรษฐกิจ
ป 2568 เชน โครงการเพ่ิมวงเงินสวัสดิการใหแกผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และโครงการคนละครึ่ง พลัส 
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  ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก 
    เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2568  
คาดวาอยูท่ีระดับรอยละ 0.5 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ (-0.5) - 1.5) โดยมีปจจัยสำคัญจากการลดลงของราคาสินคา
ในกลุมอาหารสด โดยเฉพาะผักสด ผลไมสด และไขไก กลุมพลังงานในตลาดโลกและคากระแสไฟฟาจากมาตรการ
ชวยเหลือลดภาระคาครองชีพภาครัฐสำหรับสินคาและบริการอื่น ๆ ทำใหเงินเฟอกลับเขามาสูกรอบเปาหมาย 
รวมทั้งราคาสินคาและบริการมีการเปลี่ยนแปลง ในสวนของจำนวนผูมีงานทำปรับตัวเพิ่มขึ้นตามการฟนตัวตาม
ภาวะเศรษฐกิจ โดยคาดวาจะมีจำนวนประมาณ 498,903 คน เพ่ิมข้ึนจากปกอนประมาณ 6,214 คน หรือคิดเปน
การขยายตัวรอยละ 1.1 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.9 – 1.6) 
 
 เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2569 
  ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
    เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกในป 2569 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.0 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.0 – 3.0 
ขยายตัวจากป 2568 ท่ีขยายตัวรอยละ 3.5) โดยสมมติฐานหลักมาจากการปรับตัวดีข้ึนท้ังภาคอุปสงคและอุปทาน 
จากภาครัฐสงเสริมการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม และสรางความเชื่อมั่นใหกับผูประกอบการ รวมถึงภาคบริการ 
ท่ีไดรับแรงสนับสนุนจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลอยางตอเนื่องเชนกัน ประกอบกับภาคเกษตรกรรม
ที่ไดรับแรงหนุนจากสภาพอากาศที่เอื้ออำนวยและปริมาณน้ำเพียงพอตอการเพาะปลูก และมาตรการสนับสนุน
ของรัฐบาลอยางตอเนื่องท่ีเปนแรงผลักดันใหรายไดเกษตรกรขยายตัวเพ่ิมข้ึน สำหรับการใชจายภาครัฐถือเปนแรง
ขับเคลื่อนสำคัญเปนผลมาจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2569 ที่มีผลใชบังคับ 
ไดเร็วกวาปกอน ซ่ึงจะชวยกระจายเม็ดเงินลงสูระบบเศรษฐกิจจังหวัด 
    ดานอุปทาน(การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.4 (ชวงคาดการณที่รอยละ 1.4 – 3.4) จาก 
ภาคบริการคาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.4 (ชวงคาดการณที่รอยละ 2.4 – 4.4) สะทอนจากจำนวนผูโดยสาร 
ผานสนามบินและจำนวนผูเยี ่ยมเยือนที ่เพิ ่มขึ้น ประกอบกับจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทยอยเพิ่มขึ้นของ 
ภาคการทองเที่ยว ภาคการคา ภาคบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว อาทิ โรงแรม รานอาหาร ธุรกิจการขนสง
โดยสาร ฯลฯ และไดรับแรงสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนสงเสริมภาคการทองเที่ยวอยางตอเนื่อง การปรับ
รูปแบบการทองเที่ยวใหเนนคุณภาพและความยั่งยืนมากขึ้น เปนการสรางมูลคาเพิ่มใหกับภาคบริการ ในสวน
ภาคอุตสาหกรรมคาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.7 (ชวงคาดการณที ่ร อยละ 0.7 – 2.7) จากจำนวนโรงงาน
อุตสาหกรรมทั้งจังหวัด ภาษีมูลคาเพิ่มโรงงานอุตสาหกรรม และปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมขยายตัว 
จากความเชื่อมั่นของผูประกอบการโรงงานเริ่มกลับคืนมาและใหความสนใจเขามาติดตอขอรับบริการขออนุญาต
ประกอบกิจการโรงงานเพ่ิมข้ึนเปนสำคัญ สำหรับภาคเกษตรกรรมคาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.0 (ชวงคาดการณท่ี
รอยละ 0.2 – 2.0) จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตการเกษตร เนื่องจากเกษตรกรสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิต 
ไดตามฤดูกาล จากปริมาณน้ำที่เพียงพอและสภาพอากาศโดยทั่วไปเอื้ออำนวยตอการเพาะปลูก สงผลตอผลผลิต
ภาพรวมในแตละสินคาเกษตรของจังหวัด 
    ดานอุปสงค(การใชจาย) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.0 (ชวงคาดการณที่รอยละ 0.0 – 2.0) โดย 
การใชจายภาครัฐ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 6.8 (ชวงคาดการณที่รอยละ 5.8 – 7.8) จากมาตรการเรงรัดการใชจาย 
เงินงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยคณะกรรมการวินิจฉัยปญหา 
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ผอนปรนระยะเวลาและวงเงินสำหรับขั้นตอนประกาศจัดซื้อจัดจาง 
ซ่ึงจะสงผลใหการลงนามในสัญญาและการเบิกจายงบประมาณเปนไปอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน สงผลใหเศรษฐกิจไทย
ขยายตัวเรงขึ ้น รายไดเกษตรกรคาดวาจะขยายตัวรอยละ 5.8 (ชวงคาดการณที ่ร อยละ 3.7 – 7.8) จาก 
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ความตองการในตลาดเพิ่มขึ้น และสภาพอากาศที่เอื้ออำนวย มีการจัดการน้ำที่ดี สงผลใหผลผลิตเพิ่มขึ้นทำให
รายไดรวมสูงขึ้น การบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.0 (ชวงคาดการณที่รอยละ 0.0 – 2.0) 
สะทอนจากภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บไดขยายตัว มีการจัดกิจกรรมกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัด รวมถึงการปรับ 
กลยุทธทางการคาของภาคเอกชน ทำใหการดำเนินการทางธุรกิจและการจับจายใชสอยของประชาชนในจังหวัด
เพิ่มขึ้น สอดคลองการจางงานและความเชื่อมั่นผูบริโภค ประกอบกับมีนโยบายของภาครัฐที่ชวยบรรเทาภาระ 
คาครองชีพและมาตรการกระตุนการใชจาย 

  ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก 
    เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2569  
คาดวาอยูท่ีระดับรอยละ 1.0 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ (-01) – 2.0) เปนผลจากการเพ่ิมข้ึนของราคาหมวดพลังงาน
และอาหารเปนสำคัญ ในสวนของจำนวนผูมีงานทำปรับตัวเพิ่มขึ้นตามการฟนตัวตามภาวะเศรษฐกิจ โดยคาดวา
จะมีจำนวนประมาณ 502,454 คน เพิ่มขึ้นจากปกอนประมาณ 3,551 คน หรือคิดเปนการขยายตัว รอยละ 0.7 
(ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.4 – 1.1) 

 ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2568 และป 2569 ของจังหวัดพิษณุโลก  
   1. การฟนตัวของภาคการทองเที่ยวเขาสูสถานการณปกติ และการเปนศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจของ
ภาคเหนือตอนลาง มีการรวมตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจภาคบริการ ดานการศึกษา ดานสาธารณสุข  
ดานคมนาคม เปนตน  
   2. รัฐบาลมีนโยบายเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ ในชวงครึ่งปหลัง เชน โครงการเพิ่มวงเงินสวัสดิการใหแกผูมี
บัตรสวัสดิการแหงรัฐ ป 2568 และโครงการคนละครึ่ง พลัส  
   3. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2569 มีผลใชบังคับไดเร็วกวาปกอน และ
ผูบริหารระดับสูงของจังหวัดใหความสำคัญตอการดำเนินมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของสวนราชการ 
   4. ปริมาณน้ำในอางเก็บน้ำและในแหลงน้ำธรรมชาติเพียงพอสำหรับการเพาะปลูก และสภาพอากาศท่ี
เอ้ืออำนวย สงผลดีตอการเจริญเติบโตของพืช และมีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 

  ปจจัยเส่ียงเศรษฐกิจในป 2568 และป 2569 ของจังหวัดพิษณุโลก  
   1. กำลังซ้ือของประชาชนมีความเปราะบางจากคาครองชีพท่ีสูงข้ึน และปญหาหนี้ครัวเรือนท่ีอยูในระดับสูง 
   2. การเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ สงผลตอการลงทุนในประเทศลดลง จำนวนวัยแรงงานลดลง 
งบประมาณรายจายสวัสดิการในการดูแลผูสูงอายุและรายจายดานบำเหน็จบำนาญมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  
   3. ความเชื่อม่ันของนักทองเท่ียวตางชาติท่ีจะเดินทางทองเท่ียวเขามาในประเทศไทย 
   4. ภาวะโลกรอนที่รุนแรงขึ้นจะสงผลกระทบตอไทยอยางรุนแรง ไมวาจะเปนภัยแลง น้ำทวม และ
อุณหภูมิท่ีสูงข้ึน สงผลกระทบตอภาคเกษตรกรรม การทองเท่ียว และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ  
   5. ความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตรโลกในหลายภูมิภาค ที่อาจสรางความผันผวนและจำกัดการเติบโต 
ของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย  
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ตารางสรุปสมมติฐานและผลการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2568 และแนวโนมป 2569 
(ณ กันยายน 2568) 

 

 
 
E = Estimate : การประมาณการ       ที่มา: กลุมงานนโยบายและเศรษฐกิจ สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
F = Forecast : การพยากรณ                  (ปรับปรุง: กันยายน 2568) 
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 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก 
   จากขอมูลการรายงานผลิตภัณฑมวลรวมภาคและจังหวัด โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.) พบวา สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดพิษณุโลกขยายตัวอยางตอเนื่อง 
   โดยในป 2565 จังหวัดพิษณุโลกมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เทากับ 51,209 ลานบาท 
ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป (GPP Per Capita) เทากับ 118,558 บาท 
   สำหรับผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจำปมีมูลคาเทากับ 51,209 ลานบาท แยกเปน
ภาคการเกษตร จำนวน 8,320 ลานบาท (รอยละ 16.25) และนอกภาคเกษตร 46,254 ลานบาท (รอยละ 90.32) 
   สาขาอุตสาหกรรมท่ีสำคัญ 5 อันดับแรก ไดแก สาขาการบริการ จำนวน 38,143 ลานบาท (รอยละ 74.49) 
รองลงมาไดแก สาขาอุตสาหกรรม จำนวน 8,014 ลานบาท (รอยละ 15.65), สาขาการขายสง การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จำนวน 6,754 ลานบาท (รอยละ 13.19), 
สาขาการศึกษา จำนวน 6,268 ลานบาท (รอยละ 12.24) และสาขาการผลิต จำนวน 5,562 ลานบาท (รอยละ 10.86) 
ตามลำดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
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ตารางสรุปภาพรวมเศรษฐกิจและแนวโนมของจังหวัดพิษณุโลก 
(ณ เดือนกันยายน 2568) 

 

 
 
E = Estimate : การประมาณการ       ที่มา: กลุมงานนโยบายและเศรษฐกิจ สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
F = Forecast : การพยากรณ                  (ปรับปรุง: กันยายน 2568) 

 
 

 

 



แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) 14 

 

  อัตราคาจางข้ันต่ำ ป 2568 ของจังหวัดพิษณุโลก วันละ 352 บาท 
  อัตราคาจางข้ันต่ำ วันละ 400 บาท ประเภทกิจการโรงแรม เฉพาะโรงแรมประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 4 
(โรงแรมตามกฎกระทรวง กำหนดประเภทและหลักเกณฑการประกอบธุรกิจโรงแรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566)  
และประเภทกิจการสถานบริการ (สถานบริการตามพระราชบัญญัติสถานบริการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2546) 
ท่ีมา : ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ำ ฉบับท่ี 14 (มีผลใชบังคับ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568) 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง กรกฎาคม 2568 

 อาชีพท่ีสรางรายไดมาสูจังหวัดพิษณุโลก 
   อาชีพที่สรางรายไดสวนใหญมาจากอาชีพเกษตรกรเปนหลัก โดยเฉพาะพืชไร ไดแก การทำนาป นาปรัง 
ออย ขาวโพด มันสำปะหลัง และถั่วเหลือง มีจำนวนพื้นที่ทำการเกษตรรวมทั้งสิ ้น 1,070,928 ไร รอยละ 35  
ของพ้ืนท่ีการเกษตรของจังหวัดพิษณุโลก 

  ขอมูลสินคาเกษตรท่ีสำคัญของจังหวัด 
    พืชเศรษฐกิจ 
    แหลงผลิตสินคาเกษตรท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก ประกอบดวย  
    - ขาวนาปและนาปรัง ท่ีอำเภอพรหมพิราม บางระกำ เมือง วังทอง และบางกระทุม  
    - ออยโรงงาน ท่ีอำเภอบางระกำ พรหมพิราม และบางกระทุม  
    - ขาวโพดเลี้ยงสัตว ท่ีอำเภอนครไทย วังทอง และชาติตระการ  
    - มะมวง ท่ีอำเภอวังทอง เนินมะปราง และวัดโบสถ  
    - มันสำปะหลัง ท่ีอำเภอวัดโบสถ และวังทอง  
    - สับปะรด ท่ีอำเภอนครไทย และวังทอง  
    - ยางพารา ท่ีอำเภอนครไทย วังทอง ชาติตระการ และวัดโบสถ  
   - ปาลมน้ำมัน ท่ีอำเภอนครไทย ชาติตระการ พรหมพิราม และวังทอง 

   การประมง 
    ดานการประมงของจังหวัดพิษณุโลก แบงชนิดสินคาประมงเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 
   - สินคาเศรษฐกิจสำคัญมี 5 ชนิด ไดแก ปลาสวาย ปลานิล ปลาทับทิม ปลากดแกว/ปลากดหลวง และ
ปลาดุก โดยการเลี้ยงในบอดินและกระชัง 
    - สินคาอัตลักษณพื้นถิ่น จำนวน 4 ชนิด ไดแก ปลาหมอ ปลาตะเพียน ปลาชอน และปลากระดี่  
ซ่ึงพบไดจากแหลงน้ำธรรมชาติ 

   การปศุสัตว 
    การผลิตท่ีสำคัญท่ีมีมูลคาสูง ไดแก สุกร โคเนื้อ กระบือ เปดไข ไกเนื้อ ไกพ้ืนเมือง 
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  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 2 ป 2568 
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 
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 การจดทะเบียนนิติบุคคล 
   การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 2 ป 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก 

 

1.3 บริบทดานสังคมและวัฒนธรรม 

 1) ขอมูลดานสังคมของพ้ืนท่ี 

  อัตราการมีงานทำของจังหวัดพิษณุโลก 
   อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดพิษณุโลก 

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดพิษณุโลก 

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 
  อัตราการวางงานของจังหวัดพิษณุโลก 

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 

  ดานการสาธารณสุข 
    สถานะสุขภาพของประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดมีแนวโนมเพิ่มข้ึน  
โดยเพศชายเพ่ิมจากอาย ุ61.91 ป ในป 2548 เปนอาย ุ79.91 ป ในป 2566 และเพศหญิงเพ่ิมจากอายุ 75.47 ป 
ในป 2548 เปนอายุ 72.21 ป ในป 2566 ภาพรวมอายุคาดเฉลี ่ยเมื ่อแรก 75.99 ป คาดประมาณวา 
จะเพิ่มเปน 81.67 ป ซึ่งบรรลุตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในป 2580 ซึ่งเปนแนวโนมเชนเดียวกันกับ 
ของประเทศ แตยังประสบกับปญหาดานสุขภาพ สาเหตุสำคัญเกิดจากโรคไมติดตอ โรคติดตอ ปจจัยเสี่ยง รวมถึง
ภัยสุขภาพ ซึ่งมาจาก 2 สาเหตุหลัก คือ การเสียชีวิตจากสาเหตุภายนอก (External Causes) ที่มีอัตราการ
เสียชีวิตสูงเปนอันดับตน ๆ ของประเทศ เชน อุบัติเหตุจราจร และการเสียชีวิตจากการปวยดวยโรคเรื ้อรัง 
(Chronic Diseases) เชน โรคมะเร็งหลอดเลือดสมอง หลอดเลือดหัวใจ โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
โรคติดตอยังเปนปญหาสำคัญคือโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ำ วัณโรค โรคเอดส โรคไขเลือดออก รวมทั้งปจจัยเสี่ยงรวมถึง
ภัยสุขภาพ ที่สงผลกระทบกับสุขภาพและภาระการใหบริการ เชน ผูสูงอายุที่มีจำนวนมากขึ้น การใชยาเสพติด 
เหลาและบุหรี่ พฤติกรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสม เชน โภชนาการที่ทำใหเกิดภาวะอวนในเด็กนักเรียน ภาวะซีดในแม
และเด็ก การใชยาไมเหมาะสมทำใหเกิดเชื้อดื้อยา การเจ็บปวยจากโรคท่ีเกิดจากพิษสารกำจัดศัตรูพืช 
    นอกจากการมุงลดปจจัยเสี่ยงและการเจ็บปวยแลว ยังตองมุงสงเสริมสุขภาพปองกันโรคคุมครอง
ผูบริโภค และพัฒนาระบบบริการอยางตอเนื่อง เพื่อจะทำใหอายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 
72 ป ภายในระยะ 20 ปตามยุทธศาสตรชาติดวย จากการดำเนินงานที่ผานมาทำใหกลุมโรคติดตอที่มีแนวโนม
ลดลง คือ โรคติดตอท่ีปองกันไดดวยวัคซีน โรคไขมาลาเรีย 
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   อายุขัยเฉลี่ย (อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด) ของประชากรจังหวัดพิษณุโลก 

 
ท่ีมา : สำนักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
  ขอมูลประชากรผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป 
 

อำเภอ 
ป 2565 
(คน) 

ป 2566 
(คน) 

ป 2567 
(คน) 

เมืองพิษณุโลก 37,112 38,829 40,903 

นครไทย 13,514 14,073 14,708 

ชาติตระการ 5,723 5,954 6,348 

บางระกำ 14,907 15,560 16,152 

บางกระทุม 7,583 7,798 8,190 

พรหมพิราม 19,112 19,690 20,471 

วัดโบสถ 5,973 6,200 6,479 

วังทอง 23,134 24,034 25,257 

เนินมะปราง 7,622 7,902 8,272 

รวม 134,680 140,040 146,780 

      ท่ีมา : ระบบบัญชีขอมูล จังหวัดพิษณุโลก สำนักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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 2) ขอมูลดานวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี 

   ขอมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จังหวัดพิษณุโลก 

    ดานศาสนา จังหวัดพิษณุโลก มีจำนวนประชากรทั้งสิ ้น 837,253 คน ประชากรสวนใหญรอยละ 
98.93 นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งพุทธศาสนิกชนสวนใหญยังคงใหการสนับสนุน สงเสริม ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
เชน การตักบาตร การเขาวัดทำบุญปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาตาง ๆ เปนการ
แสดงใหเห็นวา ศาสนาพุทธในจังหวัดยังคงมีความเจริญรุงเรืองและมั่นคงอยางดียิ่ง โดยมีการสงเสริมจัดกิจกรรม 
“ชินะราชา เบิกฟาเสริมบุญ ตักบาตรรับอรุณ หนาวิหารเสริมพลังศรัทธา” ณ บริเวณหนาพระวิหารพระพุทธชินราช 
วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ทุกเชาวันเสาร (06.00 น.) ซึ่งไดรับ
ความนิยมจากประชาชนและผูมาเยี่ยมเยือนเขารวมจำนวนมาก  

   ศาสนสถาน จำนวน 646 แหง 
     วัด  จำนวน   638   แหง 
     มัสยิด  จำนวน      2   แหง 
     โบสถคริสต จำนวน    16   แหง 

   ขอมูลโบราณสถานท่ีสำคัญในจังหวัดพิษณุโลก รวม 97 แหง ข้ึนทะเบียนแลว 22 แหง และยังไมได
ข้ึนทะเบียน 75 แหง  

    แหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมท่ีสำคัญ  
     - วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร พิพิธภัณฑสถานแหงชาติพระพุทธชินราช ตำบลในเมือง  
     อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
   - ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พระราชวังจันทน ศูนยประวัติศาสตรพระราชวังจันทน ตำบลบานคลอง  
     อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
   - พิพิธภัณฑทหารกองทัพภาคท่ี 3 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
   - พิพิธภัณฑเมืองพิษณุโลกและศูนยวัฒนธรรมและการทองเท่ียว กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1  
     ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
   - หอศิลปมหาวิทยาลัยนเรศวร ตำบลทาโพธิ์ อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
   - พิพิธภัณฑชีวิตและพิพิธภัณฑผา มหาวิทยาลัยนเรศวร ตำบลทาโพธิ์ อำเภอเมืองพิษณุโลก  
     จังหวัดพิษณุโลก 
   - พิพิธภัณฑพ้ืนบานจาทวีและโรงหลอพระบูรณะไทย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก  
     จังหวัดพิษณุโลก 
   - พิพิธภัณฑพระบารมีปกเกลาชาวพิษณุโลก ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
   - พิพิธภัณฑบัญชา ตำบลอรัญญิก อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
   - พิพิธภัณฑชาวแพ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
   - เจาของพิพิธภัณฑพระสมเด็จโต พรหมรังสี ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
   - ศูนยเรียนรูเรื่องขาวและภูมิปญญาไทย ตำบลบานกราง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
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   - แหลงเรียนรูประวัติศาสตรอุทยานแหงชาติภูหินรองกลา ตำบลเนินเพ่ิม อำเภอนครไทย  
     จังหวัดพิษณุโลก 
   - พิพิธภัณฑพ้ืนบานอำเภอบางกระทุม ตำบลโคกสลุด อำเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก   
    - หมูบานวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว : บานบางกระนอย ตำบลนครปาหมาก อำเภอบางกระทุม  
     จังหวัดพิษณุโลก 
    - บานไมโบราณชุมชนบานเหนือ ตำบลบางระกำ อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 
   - บานไมโบราณชุมชนบานบุง ตำบลศรีภิรมย อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
   - ตลาดใต (ตลาดสดเทศบาล 1) ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
    - ศูนยอนุรักษไท ยวน ตำบลสมอแข อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
    - พิพิธภัณฑมงบานหวยน้ำไซ ตำบลเนินเพ่ิม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
    - พิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดกำแพงมณี ตำบลโคกสลุด อำเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก 
    - พิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดเกาะแกวประชานุรักษ ตำบลชัยนาม อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
    - ศูนยวัฒนธรรมไทยทรงดำ ตำบลวังพิกุล อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
    - ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาพิษณุโลก ตำบลทาทอง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
    - ศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน วดัเกาะแกวประชานุรักษ ตำบลชัยนาม อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
    - หองสมุดชุมชนวัดคูหาสวรรค ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
    - หองสมุดชุมชนวัดวังวน ตำบลวังวน อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
    - วัดเนินกุม ตำบลเนินกุม อำเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก 
    - วิสาหกิจชุมชนผาทอบานนาเมือง ตำบลปาแดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

    แหลงทองเท่ียวและแหลงเรียนรูทางศาสนาท่ีสำคัญ  
    วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร ซึ่งเปนพระอารามหลวง ที่ประดิษฐานพระพุทธชินราชที ่มี 
พุทธลักษณะที่งดงามที่สุดในโลก และเปนพระพุทธรูปคูบานคูเมือง เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวจังหวัด
พิษณุโลกมาตั้งแตโบราณกาล  
    วัดที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร เชน วัดเจดียยอดทอง วัดนางพญา วัดอรัญญิก วัดราชบูรณะ  
วัดวิหารทอง วัดจุฬามณี วัดพระพุทธบาทเขาสมอแคลง ซ่ึงเปนวัดท่ีอยูในเขตอำเภอเมืองพิษณุโลก เจดียยอดดวน 
(มหาเจดียศรีสมอแคลง) พระโพธิสัตวกวนอิมหยกขาว วัดราชคีรีหิรัญยาราม อำเภอวังทอง เปนตน  

     แหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติท่ีสำคัญ  
    - วนอุทยานแหงชาติภูหินรองกลา ภูลมโลม หมูบานรองกลา อุทยานแหงชาติภูสอยดาว อำเภอชาติตระการ  
    - อุทยานแหงชาติน้ำตกชาติตระการ น้ำตกแกงโสภา อำเภอชาติตระการ  
    - เขตหามลาสัตวปาถ้ำผาทาพล ถ้ำคางคาว อำเภอเนินมะปราง  
    - อุทยานแหงชาติทุงแสลงหลวง น้ำตกสกุโณทยาน น้ำตกปอย น้ำตกแกงโสภา ลองแกงลำน้ำเข็ก  
อำเภอวังทอง  
    - เข่ือนแควนอยบำรุงแดน อุทยานแหงชาติแกงเจ็ดแคว อำเภอวัดโบสถ  
    - เข่ือนนเรศวร อำเภอพรหมพิราม 
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    เทศกาลงานประเพณีท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก 
     - เดือนมกราคม ไดแก ใสบาตรรับอรุณ ชินราชา อรุณเบิกฟา และงานนเรศวรมหาราชและกาชาด
จังหวัดพิษณุโลก 
    - เดือนกุมภาพันธ ไดแก งานสมโภชพระพุทธชินราช, งานนมัสการรอยพระพุทธบาท เขาสมอแคลง, 
งานเทศกาลโคมไฟ งวนเซียว จังหวัดพิษณุโลก, งานประเพณีวันน้ำตาล มหกรรมอาหาร ของดีอำเภอวัดโบสถ 
และงาน "สักการะทาวมหาพรหม ชมเบญจมาศทุงสาน สืบตำนานพรหมวิถีและของดีเมืองพรหม” 
    - เดือนมีนาคม ไดแก งานเทศกาลผลไมนานาพรรณ มหัศจรรยมะมวงสงออก, งานสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยทรงดำ ตาบลวังพิกุล อำเภอวังทอง, ประเพณีนมัสการ และสรงน้ำพระบรมสารีริกธาตุวัดเสนาสน, 
งานประเพณีวันกลวยตาก, งานประเพณีบุญพระเวสสันดรชาดก วัดปาแดง อำเภอชาติตระการ, ผัดไทยและของดี
อำเภอวังทอง 
    - เดือนเมษายน ไดแก งานประเพณีสงกรานต จังหวัดพิษณุโลก, งานประเพณียกธง อำเภอพรหมพิราม 
และงานสมโภชศาลหลักเมืองพิษณุโลก 
    - เดือนพฤษภาคม ไดแก งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันวิสาขบูชา และงาน “ฮั่นแนว 
ของดชีาติตระการ 
    - เดือนมิถุนายน ไดแก เทศกาลชิมกาแฟลองแกงลำน้ำเข็ก 
    - เดือนกรกฎาคม ไดแก งานประเพณีสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา, 
ประเพณีแบกเทียนข้ึนเขา เอาบุญบานเขาเขียว ตำบลวังโพรง อำเภอเนินมะปราง 
    - เดือนสิงหาคม ไดแก งานแสง สี เสียง เทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ 
    - เดือนกันยายน ไดแก งานแขงเรือยาวประเพณีชิงถวยพระราชทาน และงานประเพณีบุญเดือนสิบ 
ปดทองหลวงพอปน แขงขันเรือบก ลิ้มรสขาวเมาทอด 
    - เดือนตุลาคม ไดแก ประเพณีเทโวโรหณะในเทศกาลออกพรรษา 
    - เดือนพฤศจิกายน ไดแก งานประเพณีลอยกระทง และงานประเพณีปกธงชัย 
    - เดือนธันวาคม ไดแก งานไหวหลวงพออินทร กินปลา ชมหมาบางแกว, งานประเพณีปใหมมง,  
งานสมโภชเจาแมทองคำ เจาแมทับทิม, งานมหกรรมอาหารและพิษณุโลกเคาทดาวน และงานสวดมนตขามป 
เสริมสิริมงคลท่ัวไทยสงทายปเกา ตอนรับศักราชใหม 
 
  ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หลัก จังหวัดพิษณุโลก 
 

ช่ือศูนย สถานท่ีตั้ง ช่ือเกษตรกร เบอรโทรศัพท 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร อำเภอเมืองพิษณุโลก 

หมูท่ี 1 ตำบลจอมทอง 
อำเภอเมืองพิษณุโลก 
จังหวัดพิษณุโลก 

นายสมพงค เพ็ชรนิล 08 1475 4462 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร อำเภอชาติตระการ 

หมูท่ี 8 ตำบลสวนเม่ียง 
อำเภอชาติตระการ จังหวัด
พิษณุโลก 

นายพีรพัฒน พรมสิงห 08 0599 0877 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร อำเภอนครไทย 

หมูท่ี 2 ตำบลยางโกลน  
อำเภอนครไทย จังหวัด
พิษณุโลก 

นายพิศณุ แสงบุดดี 09 5610 5034 
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ช่ือศูนย สถานท่ีตั้ง ช่ือเกษตรกร เบอรโทรศัพท 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร อำเภอเนินมะปราง 

หมูท่ี 3 ตำบลไทรยอย 
อำเภอเนินมะปราง จังหวัด
พิษณุโลก 

นายจันที ชมภูมี 08 2651 4591 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร อำเภอบางกระทุม 

หมูท่ี 2 ตำบลนครปาหมาก 
อำเภอบางกระทุม จังหวัด
พิษณุโลก 

นายสมพงษ  อนชาวนา 08 9437 5924 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร อำเภอบางระกำ 

หมูท่ี 4 ตำบลทานางงาม  
อำเภอบางระกำ จังหวัด
พิษณุโลก 

นายอนุสรณ จันทวงศ 09 4610 9933 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร อำเภอพรหมพิราม 

หมูท่ี 11 ตำบลดงประคำ 
อำเภอพรหมพิราม จังหวัด
พิษณุโลก 

นายสายศร  สุขสังโยค 08 7204 0742 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร อำเภอวังทอง 

หมูท่ี 15 ตำบลแมระกา 
อำเภอวังทอง จังหวัด
พิษณุโลก 

นายสามารถ แนบครบุรี 08 9271 4127 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร อำเภอวัดโบสถ 

หมูท่ี 2 ตำบลทางาม อำเภอ
วัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

นางจรูญ  ราชบรรจง 08 9438 7346 

ท่ีมา : สำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก 

 

1.4 บริบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   จำนวนประชาชนอายุ 6 ปขึ้นไป จำแนกตามการใชอินเทอรเน็ต/โทรศัพทมือถือ การมีโทรศัพทมือถือ 

จังหวัดพิษณุโลก (หนวยเปนพัน : In Thousands) 

ไตรมาส/
ปงบประมาณ 

การใชอินเทอรเน็ต 
Internet using 

การใชโทรศัพทมือถือ 
Mobile phone using 

การมโีทรศัพทมือถือ 
Mobile phone 

ownership รวม 
Total 

ใช 
Use 

ไมใช 
Do not 

use 

ใช 
Use 

ไมใช 
Do not 

use 

มี 
Have 

ไมม ี
None 

ไตรมาส 1 ป 2567 699.50 143.40 817.70 25.20 723.40 119.50 842.90 

ไตรมาส 2 ป 2567 671.40 171.30 795.10 47.60 725.60 117.10 842.70 

ไตรมาส 1 ป 2568 709.40 132.20 806.60 35.00 733.70 35.00 841.60 

ไตรมาส 2 ป 2568 713.70 127.60 806.10 35.20 734.70 106.60 841.30 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
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 การมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของประชาชน เมื ่อพิจารณาแนวโนมการใช

อินเทอรเน็ตของประชาชน ระหวางไตรมาส 1 ป 2567 กับ ไตรมาส 1 ป 2568 พบวา ผูใชอินเทอรเน็ตมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 82.98 เปนรอยละ 84.29 ระหวางไตรมาส 2 ป 2567 กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา ผูใช

อินเทอรเน็ตมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากรอยละ 79.67 เปนรอยละ 84.83 และการใชอินเทอรเน็ตของประชาชน 

ระหวางไตรมาส 1 ป 2568 กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา การใชอินเทอรเน็ตเพิ ่มขึ้น จากรอยละ 84.29        

เปนรอยละ 84.83 

 สำหรับแนวโนมการใชโทรศัพทมือถือของประชาชน ระหวางไตรมาส 1 ป 2567 กับ ไตรมาส 1 ป 2568 

พบวา ผูใชโทรศัพทมือถือมีแนวโนมลดลง จากรอยละ 97.01 เปนรอยละ 95.84 ระหวางไตรมาส 2 ป 2567    

กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา ผูใชโทรศัพทมือถือมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากรอยละ 94.35 เปนรอยละ 95.81        

และการใชโทรศัพทมือถือของประชาชน ระหวางไตรมาส 1 ป 2568 กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา ผู ใช

โทรศัพทมือถือลดลงจากรอยละ 95.84 เปนรอยละ 95.81 

 สำหรับแนวโนมการมีโทรศัพทมือถือของประชาชน ระหวางไตรมาส 1 ป 2567 กับ ไตรมาส 1 ป 2568 

พบวา ผูมีโทรศัพทมือถือมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากรอยละ 85.82 เปนรอยละ 87.17 ระหวางไตรมาส 2 ป 2567    

กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา ผูมีโทรศัพทมือถือมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 86.10 เปนรอยละ 87.32 และการ

มีโทรศัพทมือถือของประชาชน ระหวางไตรมาส 1 ป 2568 กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา ผูมีโทรศัพทมือถือ

เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 87.17 เปนรอยละ 87.32 

 

  จำนวนครัวเรือนท่ีมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จังหวัดพิษณุโลก (หนวยเปนพัน : In Thousands) 

ไตรมาส/
ปงบประมาณ 

การมีคอมพิวเตอร  
Computer 

การใชโทรศัพทมือถือ 
Internet connected 

การมีโทรศัพทมือถือ 
Mobile phone 

ownership รวม 
Total 

มี 
Have 

ไมม ี
None 

เช่ือมตอ 
Connected 

ไมเช่ือมตอ 
Not 

connected 

มี 
Have 

ไมม ี
None 

ไตรมาส 1 ป 2567 56.90 254.50 275.00 36.40 298.90 12.50 311.40 

ไตรมาส 2 ป 2567 63.70 247.60 266.40 44.90 297.70 13.60 311.30 

ไตรมาส 1 ป 2568 70.00 251.00 285.10 35.80 305.70 15.30 320.90 

ไตรมาส 2 ป 2568 68.70 252.10 288.00 32.80 305.30 15.50 320.80 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
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 การมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครัวเรือน เมื่อพิจารณาแนวโนมการมีคอมพิวเตอรของ

ครัวเรือน ระหวางไตรมาส 1 ป 2567 กับ ไตรมาส 1 ป 2568 พบวา ครัวเรือนมีคอมพิวเตอรเพิ่มขึ้นจากรอยละ 

18.27 เปนรอยละ 21.81 ระหวางไตรมาส 2 ป 2567 กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา ครัวเรือนมีคอมพิวเตอร

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 20.46 เปนรอยละ 21.41 และการมีคอมพิวเตอรของครัวเรือน ระหวางไตรมาส 1 ป 2568   

กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา ครัวเรือนมีคอมพิวเตอรลดลงจากรอยละ 21.81 เปนรอยละ 21.41 

 สำหรับแนวโนมการเชื่อมตออินเทอรเน็ตของครัวเรือน ระหวางไตรมาส 1 ป 2567 กับ ไตรมาส 1         

ป 2568 พบวา ครัวเรือนมีการเชื่อมตออินเทอรเน็ตเพิ่มขึ้นจากรอยละ 88.31 เปนรอยละ 88.84 ระหวาง        

ไตรมาส 2 ป 2567 กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา ครัวเรือนมีการเชื่อมตออินเทอรเน็ตเพิ่มขึ้นจากรอยละ 85.57 

เปนรอยละ 89.77 และการใชโทรศัพทมือถือของประชาชน ระหวางไตรมาส 1 ป 2568 กับ ไตรมาส 2 ป 2568 

พบวา ครัวเรือนมีการเชื่อมตออินเทอรเน็ตเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 88.84 เปนรอยละ 89.77 

 สำหรับแนวโนมการมีโทรศัพทมือถือของครัวเรือน ระหวางไตรมาส 1 ป 2567 กับ ไตรมาส 1 ป 2568 

พบวา ครัวเรือนมีโทรศัพทมือถือลดลง จากรอยละ 95.98 เปนรอยละ 95.26 ระหวางไตรมาส 2 ป 2567         

กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา ครัวเรือนมีโทรศัพทมือถือลดลงจากรอยละ 95.63 เปนรอยละ 95.16 และการมี

โทรศัพทมือถือของประชาชน ระหวางไตรมาส 1 ป 2568 กับ ไตรมาส 2 ป 2568 พบวา ครัวเรือนมีโทรศัพทมือถือ

ลดลงจากรอยละ 95.26 เปนรอยละ 95.16 

 

1.5 บริบทดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  1) ปาไม 
   จังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะพื้นที ่ที ่มีความหลากหลายทางธรรมชาติ เนื ่องจากพื ้นที ่ทางตอนเหนือ  
ทางตะวันออก และทางตอนกลางบางสวนเปนเขาภูเขาสูง ที ่ราบสูง และลาดเอียงลงมาทางตอนกลาง  
ทางตะวันตก และทางตอนใตจนเปนพื้นที่ราบ พื้นที่ราบลุม ทำใหสามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดทุกสาขา 
เชน สาขาปาไม สาขาพืช สาขาประมง และสาขาปศุสัตว และมีแมน้ำสำคัญไหลผาน ไดแก แมน้ำนาน แมน้ำยม 
และแมนำ้แควนอย 
    จังหวัดพิษณุโลก มีพื้นที่ปาไมทางตอนเหนือเปน ปาดิบเขา (Hill evergreen forest) ปาสนเขา (Pine 
forest) ปาดงดิบ (Tropical rain forest) และปาเบญจพรรณ (Mixed deciduous forest) ทางตอนกลาง มีปา
ดงดิบ และปาเบญจพรรณ กระจายไปทางตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันออก ในเขตพื้นที่บางสวนของอำเภอ
ชาติตระการ อำเภอนครไทย อำเภอวัดโบสถ อำเภอวังทอง และอำเภอเนินมะปราง 
   นอกจากนี้ ยังมีปาแดงหรือปาแพะหรือปาโคก (Dry Dipterocarpus forest) หรือปาเต็งรัง (Deciduous 
Dipterocarpus forest) กระจายอยูทั่วไป และบางแหงเปนทุงหญา (Savannah) โดยที่ปาดิบเขาขึ้นอยูในระดับ
ความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง ตั้งแต 1,000 เมตรขึ้นไป สังเกตจากพรรณไมหลักที่ขึ้นอยูอันไดแก ไมกอ
ชนิดตาง ๆ เชน กอแปนกอเดือย กอขาว กอเลือด กอนก กอตาหมู เปนตน สวนพรรณไมอ่ืน ๆ ท่ีข้ึนประกอบ ไดแก 
จำปปา จำปาปา อบเชย กำยาน เหมือด เปนตน สวนไมพื ้นลางเปนพวกผักกูดหรือเฟรนขึ ้นอยู เปนพ้ืน  
พบในเขตอุทยานแหงชาติภูหินรองกลา อุทยานแหงชาติภูสอยดาว ปาสนเขาเปนปาท่ีมีไมสนข้ึนอยูลวน ๆ บางครั้ง
ก็ขึ้นปนกับไมเต็งรัง เหียง พลวง เปนตน โดยธรรมชาติจะขึ้นอยูตามเนินเขาหรือยอดเขาในชวงระดับความสูง
ระหวาง 700 - 1,000 เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง มีอยูเพียงสองชนิดเทานั้นคือ สนสองใบ (Pinus merkusii) 
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กับสนสามใบ (Pinus kesiya) แหลงที่พบ เชน ในอุทยานแหงชาติภูหินรองกลา อุทยานแหงชาติทุงแสลงหลวง 
เปนตน 
   ปาดงดิบ สวนใหญจะขึ้นตามที่ราบลุมริมลำหวยลำธารหรือตามเนินเขาก็มีบางและขึ้นปะปนกับปาชนิด
อื่น ๆ เชน ปาเบญจพรรณและปาแดง โดยปกติปาชนิดนี้จะขึ้นอยูในพื้นที่ที่มีระดับความสูงไมเกิน 1,000 เมตร 
จากระดับน้ำทะเลปานกลาง พรรณไมที่พบไดแก ยางนา ตะเคียน กะบาก ตะแบก จำปาปา หวา แดงดง มะหาด 
มะมวงปา ไมพ้ืนลางประกอบดวย หวาย ปาลม เฟรนชนิดตาง ๆ ไมเถา ไมเลื้อย ไมไผชนิดตาง ๆ นอกจากนี้ ยังมี
พรรณไมขนาดเล็กอื่น ๆ ขึ้นปะปนอยูอยางหนาแนน แหลงที่พบ เชน อุทยานแหงชาติน้ำตกชาติตระการ ทองท่ี
อำเภอชาติตระการ เขตรักษาพันธุสัตวปาภูขัด เปนตน 
   ปาเบญจพรรณ ขึ้นอยูกระจัดกระจายตามภูเขาและที่ราบโดยทั่วไปมักขึ้นอยูในที่ชุมชื้นมากกวา ปาแดง 
พรรณไมก็มีมากชนิดและสูงใหญกวา แตมักจะข้ึนปะปนกันไปไมเปนกลุมเปนหมูเหมือนอยางปาแดง การกระจาย
ตัวและความหลากหลายของพรรณไมขึ้นอยูกับปริมาณความชุมชื้นและลักษณะภูมิประเทศ พรรณไมที่สำคัญมี 
ไมสัก แดง ประดู ตะแบก เสลา มะคาโมง กวาว รกฟา สมอ ตะเคียนหนู ตีนนก ออยชาง ตะคร้ำ ง้ิวปา ขานาง กะพ้ีจั่น 
สาน มะเกลือ หวา ปอตาง ๆ และไมชนิดอื่น ๆ ไมพื้นลางมีไมไผชนิดตาง ๆ เปนตัวบงชี้ เชน ซาง บง ไร รวก  
ขาวหลาม และไผปาเปนพื้นปาแดงหรือปาแพะหรือปาโคกหรือปาเต็งรัง ปาชนิดนี้ปกติจะพบโดยทั่วไปในที่ดอน 
โคก หรือเนินเขาที่เนื้อดินเปนดินทราย หรือดินลูกรัง หากที่ใดดินลึกและมีความชุมชื้นมาก ตนไมที่ขึ้นอยูก็จะ
หนาแนนและมีขนาดใหญ แตถ้ำดินตื้นหรือเปนหิน กรวด ตนไมและพืชพรรณอื่นก็มักจะแคระแกร็นและขึ้นหาง ๆ 
ในฤดูแลงมักถูกไฟไหมทุกป พรรณไมที่สำคัญ ๆ ที่ขึ้นอยูเปนพื้นมี ไมเต็งรัง เหียง พลวง พะยอม ไมอื่น ๆ ที่ข้ึน
ปะปน ไดแก ไมมะคาแต กะบก ตะแบกเลือด แสมสาร มะขามปอม ติ้ว แตว รกฟา รัก ออยชาง เปนตน ไมพ้ืน
ลางมักเปนไมพุมเตี้ยชนิดตาง ๆ แฝก คา และหญาชนิดตาง ๆ 
   ปาหญา หรือ ทุงหญา ปาชนิดนี้มักอยูในภูมิประเทศท่ีมีสภาพน้ำทวมหรือขังในฤดูฝนและแลงจัด ในฤดูแลง 
จะไมมีไมใหญขึ้นอยูเลย พรรณไมที่ขึ้นอยูมักเปนไมขนาดเล็ก ไมปลอง หญาและไมลมลุกอื่น ๆ เทานั้น พบใน
อุทยานแหงชาติทุงแสลงหลวง 
 
สวนอุทยานและสวนอนุรักษสัตวปาในจังหวัดพิษณุโลก 
 

สวนอุทยาน จำนวน 4 แหง สวนอนุรักษสัตวปา จำนวน 6 แหง 

อุทยานแหงชาติภูหินรองกลา เขตรักษาพันธุสัตวปาภูเม่ียงและภูทอง 

อุทยานแหงชาติทุงแสลงหลวง หนวยควบคุมพ้ืนท่ีท่ีจะประกาศเปนเขตรักษาพันธุสัตวปาภูขัด 

อุทยานแหงชาติน้ำตกชาติตระการ เขตหามลาสัตวปาเขานอย – เขาประดู 

อุทยานแหงชาติแกงเจ็ดแคว เขตหามลาสัตวปาถ้ำผาทาพล 

เขตหามลาสัตวปาเขาพนมทอง 

ศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปาพิษณุโลก 
ท่ีมา : สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดพิษณุโลก 
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 2) ดินและการใชท่ีดิน 
     ดิน  
    ลักษณะดินโดยท่ัวไปในจังหวัดพิษณุโลก จำแนกไดดังนี้ 
    1. ดินตะกอน เกิดจากอิทธิพลของน้ำพัดตะกอนมาทับถม ปรากฏอยูบริเวณสองฝงแมน้ำนาน และ
แมน้ำยม เขตอำเภอพรหมพิราม อำเภอเมืองพิษณุโลก อำเภอบางกระทุม และอำเภอบางระกำ 
    2. ดินรวนก่ึงปนทราย ปรากฏอยูบริเวณตอนเหนือของอำเภอพรหมพิราม และทางทิศตะวันออกของ
อำเภอเมืองพิษณุโลก และอำเภอบางกระทุม 
    3.  ดินลูกรังปน ปรากฏทางทิศตะวันออกของอำเภอพรหมพิราม ทางทิศตะวันตกและทิศตะวันตก
เฉียงใตของอำเภอบางกระทุม 
    4. ดินรวนและดินทรายที่มีการระบายน้ำไดดี ปรากฏอยูในอำเภอพรหมพิราม อำเภอวังทอง อำเภอ
เมืองพิษณุโลก อำเภอบางกระทุม และอำเภอเนินมะปราง 
    5. ดินเหนียวและดินรวนที่มีการระบายน้ำไดดี เนื ้อดินปนหยาบและมีเนื้อดินละเอียดหรือหยาบ 
ปานกลางอยูในชั้นดินลาง สวนใหญใชปลูกพืชไรภายในเขตที่ราบของหุบเขาทรัพยไพรวัลย อำเภอวังทอง อำเภอ
ชาติตระการ อำเภอนครไทย และตอนเหนือของอำเภอวัดโบสถ 
    6. ดินที่มีหินปูนและเปนดินตื้น พบกระจายอยูในเขตอำเภอชาติตระการ อำเภอนครไทย และอำเภอ
วังทอง 
    7. ดินที่เกิดตามที่สูงชัน เปนดินตื้นที่มีหินปูนอยูมาก พบกระจายทั่วไปตามเขตภูเขาสูงและที่ราบสูง 
ในเขตอำเภอชาติตระการ อำเภอนครไทย อำเภอวัดโบสถ อำเภอวังทอง และอำเภอเนินมะปราง โดยเปนหินที่มี
ปาไมปกคลุม 

  การใชประโยชนท่ีดิน 
   จังหวัดพิษณุโลกมีการใชท่ีดินท้ังหมดจำนวน 6,759,909 ไร สามารถจำแนกได ดังนี้ 
    พ้ืนท่ีชุมชนและสิ่งปลูกสราง จำนวนรวม 369,885 ไร คิดเปนรอยละ 5.47 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
   พ้ืนท่ีเกษตรกรรม จำนวนรวม 3,536,544 ไร คิดเปนรอยละ 52.35 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
   พ้ืนท่ีปาไม จำนวนรวม 2,583,565 ไร คิดเปนรอยละ 38.21 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
   พ้ืนท่ีเบ็ดเตล็ด เชน ทุงหญาธรรมชาติ พ้ืนท่ีลุม เหมืองเกา เหมืองแร เปนตน จำนวนรวม 141,173 ไร 
คิดเปนรอยละ 2.07 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 

 3) แหลงน้ำ 
   แหลงน้ำธรรมชาติ มีแมน้ำสายหลักสำคัญ 4 สาย คือ แมน้ำนาน แมน้ำแควนอย แมน้ำวังทอง และแมน้ำยม 
ซึ่งไหลผานพื้นที่การเกษตรสำคัญในอำเภอตาง ๆ อยางทั่วถึง รวมทั้งมีแหลงน้ำธรรมชาติขนาดเล็ก เชน หวย 
หนอง คลอง บึง โดยมีแมน้ำ หวยลำธาร คลอง จำนวน 355 สาย หนอง บึงธรรมชาติ จำนวน 157 แหง มีแมน้ำ 
หวยลำธาร คลองท่ีสามารถใชในฤดูแลง จำนวน 101 สาย และมีหนองบึงท่ีสามารถใชในฤดูแลง จำนวน 24 แหง 
   แหลงน้ำชลประทาน โครงการชลประทานขนาดใหญไดดำเนินการจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมสามารถใช
ประโยชนในพ้ืนท่ีเพ่ือทำการเกษตรอยางสมบูรณ โครงการชลประทานขนาดกลาง โครงการชลประทานขนาดเล็ก 
โครงการสูบน้ำดวยไฟฟา  
   แหลงน้ำบาดาล แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก ธุรกิจ อุปโภคหรือบรโิภค และเกษตรกรรม 
 



แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) 27 

 

   4) สถานการณคุณภาพน้ำผิวดิน  
   ผลจากการตรวจสอบคุณภาพน้ำของแมน้ำสายหลักในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลกของสำนักงานสิ่งแวดลอม
และควบคุมมลพิษที่ 3 พบวา คุณภาพน้ำเฉลี่ย 10 ป (ปงบประมาณ 2557 - 2567) โดยรวมอยูในเกณฑพอใช  
ซึ่งแมน้ำนานชวงที่ไหลผานจังหวัดพิษณุโลก แมน้ำยมชวงที่ไหลผานอำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ถึงอำเภอ
บางระกำ จังหวัดพิษณุโลก เปนชวงท่ีไหลผานเขตพ้ืนท่ีชุมชนพบปญหาการปนเปอนน้ำเสียจากชุมชนในแหลงน้ำสูง 
ทำใหคุณภาพน้ำเริ่มเสื่อมโทรมลงบริเวณดังกลาว 

   5) สถานการณภัยพิบัติ 
   สถานการณสาธารณภัยปจจุบันนับวาเปนภัยที่สรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งสงผล
กระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศเปนอยางมาก โดยปจจุบันผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) สภาวะโลกรอน (Global Warming) รวมทั้งการเพิ่มข้ึน
ของจำนวนประชากร และการขยายตัวของเมือง การบุกรุกพื้นที่ปา ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมลง 
สภาวะอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงสงผลใหเกิดภัยธรรมชาติมีความถ่ีและทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน เชน พายุหมุนเขตรอน 
พายุฝนฟาคะนองหรือพายุฤดูรอน อุทกภัยดินโคลนถลม ภัยแลง ไฟปาและหมอกควัน และแผนดินไหว  
ซ่ึงสถานการณสาธารณภัยดังกลาวมีความรุนแรง กอใหเกิดอันตรายแกชีวิต รางกาย ทรัพยสิน การประกอบอาชีพ
ของประชาชนเปนอยางมาก 

  6) สถานการณมลพิษ 
   คุณภาพอากาศ จากการติดตามสถานการณปริมาณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ในพ้ืนท่ี
จังหวัดพิษณุโลก ป 2567 พบวาปริมาณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) เฉลี ่ยรายป 24.60 
ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร และฝุนละอองขนาดไมเกิน 10 ไมครอน (PM10) เฉลี่ยรายป 41.33 ไมโครกรัมตอ
ลูกบาศกเมตร 
   คุณภาพน้ำ น้ำเสียชุมชน ในพื ้นที ่จังหวัดพิษณุโลก ป 2567 ปริมาณน้ำเสียที ่เกิดขึ ้น 20,927.70  
ลานลูกบาศกเมตรตอวัน และปริมาณน้ำเสียท่ีเขาระบบ 940.90 ลานลูกบาศกเมตรตอวัน 
   ขยะมูลฝอยในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก ป 2567 ปริมาณขยะ จำนวน 802.34 ตันตอวัน นำกลับมาใช
ประโยชน 485.11 ตันตอวัน กำจัดอยางถูกตอง 261.05 ตันตอวัน กำจัดไมถูกตอง 56.18 ตันตอวัน ปญหาเกิดจาก
การใหบริการเก็บขนยังไมครอบคลุมทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และไมมีสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกตอง 
ในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพเพียงพอเพ่ือรองรับขยะภายในจังหวัด 
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1.6 สถานการณการพัฒนาของจังหวดัพิษณุโลก 

  สถานการณการพัฒนาในมิติตาง ๆ 

  1) สถานการณดานเศรษฐกิจท่ีสำคัญ 
    จังหวัดพิษณุโลกเปนพื้นที่ยุทธศาสตรบนระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก (EWEC) และ 
ระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - ใต (NSEC) และเชื ่อมตอเขตเศรษฐกิจพิเศษแมสอดกับเสนทางพัฒนา LIMEC : 
Luangprabang - Indochina - Mawlamyine Economic Corridor) ประกอบกับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จึงจำเปนตองพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ ใหมีความพรอมเพ่ือรองรับตลาดการแขงขันท่ีมีขนาดใหญข้ึน 
และยกระดับรายได และพัฒนาการคา การทองเที่ยวและบริการของจังหวัด จึงตองพัฒนาเสนทางสายหลัก 
ของจังหวัดใหสะดวกรองรับการเติบโตของเมือง โดยพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของจังหวัดเปนพื้นที่ที่ทำการเกษตร 
เปนหลัก โดยเฉพาะขาวโพด ออย มันสำปะหลัง สวนการทำนาขาวมีท้ังนาปและนาปรัง ดังนั้น การพัฒนาผลผลิต
ทางการเกษตร จึงเปนสิ่งสำคัญเพราะจะสามารถเพิ่มรายไดใหแกเกษตรกรรวมทั้งสามารถบริหารจัดการการผลิต
ที ่เกี ่ยวของกับสินคาเกษตรใหเกิดความปลอดภัยแกผู บริโภค ทำใหพื ้นที ่เกษตรกรรมไดประโยชนสูงสุด  
และผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพโดยการพัฒนาดานการเกษตรที่จังหวัดตองการสงเสริม ทั้งเรื่องขาว ปศุสัตว 
ประมง ผลไมตาง ๆ ที่ตองพัฒนาเกษตรกรผูผลิต พัฒนาคุณภาพสินคาและการแปรรูป มุงชวยเหลือเนื่องจาก 
ภาวะราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำแทบทุกป ในสวนของภาคการทองเที่ยวจังหวัดพิษณุโลกมีแหลงทองเที่ยว
ทั้งเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรมและเชิงนิเวศอยูเปนจำนวนมาก จึงตองเรงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อบริการ
นักทองเที่ยว และพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหม รวมถึงการประชาสัมพันธในวงกวาง นอกจากนี้จังหวัดพิษณุโลก 
เปนพื ้นที ่ศูนยกลางบริการภาคเหนือตอนลาง อาทิ ดานการศึกษา ดานคมนาคมขนสง ดานการทองเที่ยว  
ดานสุขภาพ และดานวิชาการ โดยมุงเนนใหเปนมาตรฐานสากลตอไป ซึ่งจังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพและมีความ
พรอมสำหรับการลงทุนเปน Hub ของการบริการสี ่แยกอินโดจีน ทั ้งดานการศึกษา (Education Hub)  
ดานสุขภาพ (Medical Hub) ดานการขนสง (Logistics Hub) เพื่อที่จะสามารถสรางงาน/สรางรายไดใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

 2) สถานการณดานสังคมท่ีสำคัญ 
    ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ปจจุบันโลกอยูในยุคของการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 
(The Fourth Industrial Revolution) คือ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาเชื ่อมโยงเครื ่องขายในรูปแบบ
อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things - IoT) รวมไปถึงการใชงานระบบปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence - AI) ทำใหสังคมเปนยุคของการตอยอดผสมผสานเทคโนโลยีที่มีขอบเขตแตกตางกันเขาดวยกัน
สงผลใหเทคโนโลยีมีความกาวหนาอยางพลิกผันรวดเร็ว ซึ่งจะสงผลทำใหเกิดการเรงความเร็วและครอบคลุม 
การเปลี่ยนแปลงในหลายมิติโดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงของโลกเขาสูยุคดิจิทัล (Digital Transformation) 
ประชาชนมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชประโยชนในชีวิตประจำวันอยางกวางขวาง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบ
ในวงกวางของเทคโนโลยี (Technological Disruption) จะสงผลในพลวัตการพัฒนาในอนาคตเกิดการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกผัน สงผลกระทบผูที่ไมสามารถปรับตัวใหเทาทันจะตองเผชิญความเสี่ยงตอความอยูรอดทั้งในระดับ
ปจเจก องคกร และระดับประเทศ ในสวนของจังหวัดพิษณุโลกจำเปนตองแกไขปญหาและพัฒนาสังคมดวยการ
เตรียมความพรอมประชาชนในการรับมือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งรับปญหาทางสังคมที่เกิดข้ึน 
ในปจจุบัน เชน สังคมการเรียนรูตลอดชีวิต สภาวะสังคมสูงวัย การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม การจัดระเบียบ
สังคม การแกไขปญหายาเสพติดและอาชญากรรมท่ีเกิดจากการเติบโตและขยายตัวของเมือง แกไขปญหาและดูแล
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กลุมเปราะบาง แกไขปญหาความยากจนกลุมผูมีรายไดนอย สงเสริมและพัฒนาอาชีพอยางเทาเทียมกันและเกิด
ความเขมแข็งในสังคม รองรับการฟนตัวภายหลังภาวะหยุดชะงักท่ีเกิดจากโรคระบาดท่ีรุนแรงในชวงท่ีผานมา 

 3) สถานการณดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีสำคัญ 
    จังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะภูมิประเทศที่ประกอบดวยภูเขาสูง เนินเขาที่สูง และที่ราบลุม โดยมีแมน้ำ
สายหลักไหลผานถึง ๒ สาย ไดแก แมน้ำนาน และแมน้ำยม ซึ่งปจจุบันสถานการณน้ำในจังหวัดพิษณุโลก ยังคง
ประสบปญหาอุทกภัยในชวงฤดูน้ำหลาก ไดแก พื้นที่อำเภอบางระกำ อำเภอพรหมพิราม และอำเภอวังทอง 
เนื่องจากเปนพื้นที่ลุมต่ำ และประสบปญหาภัยแลงและการขาดแคลนน้ำในการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
โดยมีพ้ืนท่ีแลงช้ำซาก ๕ อำเภอ ไดแก อำเภอบางระกำ อำเภอบางกระทุม อำเภอพรหมพิราม อำเภอชาติตระการ 
และอำเภอเมืองพิษณุโลก รวมถึงพื้นที่นอกเขตชลประทานที่มีความเสี่ยงสูงตอการเกิดภัยแลงในพื้นที่ มีความ
ตองการพัฒนาแหลงน้ำธรรมชาติและแหลงน้ำสาธารณะเพ่ือใหเปนแกมลิงขนาดใหญ เชน บางระกำโมเดล รวมถึง
พื้นที่บึงราชนก ที่เปนการใชที่ดินสาธารณประโยชนเพื่อกักเก็บน้ำไวใชในฤดูแลงและแกไขปญหาน้ำทวมในชวง 
ฤดูฝน และจัดทำแกมลิงขนาดเล็กในพื้นที่อำเภอตาง ๆ รวมทั้งจัดทำคลองสาขาเพื่อใหประชาชนสามารถสูบน้ำ 
ไปใชไดอยางสะดวก พื้นที่ที่จัดทำแกมลิงจะดำเนินการในเขตพื้นที่นอกเขตชลประทาน พรอมทั้งใหมีการนำน้ำ 
ใตดิน/น้ำซึม/น้ำซับมาใชประโยชน เพ่ือบริการจัดหาแหลงน้ำใหกับประชาชน การสรางเข่ือนปองกันตลิ่งริมแมน้ำ 
นานอีกหลายชวงที่ยังไมสมบูรณ เพื่อสามารถปองกันอุทกภัยเขาสูในเขตเมือง นอกจากนี้ยังมีปญหาดานการ
จัดการขยะทำใหมีผลกระทบในพื้นที่และสงผลตอสภาพแวดลอมที่ดี รวมทั้ง ยังมีสถานการณฝุนละออง PM 2.5  
ที่จังหวัดไดรับผลกระทบเปนอยางมากเชนเดียวกับจังหวัดอื่นในภาคเหนือ ซึ่งยังเปนปญหาที่ตองรวมบูรณาการ
แกไขปญหาในระยะยาวตอไป 
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2.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย 
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง 
และบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 
  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดกำหนดวิสัยทัศนใหประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” และมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ
“ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข” 
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การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2) ยุทธศาสตรดานความสามารถในการแขงขัน กำหนดแนวทาง

และเปาหมายผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา

ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงานและ

สนับสนุนการพัฒนาประเทศ เพื่อยกระดับผลิตภาพและการใช

นวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศดวย

การจัดการศึกษาและเรียนรู ที ่มุ งเนนการเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

มีความตระหนักรู และมีสวนรวมในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง 

ของประเทศ การปองกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

และภัยอ่ืน ๆ 
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3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สงเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู
ที่ตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” มุงเนนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนามีทักษะที่จำเปนพรอมเรียนรู
ตลอดชีวิตและปรับตัวใหสอดคลองกับโลกยุคใหมสามารถเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตพัฒนาคนและสังคมไทย
ใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

ใหความสำคัญกับการเพ่ิมโอกาสเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูอยางท่ัวถึง 

และเสมอภาคของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย เรงกระจายโอกาสการพัฒนา 

ใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ำ ไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม โดยเฉพาะ 

เด็ก เยาวชนและประชาชนที่เปนกลุ มดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง 

ในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือการฝกอบรม 

อาชีพที่เหมาะสม เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาและทักษะทางอาชีพ 

ใหกับผูเรียนและประชาชน 

5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ 

สิ่งแวดลอม สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ ตระหนักรูในการ

ดำเนินชีว ิตที ่เกี ่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีว ิตที ่ เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมดานสิ่งแวดลอม 

6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถิ่นอยางเหมาะสมและมี

ธรรมาภิบาล 
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2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
 

 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
และเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย  
23 ประเด็น กำหนดเปาหมายและแนวทางการดำเนินงานใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของตองดำเนินการใหเปนไป
ตามแผน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคคลใหมีองคความรูและเกิดทักษะ
การเรียนรู มีดังนี้ 
 
         ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

เปาหมายแผนแมบท คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศ
มากข้ึน 

แผนยอยของแผนแมบทท่ีเกี่ยวของ 
  แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับภาพแวดลอมดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอน 
ในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการ
มีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
   2) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับ
ทองถ่ินและชุมชนจัดใหมีพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
 
         ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เปาหมายแผนแมบท คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอยของแผนแมบทท่ีเกี่ยวของ 
  แผนยอยท่ี 3.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
เปาหมายของแผนยอย ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
 1) สงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม
บนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทำงาน 
และการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย 
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  2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและชุมชน 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะ
ของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม 
 
  แผนยอยท่ี 3.3 แผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ
เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
  2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที ่สอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิด 
องคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูที่มีครูคอยเปน
ผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 
  3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 
  4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด 
นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมกันและทำงานภายใตสังคมที่เปน
พหุวัฒนธรรม 
  5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียน 
หรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจน 
ภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
 
  แผนยอยท่ี 3.4 แผนยอย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
เปาหมายของแผนยอย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อสรางความเขมแข็ง 
ทางเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 
  2) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอด 
ความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการทำงาน 
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  แผนยอยท่ี 3.5 แผนยอย การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 
เปาหมายของแผนยอย ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต 
มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ ตลอดจนสงเสริมพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทำงาน
รวมกันระหวางกลุมวัย 
  2) สงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน 
 
         ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

เปาหมายแผนแมบท คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอยของแผนแมบทท่ีเกี่ยวของ 
  แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหม 
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต  
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช 
ตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และพัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได 
เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใชสื ่อผสมอยาง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหา
ไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูท่ีรวดเร็ว
และตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 
  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรยีน
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ในดาน
ความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนพนักงานสนับสนนุ
งานบริหารจัดการโรงเรียน ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการ
ปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ 
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อยางคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมี
ชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
มากกวาการวัดระดับความรู สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 
  4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง
และยืดหยุน มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ
พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท
การศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และพัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพ 
ที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยี
สมัยใหมได 
  5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน 
 
         ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 

เปาหมายแผนแมบท ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

แผนยอยของแผนแมบทท่ีเกี่ยวของ 
  แผนยอยท่ี 3.1 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
เปาหมายของแผนยอย ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) สงเสริมการนำความรู ประสบการณ และภูมิปญญาท่ีสั่งสมมาตลอดชีวิตของผูสูงอายุมาถายทอดสูคนรุนหลัง 
เพ่ือใหเกิดการสืบสานและตอยอดการพัฒนาสังคม 
  2) สงเสริมใหมีการฝกอบรมเพิ่มพูนความรู ประสบการณ การเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะตามความ
ตองการของผูสูงอายุ 
  3) การพัฒนาทักษะและศักยภาพผูสูงอายุและภาคสวนตาง ๆ โดยการสรางภูมิคุมกันใหผูสูงอายุในการ
ปกปองตนเองจากภัยรอบดาน ดวยการใหขอมูลขาวสาร ความรู และการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะ
โปรแกรมอเนกประสงคโดยใชชุมชนเปนฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/กลไก/ระบบสารสนเทศการจัดการศึกษา/กิจกรรม
ผานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและเขาถึงไดงาย 
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         ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก 

เปาหมายแผนแมบท รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมข้ึนอยางกระจายและอยางตอเนื่อง 

แผนยอยของแผนแมบทท่ีเกี่ยวของ 
  แผนยอยท่ี 3.1 การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
เปาหมายของแผนยอย ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) เสริมสรางองคความรูและพัฒนาทักษะใหกับกลุมผูมีรายไดนอย เพ่ือยกระดับสูการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
โดยสรางโอกาสและการเขาถึงขอมูลขาวสารและความรู ท้ังทางดานเทคโนโลยี การจัดการ การบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการตลาด มีทักษะตาง ๆ ที่สอดคลองและจำเปนตอการยกระดับเปนผูประกอบการ สามารถเชื่อมโยง 
และผสมผสานบูรณาการองคความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับองคความรูท่ีสรางข้ึนใหมมาปรับใชใหเหมาะสม
กับภูมิสังคมของชุมชนท่ีครบวงจร โดยยึดแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
         ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

เปาหมายแผนแมบท คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

แผนยอยของแผนแมบทท่ีเกี่ยวของ 
  แผนยอยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ
ไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใหกับประชากรกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน 
สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
  2) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยภาครัฐสงเสริมใหเกิดการประสาน
ความรวมมือจากทุกภาคสวน 
 
         ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางยั่งยืน 

เปาหมายแผนแมบท สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

แผนยอยของแผนแมบทท่ีเกี่ยวของ 
  แผนยอยท่ี 3.3 การสรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
เปาหมายของแผนยอย การปลอยกาซเรอืนกระจกของประเทศไทยลดลง 
แนวทางการพัฒนา 
 1) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก และการมีสวนรวมของประชาชน และภาคสวนตาง ๆ 
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการสรางองคความรูเก่ียวกับผลกระทบและความเสี่ยง 
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ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรและหนวยงานในระดับตาง ๆ ทั้งสวนกลาง 
และทองถ่ิน รวมท้ังชุมชน ใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
  แผนยอยท่ี 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 
  1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุง
และพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคตสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวม
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในระดับประเทศและระดับสากล  
โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 
  2) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล ใหมีการจัดกิจกรรมเชิงพื้นที่และ/หรือ
พื้นที่ทดลองเชิงนวัตกรรม เสริมสรางคุณลักษณะและคุณภาพชีวิตที่พึงประสงคใหกลายเปนที่ยอมรับในวิถีชีวิต
ของประชากรตามบริบทของพื้นที่นั้น ๆ รวมถึงสรางกลไกและกระบวนการการมีสวนรวมอยางมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือยกระดับกระบวนทัศนท่ีตองการสงเสริม 
 
         ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เปาหมายแผนแมบท  
เปาหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 

แผนยอยของแผนแมบทท่ีเกี่ยวของ 
  แผนยอยท่ี 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
เปาหมายของแผนยอย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและ
ปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ 
เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค 
โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 
  2) ปรับวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณคาและไดมาตรฐาน มีการพัฒนาบริการเดิม 
และสรางบริการใหมท่ีสอดคลองกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใช 
บริการ เปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ 
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  แผนยอยท่ี 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
เปาหมายของแผนยอย  
เปาหมายท่ี 1 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
เปาหมายที่ 3 หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ 
แนวทางการพัฒนา 
  1) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ สนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจ
พ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และ
เปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา 
  2) กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ ์ของ
แผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่ม
โครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินการ เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา 
กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 
  แผนยอยท่ี 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐมีขีดความสามารถสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทัน
การเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญ 
มาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง
การเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ รวมท้ังการฝกอบรม
ทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
  2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความ
โปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและ
การตัดสินใจ พรอมมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 
 
  แผนยอยท่ี 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ และภาษาที ่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อใหบริการ
ประชาชนและอำนวยความสะดวก สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท การพัฒนามีการเสริมสรางคุณธรรม
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และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการเปลี่ยนราชการเปนมืออาชีพ ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบและ
ความสุจริตกลายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 
  2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการ
สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหาร
จัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถตอบสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ มีการ
ประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถ
โยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ 
 
         ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายแผนแมบท ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทท่ีเกี่ยวของ 
  แผนยอยท่ี 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
แนวทางการพัฒนา 
   1) ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร 
  2) สรางองคความรูใหกับประชาชน เพ่ือสรางการรับรูผานการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความรวมมือ
ท่ีมีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ 
  3) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอ
ไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  4) สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการปองกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดันให
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ถอดบทเรียนและพัฒนาองคความรูที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของหนวยงานเพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งในการปฏิบัติงานตอไป 
 
         ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

เปาหมายแผนแมบท ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนยอยของแผนแมบทท่ีเกี่ยวของ 
  แผนยอยท่ี 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 
เปาหมายของแผนยอย คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการยกระดับ
เพ่ิมข้ึนจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แนวทางการพัฒนา 
  1) สงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยทุกกลุมตลอด
ทุกชวงวัย เพื่อใหประชาชนไทยมีทักษะ ความรู รวมทั้งการบูรณาการขามศาสตรวิชา เพื่อสรางนวัตกรรมทาง
สังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน  
การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
 
 

 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนที่เปนกลไกสำคัญ 
ในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนาเศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” การขับเคลื่อนงานการศึกษาที่มุง
ตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จำนวน 2 เปาหมาย คือ 
    เปาหมายท่ี (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรู ดวยการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
จัดการเรียนรูใหผูเรียนทุกชวงวัยมีความรูและทักษะท่ีจำเปนและเหมาะสมกับโลกยุคใหม พัฒนาผูเรียนใหมีความรู
ความเขาใจสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ การผลิตและพัฒนากำลังคนใหมี
ทักษะสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศพัฒนาทักษะ และสมรรถนะอาชีพ
ที่สอดคลองกับความถนัด ความตองการ พรอมสรางชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียน 
ทุกกลุมเปาหมาย 
    เปาหมายที่ (3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงเนนการสรางโอกาสเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาคใหกับผูเรียนทุกกลุมและทุกชวงวัยในรูปแบบการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกผูเรียน
ที่มีความตองการจำเปนพิเศษ การพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียน พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสื่อและ
แหลงเรียนรูใหมีคุณภาพทันสมัย เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการคนหา ติดตาม
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหเขาสูระบบการศึกษา 
โดยมีหมุดหมายสำคัญท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดังนี้ 

 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
เปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
เปาหมายท่ี 2 คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
    กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ พัฒนาทักษะ
อาชีพตามความเหมาะสม 
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 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
เปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เปาหมายท่ี 3 สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
    กลยุทธยอยที่ 2.1 สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใหความสำคัญกับการบูรณาการองคความรู
ดานการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 
 

 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
เปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม
ฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสราง
งานอนาคต 
เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
    กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี 
   กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะ
ดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน 
    กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลก
ของการทำงานในอนาคต 
    กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
    กลยุทธยอยท่ี 2.3 สรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสราง ออกแบบ และใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
    กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
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2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
เปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
    กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
 
 

 
    นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ และใหหนวยงาน
ของรัฐใชเปนกรอบทิศทางการจัดทำ และขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของกับดานความมั่นคงไดอยาง
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
เปาหมายในภาพรวม 
    ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนา
ศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงแบบองครวมและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 เปาหมายท่ี 2 จังหวัดชายแดนภาคใตมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
  ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ ้น ดวยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจไดอยางเหมาะสม 
อันสอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 
  กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสรางองคความรูและ
ทักษะท่ีจำเปนอยางท่ัวถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการและ
วิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติ เพื่อให
การศึกษาที่เทาเทียมและทั่วถึง ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชนการเสริมสรางบทบาทของ
ครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาไทย
ควบคูกับการใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
 เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพและเปน
รูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถ 
ปองกันตนเองจากการคามนุษย 
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2.5 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การแกไข ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
  เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
  กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ใหมีภูมิคุมกัน
และสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
  กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติด ท้ังการ
เสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย 
ทั้งรูปแบบเนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุก
ข้ันตอน 
 

 
 

 
    แผนการศึกษาแหงชาติเปนแผนระยะยาว 20 ป เปนแผนแมบทสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของนำไปใช
เปนกรอบ แนวทางในการพัฒนาการศึกษาภายใตวิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21” 

เปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ มี 2 เปาหมาย ไดแก 
(1) เปาหมายดานผูเรียน 
  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย 
          3Rs 
 
 
 
 
 
 
          8Cs 
  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
  ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross - cultural Understanding) 
 ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
 ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
 ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
 ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) 
 ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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(2) เปาหมายของการจัดการศึกษา 
  (1)  ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
    ประชากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือเทียบเทาที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
    ประชากรที่อยูในกำลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนอง 
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
    ประชากรสูงวัยไดเรียนรู ฝกฝนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะเพ่ือการทำงานหรือการมีชีวิต
หลังวัยทำงานอยางมีคุณคาและเปนสุข 

  (2)  ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 
    ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ทั้งกลุมปกติ ผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความบกพรองดานตาง ๆ ผูพิการ 
ผู ดอยโอกาส และผู มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที ่แตกตางกัน ไดรับโอกาสและการบริการ 
ทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

  (3)  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) 
    ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ 
ความรู ความสามารถ และสมรรถนะของแตละบุคคลเต็มตามศักยภาพและความสามารถของแตละบุคคล ภายใต
ระบบเศรษฐกิจฐานความรู สังคมแหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูท่ีประชาชนสามารถ
เรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  (4)  ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและ
การลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
    หนวยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแหงสามารถบริหารและจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดใหมีระบบการจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษาที่กอ
ประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนแตละคนใหบรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตนเองและสงเสริม
สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมที่มีศักยภาพและความพรอมเขามามีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระ
คาใชจายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองคกรตาง ๆ ในสังคม และผูเรียนผานมาตรการ
ทางการเงินและการคลังท่ีเหมาะสม 

   (5)  ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและกาวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เปนพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) 
    ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน สังคม และประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และยุทธศาสตรประเทศไทย 
4.0 ที่จะนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลวดวยการศึกษา 
ที่สรางความมั่นคงในชีวิตของประชาชน สังคมและประเทศชาติและการสรางเสริมการเติบโตที ่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ กำหนดไว 6 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เปาหมายตามยุทธศาสตร 
เปาหมายท่ี 2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาหมายท่ี 3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูและปองกันจากภัยคุกตามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 
  1) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
  2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และ
แรงงานตางดาว 
  3) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 
เปาหมายตามยุทธศาสตร 
เปาหมายท่ี 1  กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการชองตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปาหมายตามยุทธศาสตร 
เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน
ในตวรรษท่ี 21 
เปาหมายท่ี 2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
เปาหมายท่ี 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
เปาหมายท่ี 4 แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
เปาหมายท่ี 5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
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  2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ
ประชาชน สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
  3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
  4) พัฒนาระบบกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
  5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
เปาหมายตามยุทธศาสตร 
เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาหมายท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
เปาหมายท่ี 3  ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเขาถึงได 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาหมายตามยุทธศาสตร 
เปาหมายท่ี 1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
เปาหมายท่ี 2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เปาหมายตามยุทธศาสตร 
เปาหมายท่ี 1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคลองตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได 
เปาหมายท่ี 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
เปาหมายท่ี 3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
เปาหมายท่ี 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกันของ
ผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
เปาหมายท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ 
และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
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2.6 แผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แนวทางการพัฒนา 
 1) ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา 
 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 

 
 ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ   
   เปนการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค สานสัมพันธระหวางพ้ืนท่ี สุขภาวะดี วิถีชีวิตย่ังยืน” 
และโมเดลเศรษฐกิจใหม (Bio – Circular – Green Economy : BCG Model) โดยใหความสำคัญกับการพัฒนา 
4 ดานสำคัญ (4C) ไดแก Creative พัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง โดยการสรางระบบนิเวศ เมือง และพ้ืนท่ี
สรางสรรค ตลอดจนสามารถพัฒนาสูการเปนสินคาและบริการสรางสรรค Connect สรางโอกาสในการเชื่อมโยง
เศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในสวนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เมืองสรางสรรค และกลุมผูคนสรางสรรค Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม (New Normal) และการพัฒนา
บนฐานการเติบโตอยางยั่งยืนของการอนุรักษสิ่งแวดลอม การดูแลความสะอาดของเมือง และการใชพลังงาน
สะอาด โดยคำนึงถึง Care ท่ีใหความสำคัญอยางตอเนื่องกับการดูแลผูสูงอายุและผูดอยโอกาสในสังคมและพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 
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2.7 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  เปาหมายการพัฒนา   
  มุงสูการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโตอยางยั่งยืน 

 แนวทางการพัฒนา   
  1. สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม 
เชียงราย ลำพูน ลำปาง ใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ  
  2. ยกระดับการทองเท่ียวและบริการท่ีมีศักยภาพของภาคใหมีคุณภาพ สนับสนุนเศรษฐกิจสรางสรรค และ
กระจายประโยชนสูชุมชน  
  3. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูปมูลคาสูง  
  4. เสริมศักยภาพของเมือง พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบโครงสรางพื้นฐานโลจิสติกส
สำคัญของภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือตอการอยูอาศัย  
  5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแกไขปญหาความยากจน พัฒนาผูสูงอายุสูการเปนผูสูงอายุท่ีมี
ศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค   
  6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 

ที่มา : เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มติคณะรัฐมนตรี 15 
พฤศจิกายน 2565 

 
 
 

 
 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย 5 จังหวัด คือ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดอุตรดิตถ 
จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดตาก มีพื้นท่ีเปนจุดตัดของระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - ใต (NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจ
ตะวันออก - ตะวันตก (EWEC) และเสนทาง LIMEC ที่สามารถเชื่อมโยงความรวมมือภายในประเทศและประเทศ
ในกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง รวมถึงกลุมประเทศ BIMSTEC และประเทศที่มีศักยภาพในดานการคาการลงทุน  
มีการคมนาคมที่สะดวก มีถนนเชื่อมโยงไปยังภาคเหนือตอนบนและภาคกลาง ภาคตะวันตกและตะวันออก 
เชื่อมโยงไปยังประเทศในกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง ดังนั้นกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 จึงนําศักยภาพและ
โอกาสของพื้นที่มาใชประโยชนโดยการใชเสนทาง LIMEC เปนจุดเชื่อมโยงใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของกลุมจังหวัด ผลักดันใหกลุมจังหวัดเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงโครงขายคมนาคม โลจิสติกส พัฒนาการคา 
และบริการ เศรษฐกิจสรางสรรค เชื่อมโยงการทองเท่ียว เพ่ิมมูลคาทางการเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง และ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมอยางยั ่งยืน นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีอยูมาใช
ประโยชนมุงสูการพัฒนาการเชื่อมโยงและความรวมมือในการพัฒนา การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหกลุมจังหวัด
ภาคเหนือตอนลาง 1 ตามแนวทางการพัฒนาท่ีกำหนด 

เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด  
   “เปนศูนยกลางเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจเหนือ – ใต (NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก – ตะวันตก 
(EWEC) ท่ีเขมแข็ง” 
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2.8 แผนพัฒนาจังหวดัพิษณุโลก (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แนวทางการพัฒนากลุมจังหวัด 
  1.  เสริมสรางความรวมมือดานการคา การบริการและการลงทุน ผลักดันกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 
เปนศูนยกลางโลจิสติกสและการคมนาคมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ NSECและ EWEC 
  2. พัฒนา ยกระดับสินคาและบริการการทองเที่ยวที่มีคุณภาพดวยการตอยอดและสรางสรรคเชื ่อมโยง
เสนทางการทองเท่ียวในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 
  3. พัฒนาการเกษตรดวยนวัตกรรมเพื่อยกระดับภาคเกษตรกรรมแบบครบวงจร ตั้งแตการผลิตที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย เกษตรแปรรูปมูลคาสูงดวยโมเดลเศรษฐกิจใหม การตลาดท่ีครบ
วงจร และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือการรับมือกับสภาพภูมิอากาศ
ท่ีเปลี่ยนแปลง 
  5. ผลักดันใหกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 เปนศูนยกลางการแพทย และการแพทยแผนไทยความงาม 
และสมุนไพรในภาคเหนือตอนลาง และรองรับในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ NSEC และ EWEC 

ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด  
  1. สงเสริมการคา การลงทุน โครงขายคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการพัฒนา 
 2. การพัฒนาการทองเที่ยวที่ไดมาตรฐานและยั่งยืน เปนศูนยกลางการประชุมและจัดนิทรรศการ ตลอดจน
พัฒนาบริการสุขภาพครบวงจรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาเกษตรสอดคลองกับการตลาดดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติอยางยั่งยืน 

ที่มา : แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักบริหารยุทธศาสตร 
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 

 
 
 

 
เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
   “เมืองทองเท่ียว 3 ธรรม 4 แยกระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีม่ังค่ัง” 

ประเด็นการพัฒนา 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมเพิ ่มขีดความสามารถการแขงขันดานการคาการลงทุน สินคาบริการ 
โครงขายคมนาคมและโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาสูความม่ังค่ัง และเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริมการคาการลงทุน สินคาและบริการ บนระเบียงเศรษฐกิจ และอนุภูมิภาคความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
  2. พัฒนาจังหวัดใหเปนศูนยกลางการคมนาคมและโลจิสติกส (Logistic Hub) ของภูมิภาค 
  3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และยกระดับเศรษฐกิจดจิทัิล 
เสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากยุควิถีใหม (New Normal) 
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  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากลและยั่งยืน และเปนเมืองศูนยกลางการประชุม
และจัดนิทรรศการ (MICE CITY) 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองทองเที ่ยวในระดับนานาชาติและเปนเมืองแหงศูนยกลางการประชุม 
และนิทรรศการ 
  2. ยกระดับและพัฒนาการจัดการทองเท่ียวและบริการในรูปแบบการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค และสนับสนุน
ใหจังหวัดเปนเมืองสรางสรรค (Creative City) 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับการเกษตรท่ีเปนระบบเพ่ิมมูลคาและการตลาดท่ีครบวงจรบนฐานนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและยกระดับเกษตรกรใหมีศักยภาพและภาคการเกษตรในกระบวนการที่เปนระบบและการตลาด
ท่ีครบวงจรบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย 
  2. พัฒนาและขยายพ้ืนท่ีชลประทานเพ่ือการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั ่งยืน และสืบสานอัตลักษณประเพณี
วัฒนธรรมท่ีดีงาม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษยของจังหวัดเพื่อรองรับและสนับสนุนการพัฒนาในทุกมิติและ
นอมนำศาสตรพระราชามาสูการปฏิบัติ 
  2. สงเสริมและสนับสนุนใหจังหวัดเปนศูนยกลางบริการทางการแพทยและสุขภาพ 
  3. สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดเปนศูนยกลางการศึกษาของภูมิภาค 
  4. พัฒนาและสนับสนนุใหจังหวัดเปนเมืองแหงการเรียนรูบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5. สงเสริมการอนุรักษสืบสานประเพณี วัฒนธรรมคงไวซ่ึงอัตลักษณและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พลังงาน อยางเปนระบบ 
และยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการขยะ และการจัดการน้ำ 
เพ่ือสรางความสมดุลแกระบบนิเวศ 
  2. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน และการใชพลังงานทดแทน/พลังงานทางเลือก 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 เสริมสรางความม่ันคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน พัฒนาระบบเตรียมความพรอม
ในภาวะวิกฤต และขยายความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. เสริมสรางและพัฒนาสังคมของจังหวัดใหความมั่นคง ปลอดภัย และอำนวยความเปนธรรม โดยการมี 
สวนรวมของทุกภาคสวน 
  2. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
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2.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  3. พัฒนาระบบเตรียมความพรอมในสภาวะวิกฤต ระบบเตือนภัย การจัดการภัยพิบัติ สาธารณภัย และโรค
อุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ 
  4. สถาปนาความสัมพันธเมืองพี่เมืองนองกับประเทศบนระเบียงเศรษฐกิจ NSEC และ EWEC และความ
รวมมือในอนุภูมิภาค GMS LIMEC ASEAN+3 และ BIMSTEC 
 
 
 

 
   สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร จุดเนน 
  วิสัยทัศน 
     "บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ เปนคนดี พรอมเรียนรู และปรับตัวกับวิถีชีวิต
โลกยคุใหม" 

 พันธกิจ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ใหผูเรียนมีทักษะสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
  2. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถ
นำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  3. ผลิต พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  5. สงเสริม สนับสนุนการสรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาทุกระดับ 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลแบบบูรณาการ
เชิงพ้ืนท่ี 

  เปาประสงค 
  1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง นอมนำศาสตรพระราชา
สูการปฏิบัติ และเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
  2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  3. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเปนในโลก 
ยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  4. ผูเรียนทุกชวงวัย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง 
เสมอภาค และเหมาะสม 
  5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวของ 
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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  6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพใหมีความกาวหนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และไดรับสวัสดิการเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  7. หนวยงานทางการศึกษามีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ แหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  8. หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัยตามหลักธรรมมาภิบาล 
รวมมือแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
   เปาประสงคที่ 1 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง  
นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ และเสริมสรางภูมิคุมกัน 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหมภัยจาก 
ไซเบอร เปนตน 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   เปาประสงคที่ 2 ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
    2. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
   เปาประสงคที่ 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ ใหมีความกาวหนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับสวัสดิการ เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
   เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนทุกชวงวัย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสม 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    2.  ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร 
    3. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
     2. สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล
แบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
   เปาประสงคที่ 7 หนวยงานทางการศึกษามีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่สามารถนำไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสราง
มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยและศักยภาพของจังหวัด 
    2. พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
   เปาประสงคที่ 8 หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมมือแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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2.10 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
 

 
   เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน เปนชุดเปาหมายการพัฒนาระดับโลกครอบคลุมระยะเวลา 15 ป  
(พ.ศ. 2558 - 2573) เปนทิศทางการพัฒนาที่ทุกประเทศสมาชิกขององคการสหประชาชาติตองดำเนินการ 
ซ่ึงประเทศไทยมีหลักการการดำเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนวา “การไมท้ิงใครไวขางหลัง”  
   เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 17 เปาหมาย 
สะทอน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน คือ มิติดานสังคม มิติเศรษฐกิจและมิติสิ ่งแวดลอม และอีก 2 มิติ คือ  
มิติดานสันติภาพ และสถาบัน และมิติดานหุนสวนการพัฒนา รวมเปน 5 มิติ องคการสหประชาชาติแบงเปาหมาย 
17 ขอ ออกเปน 5 กลุม (5 Ps) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพเปาหมายหลักของ SDGs 17 เปาหมาย 5 มิต ิ
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แผนการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสำหรับประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับประเทศไทย 

 
เปาหมายหลักท่ีเก่ียวของกับการศึกษา คือ เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง 
ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต มีเปาหมายยอยภายใตเปาหมายท่ี 4 ดังนี้ 
   เปาหมายยอย 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในป  
พ.ศ. 2573  
   เปาหมายยอย 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแลและการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอย 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง 
มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีสามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของจำเปน รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค 
และอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง 
ซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอย 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิงในสัดสวนสูง สามารถ
อานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอย 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริม 
การพัฒนาที ่ยั ่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที ่ย ั ่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
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   เปาหมายยอย 4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาที่ออนไหวตอ
เด็ก ผูพิการและเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เปาหมายยอย 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลก
ที่ใหแกประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนานอย
ที ่สุด รัฐกำลังพัฒนาที ่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศ 
ในทวีปแอฟริกา เพื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษารวมถึง
การฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศ
พัฒนาแล วและประเทศกำล ังพ ัฒนาอ ื ่น ๆ ภายในป  
พ.ศ. 2563 
   เปาหมายยอย 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึง
การดำเนินการผานความรวมมือระหวางประเทศในการ
ฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะ
ขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 
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3.1 ขอมูลพ้ืนฐานในการสงเสริมการเรียนรูในจังหวัด 

  ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 

  สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก เดิมเปนโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 23  
สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยประกาศจัดตั้งเมื่อป พ.ศ. 2511 เมื่อแรกจัดตั้ง ไดอาศัยโรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค) ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก เปนสำนักงานอาคารชั่วคราว 
ตอมาเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2527 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ในสังกัด
กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ และประกาศยุบโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 23 เมื่อวันท่ี      
1 มีนาคม 2527 จึงไดโอนขาราชการและลูกจางไปสังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ปงบประมาณ 2530 
ไดรับงบประมาณเพ่ือกอสรางศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพิษณุโลกในเนื้อท่ี 17 ไร 3 งาน ซ่ึงตั้งอยู หมูท่ี 5 
ตำบลหัวรอ อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก เมื่อกอสรางแลวเสร็จจึงไดยายเขามาอยูในสำนักงานปจจุบัน 
เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2531 เปนตนมา 
  เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2551 ไดเปลี่ยนชื่อเปน สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดพิษณุโลก ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     
พ.ศ. 2551 มีฐานะเปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ปจจุบันสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก มีฐานะเปนหนวยงานทางการศึกษา  
สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู  กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติส งเสริมการเรียนรู  พ.ศ. 2566  
ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2566 

 อำนาจหนาท่ีของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 
  สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก ทำหนาท่ีเปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการ
สงเสริมการเรียนรูจังหวัด เพื่อกำกับ ดูแล ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีในศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ ศูนยการเรียนรูระดับตำบล และศูนยการเรียนรู
ในพ้ืนท่ี ท้ังในดานวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเปนในการสงเสริมการเรียนรู การบริหารงาน และการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมตลอดท้ังจัดทำแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดซ่ึงตองสอดคลองกับแผนการสงเสริม
การเรียนรูของกรม บริบทของทองถ่ินและแผนการศึกษาแหงชาติ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิบดีมอบหมาย 
  ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดมีหนาที่และอำนาจ
ในการประสาน สนับสนุน และรวมมือ หรือมอบหมายใหภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมหรือเปนผูดำเนินการ
สงเสริมการเรียนรูได 
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 สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 10 แหง ประกอบดวย 
  1. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเมืองพิษณุโลก  
 2. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอชาติตระการ 
 3. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอนครไทย 
 4. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเนินมะปราง 
 5. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอบางกระทุม 
 6. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอบางระกำ 
 7. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพรหมพิราม 
  8. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอวังทอง 
 9. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอวัดโบสถ 
   10. ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 
 

  แหลงเรียนรู 
 1. ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาพิษณุโลก จำนวน     1    แหง 
  2. หองสมุดประชาชนจังหวัดพิษณุโลก จำนวน     1    แหง 
  3. หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอวังทอง จำนวน     1    แหง 
  4. หองสมุดประชาชนอำเภอ จำนวน     7   แหง 
  5. ศูนยการเรียนรูระดับตำบล จำนวน   93     แหง 
 6. บานหนังสือชุมชน   จำนวน   122    แหง 
   6.1 เมืองพิษณุโลก จำนวน  22  แหง 6.2 นครไทย จำนวน  11  แหง 
   6.3 ชาติตระการ จำนวน  26  แหง 6.4 บางระกำ จำนวน  22  แหง 
   6.5 บางกระทุม จำนวน    9  แหง   6.6  พรหมพิราม จำนวน  14  แหง 
   6.7 วัดโบสถ  จำนวน  13  แหง  6.8 วังทอง  จำนวน  11  แหง 
   6.9 เนินมะปราง จำนวน  14  แหง 
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2) ขอมูลดานบุคลากร 

 ขอมูลบุคลากรในสังกัด สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 
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ตำแหนง 

ผูบ
ริห

าร
 

ขา
รา

ชก
าร

ครู
 

ขา
รา

ชก
าร

 3
8 

ค.
(2

) 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

รต
ำแ

หน
งทั่

วไ
ป 

พ
รก

. ต
ำแ

หน
งค

รูศู
นย

กา
รเ

รีย
นรู

 

พ
รก

. ต
ำแ

หน
งบ

รร
ณ

ารั
กษ

 

ครู
ศูน

ยก
าร

เรี
ยน

ชุม
ชน

 

ครู
ผูส

อน
คน

พิ
กา

ร 

บร
รณ

ารั
กษ

อัต
รา

จา
ง 

จา
งเ

หม
าบ

ริก
าร

รา
ยบุ

คค
ล 

รว
ม 

1 สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
พิษณุโลก 

1  3 15      7 26 

2 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิษณโุลก  3 1  23 1  1 
 

3 32 

3 สกร.ระดับอำเภอชาติตระการ 1    9    1 1 12 

4 สกร.ระดับอำเภอนครไทย 1 2   14  1  1 1 20 

5 สกร.ระดับอำเภอเนินมะปราง  1   9    1 1 12 

6 สกร.ระดับอำเภอบางกระทุม 1    11    1 1 14 

7 สกร.ระดับอำเภอบางระกำ 
 

2 1  12     1 16 

8 สกร.ระดับอำเภอพรหมพิราม  1   13 1  2 
 

1 18 

9 สกร.ระดับอำเภอวังทอง 
 

1   13    2 4 20 

10 สกร.ระดับอำเภอวัดโบสถ  3   7    1  11 

11 ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา
พิษณุโลก 

1 3  11      21 36 

รวม 5 16 5 26 111 2 1 3 7 41 217 
 

                 ขอมูล ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2568 
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3.2 การจัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูที่ผานมา 

 1) การเรียนรูตลอดชีวิต 

 การเรียนรูตลอดชีวิตมีเปาหมายเพ่ือจัดใหมีระบบกระตุน ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวกดวยวิธีการใด ๆ 
ใหบุคคลสามารถเรียนรูไดดวยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจ หรือตามความถนัดของตน สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู 
ทุกประเภทไดในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไมมีภาระคาใชจายเกินสมควร และเพิ่มพูนความรูใหกวางขวาง  
รูเทาทันพัฒนาการของโลกอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังนำความรูไปเติมเต็มชีวิตใหแกตนเองหรือเกิดประโยชน
ตอสังคม โดยอาจไดรับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสมดวยก็ได 
 
 จำนวนหองสมุดประชาชนและจำนวนสมาชิกหองสมุดประชาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
  

ลำดับ 
ที่ 

ประเภท 

จำนวน 
(แหง/
คัน) 

สมาชกิ 
(คน) 

เพศ ชวงอายุ จำนวน 
ผูใชบริการ 

(คน) 

จำนวน 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

(คน) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

0-14 
ป 

(คน) 

15-59 
ป 

(คน) 

60 ป 
ขึ้นไป 
(คน) 

1 
หองสมุดประชาชน
อำเภอ 

7 910 385 525 227 625 58 24,013 18,060 

2 
หองสมุดประชาชน
จังหวัด 

1 691 324 367 78 402 211 31,204 12,899 

3 
หองสมุดประชาชน 
"เฉลิมราชกุมารี" 

1 331 162 169 - 228 103 1,338 1,659 

4 
รถหองสมุดเคลื่อนท่ี
ขนาดใหญ 

1 - - - - - - 264 264 

5 
รถหองสมุดเคลื่อนท่ี 
Mini Mobile 

- - - - - - - - - 

6 
หองสมุดสำหรับ 
ชาวตลาด 

 - - - - - - 12,838 12,832 

รวม  1,932 871 1,061 305 1,255 372 69,657 45,714 

 

 

 

 

 

 

 



แผ
นก

าร
สง

เส
ริม

กา
รเ

รีย
นร

ูขอ
งจ

ังห
วัด

พิษ
ณ

ุโล
ก 

(พ
.ศ

. 2
56

9 
– 

25
70

) 
90

 

  
จำ

นว
นผ

ูใช
บร

ิกา
รแ

ละ
ผูเ

ขา
รว

มก
ิจก

รร
ม 

บา
นห

นัง
สือ

ชุม
ชน

 ป
ระ

จำ
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 พ
.ศ

. 2
56

8 

ท่ี 
สถ

าน
ศึก

ษา
 

จำ
นว

น 
(แ

หง
) 

ผูใ
ชบ

ริก
าร

 (ค
น)

 
รว

มใ
ช 

ผูเ
ขา

รว
มจ

ัดก
ิจก

รร
ม 

(ค
น)

 
รว

มร
วม

 
ไต

รม
าส

 1
 

ไต
รม

าส
 2

 
ไต

รม
าส

 3
 

ไต
รม

าส
 4

 
ไต

รม
าส

 1
 

ไต
รม

าส
 2

 
ไต

รม
าส

 3
 

ไต
รม

าส
 4

 

1 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อเ

มือ
งพิ

ษณุ
โล

ก 
  2

2 
 

   
 9

00
  

  1
,0

00
  

  1
,3

20
  

   
1,

38
6 

 
  4

,6
06

  
   

  9
00

  
   

1,
00

0 
 

   
  6

60
  

   
  5

20
  

   
 3

,0
80

  

2 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อน

คร
ไท

ย 
11

  
   

  5
31

  
   

  4
96

  
  4

45
  

   
 4

70
  

  1
,9

42
  

   
  2

62
  

   
  2

62
  

   
  3

28
  

   
  2

90
  

   
 1

,1
42

  

3 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อช

าต
ิตร

ะก
าร

 
  6

  
   

  2
52

  
   

  2
24

  
   

22
8 

 
   

  2
34

  
   

 9
38

  
   

  3
50

  
   

  2
96

  
   

  2
95

  
   

  2
77

  
   

 1
,2

18
  

4 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อบ

าง
ระ

กำ
 

  2
2 

 
   

  4
16

  
   

  6
62

  
   

 6
95

  
   

  3
41

  
  2

,1
14

  
   

  1
69

  
   

  4
44

  
   

  5
40

  
   

  4
48

  
   

 1
,6

01
  

5 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อบ

าง
กร

ะทุ
ม 

   
  9

  
   

  3
50

  
   

  2
58

  
  1

,3
47

  
   

  2
25

  
  2

,1
80

  
   

  3
25

  
   

  5
66

  
   

1,
35

2 
 

   
  3

10
  

   
 2

,5
53

  

6 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อพ

รห
มพิ

รา
ม 

  1
4 

 
  1

,3
27

  
   

  8
66

  
   

  7
48

  
   

  6
55

  
  3

,5
96

  
   

  3
65

  
   

  5
22

  
   

  3
12

  
   

  3
64

  
   

 1
,5

63
  

7 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อว

ัดโ
บส

ถ 
   

 1
3 

 
   

  2
72

  
   

  5
29

  
   

  4
12

  
   

  5
98

  
  1

,8
11

  
   

  2
11

  
   

  4
51

  
   

  2
61

  
   

  5
33

  
   

 1
,4

56
  

8 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อว

ังท
อง

 
   

 1
1 

 
   

  5
67

  
   

  5
71

  
   

  5
62

  
   

  5
17

  
  2

,2
17

  
   

  1
93

  
   

  2
02

  
   

  2
00

  
   

  2
00

  
   

   
 7

95
  

9 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อเ

นิน
มะ

ปร
าง

 
   

14
  

   
  1

20
  

   
  2

80
  

   
  1

12
  

   
  1

40
  

   
65

2 
 

   
  1

20
  

   
 2

80
  

   
  1

12
  

   
  1

40
  

   
   

65
2 

 

รว
ม 

   
12

2 
 

  4
,7

35
  

 4
,8

86
  

  5
,8

69
  

 4
,5

66
  

 2
0,

05
6 

 
  2

,8
95

  
  4

,0
23

  
  4

,0
60

  
 3

,0
82

  
 1

4,
06

0 
 

หม
าย

เห
ตุ 

:  
1.

  ผู
ใช

บร
ิกา

ร 
หม

าย
ถึง

 ป
ระ

ชา
ชน

ทุก
เพ

ศ 
ทุก

วัย
 ท่ี

ใช
บร

ิกา
รห

อง
สมุ

ดป
ระ

ชา
ชน

 ร
ถห

อง
สมุ

ดเ
คล

ื่อน
ท่ี 

แล
ะห

อง
สมุ

ดเ
คล

ื่อน
ท่ีส

ำห
รับ

สำ
หร

ับช
าว

ตล
าด

 
  

 
2.

  ผู
เข

าร
วม

กิจ
กร

รม
 ห

มา
ยถึ

ง 
ปร

ะช
าช

นทุ
กเ

พศ
 ทุ

กว
ัย 

ท่ีร
วม

กิจ
กร

รม
ตา

ง 
ๆ 

ท่ีห
อง

สมุ
ดป

ระ
ชา

ชน
 ร

ถห
อง

สมุ
ดเ

คล
ื่อน

ท่ี 
แล

ะห
อง

สมุ
ดเ

คล
ื่อน

ท่ีส
ำห

รับ
ชา

ว
ตล

าด
จัด

ใน
แต

ละ
คร

ั้ง 
  



แผ
นก

าร
สง

เส
ริม

กา
รเ

รีย
นร

ูขอ
งจ

ังห
วัด

พิษ
ณ

ุโล
ก 

(พ
.ศ

. 2
56

9 
– 

25
70

) 
91

 

  
จำ

นว
นผ

ูใช
บร

ิกา
รแ

ละ
ผูเ

ขา
รว

มก
ิจก

รร
ม 

หอ
งส

มุด
เค

ล่ือ
นท่ี

สำ
หร

ับช
าว

ตล
าด

 ป
ระ

จำ
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 พ
.ศ

. 2
56

8 
 

ท่ี 
สถ

าน
ศึก

ษา
 

จำ
นว

น 
(แ

หง
) 

ผูใ
ชบ

ริก
าร

 (ค
น)

 
รว

มใ
ช 

ผูร
วม

กิจ
กร

รม
 (ค

น)
 

รว
มร

วม
 

ไต
รม

าส
 1

 
ไต

รม
าส

 2
 

ไต
รม

าส
 3

 
ไต

รม
าส

 4
 

ไต
รม

าส
 1

 
ไต

รม
าส

 2
 

ไต
รม

าส
 3

 
ไต

รม
าส

 4
 

1 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อเ

มือ
งพิ

ษณุ
โล

ก 
1 

   
90

  
   

  6
0 

 
   

   
63

  
   

 8
0 

 
   

 2
93

  
   

   
90

  
   

   
 6

0 
 

   
   

 6
3 

 
   

   
 4

0 
 

   
  2

53
  

2 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อน

คร
ไท

ย 
11

 
   

39
6 

 
   

  6
18

  
   

  3
92

  
   

 3
50

  
  1

,7
56

  
   

  2
03

  
   

  5
38

  
   

  2
40

  
   

  2
32

  
   

1,
21

3 
 

3 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อช

าต
ิตร

ะก
าร

 
6 

   
 5

14
  

   
 3

79
  

   
 3

54
  

   
  3

59
  

  1
,6

06
  

   
  6

28
  

   
  4

71
  

   
  4

62
  

   
  4

49
  

   
2,

01
0 

 

4 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อบ

าง
ระ

กำ
 

2 
   

91
3 

 
   

 3
63

  
   

 6
49

  
95

7 
 

  2
,8

82
  

   
  9

13
  

   
  3

63
  

   
  6

49
  

   
  9

57
  

   
2,

88
2 

 

5 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อบ

าง
กร

ะทุ
ม 

7 
  4

24
  

   
 3

11
  

   
1,

34
7 

 
   

  2
10

  
  2

,2
92

  
   

  4
14

  
   

  4
21

  
   

1,
35

2 
 

   
  3

45
  

   
2,

53
2 

 

6 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อพ

รห
มพิ

รา
ม 

13
 

   
 5

66
  

   
  5

72
  

   
  5

12
  

   
  4

13
  

   
2,

06
3 

 
   

  5
66

  
   

  5
05

  
   

  5
12

  
   

  4
13

  
   

1,
99

6 
 

7 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อว

ัดโ
บส

ถ 
1 

   
  9

4 
 

   
  1

36
  

   
 1

24
  

   
  1

37
  

   
49

1 
 

   
   

 9
4 

 
   

  1
36

  
   

  1
24

  
   

  1
37

  
   

  4
91

  

8 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อว

ังท
อง

 
1 

   
20

5 
 

   
  2

10
  

   
 2

50
  

   
 3

50
  

  1
,0

15
  

   
  2

05
  

   
  2

10
  

   
  2

50
  

   
  3

50
  

   
1,

01
5 

 

9 
สก

ร.
ระ

ดับ
อำ

เภ
อเ

นิน
มะ

ปร
าง

 
7 

   
   

50
  

   
  1

40
  

   
11

0 
 

  1
40

  
  4

40
  

   
   

 5
0 

 
   

  1
40

  
   

  1
10

  
   

  1
40

  
   

 4
40

  

รว
ม 

49
 

3,
25

2 
2,

78
9 

3,
80

1 
2,

99
6 

12
,8

38
  

3,
16

3 
2,

84
4 

3,
76

2 
3,

06
3 

12
,8

32
  

 ห
มา

ยเ
หต

 ุ: 
 

1.
  ผู

ใช
บร

ิกา
ร 

หม
าย

ถึง
 ป

ระ
ชา

ชน
ทุก

เพ
ศ 

ทุก
วัย

 ท่ี
ใช

บร
ิกา

รห
อง

สมุ
ดป

ระ
ชา

ชน
 ร

ถห
อง

สมุ
ดเ

คล
ื่อน

ท่ี 
แล

ะห
อง

สมุ
ดเ

คล
ื่อน

ท่ีส
ำห

รับ
สำ

หร
ับช

าว
ตล

าด
 

  
 

2.
  ผู

เข
าร

วม
กิจ

กร
รม

 ห
มา

ยถึ
ง 

ปร
ะช

าช
นทุ

กเ
พศ

 ทุ
กว

ัย 
ท่ีร

วม
กิจ

กร
รม

ตา
ง 

ๆ 
ท่ีห

อง
สมุ

ดป
ระ

ชา
ชน

 ร
ถห

อง
สมุ

ดเ
คล

ื่อน
ท่ี 

แล
ะห

อง
สมุ

ดเ
คล

ื่อน
ท่ีส

ำห
รับ

ชา
ว

ตล
าด

จัด
ใน

แต
ละ

คร
ั้ง 

  



แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) 92 

 
 

 จำนวนผูรับบริการการเรียนรูตลอดชีวิต (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)  
ของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย 
ป 2568 
(คน) 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
ในระบบ (คน) นอกระบบ (คน) ประชาชน

ท่ัวไป 
(คน) 

รวม 
(คน) นักเรียน คร ู

นักศึกษา 
สกร. 

ครู สกร. 

1. การเรียนรูผาน
นิทรรศการ 

11,000 17,386 3,798 1,197 98 7,726 30,205 

2. คายวิทยาศาสตร 1,100 3,029 635 406 34 136 4,240 

3. กิจกรรมการศึกษา 3,000 46,053 1,410 888 307 7,863 56,521 

4. บริการวิชาการ 20,000 2,005 402 434 668 24,021 27,530 

5. พิพิธภัณฑสัตวน้ำ 0 0 0 0 0 0 0 

6. ทองฟาจำลอง 30,000 17,950 4,364 1,579 255 11,214 35,362 

รวม 65,100 86,423 10,609 4,504 1,362 50,960 153,858 
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 2) การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  การเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองมีเปาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
ตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน 
หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชนแหงความรอบรูของตน โดยอาจไดรับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 
  ในการจัดการเรียนรูตามวรรคหนึ่ง ใหมีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ เพื่อใหผูเรียน    
มีโอกาสไดทราบลวงหนาหรือวางแผนใหสอดคลองกับความถนัดของตนดวย 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมประเภทการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (หนวย : คน) 

กิจกรรมการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุม 
เปาหมาย 

(คน) 

ผูผาน 
(คน) 

รอยละ 
กลุม 

เปาหมาย 
(คน) 

ผูผาน 
(คน) 

รอยละ 
กลุม 

เปาหมาย 
(คน) 

ผูผาน 
(คน) 

รอยละ 

การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ 

4,508 6,926 153.64 3,253 5,899 181.34 5,093 9,473 186.00 

การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 

1,123 1,699 151.29 843 959 113.76 959 977 101.87 

การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

595 923 155.12 654 880 134.55 633 743 117.37 

การเรยีนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

404 682 168.81 438 603 137.67 506 596 117.78 

รวมท้ังสิ้น 6,630 10,230 154.29 5,188 8,341 160.77 7,197 11,789 163.94 

 

 3) การเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

จากผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ผานมาของสถานศึกษา สามารถนำมากำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรู 

 จำนวนผูลงทะเบียนเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ปการศึกษา 2566 - 2568 (หนวย : คน) 

กิจกรรมการศึกษา 
จำนวนผูลงทะเบียนเรียน (หนวย : คน) 

2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 2/2567 1/2568 
ระดับประถมศึกษา 355 665 452 450 417 393 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2,381 2,500 2,426 2,539 2,625 2,691 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4,032 4,377 4,166 4,189 4,200 4,232 

รวมท้ังส้ิน 6,768 7,542 7,044 7,174 7,242 7,316 
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จากตารางเมื่อเปรียบเทียบจำนวนผูลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 จำนวน 6 ภาคเรียน ท้ัง 3 ระดับ โดยในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีจำนวนผูลงทะเบียนเพ่ิมข้ึน 

จากภาคเรียนที่ 2/2565 จำนวน 774 คน (จาก 6,768 คน เปน 7,542 คน) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566  

มีจำนวนผูลงทะเบียนลดลง 498 คน (จาก 7,542 คน เปน 7,044 คน) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 มีจำนวน 

ผู ลงทะเบียนเพิ ่มขึ ้น 130 คน (จาก 7,044 คน เปน 7,174 คน) ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2567 มีจำนวน 

ผู ลงทะเบียนเพิ ่มขึ ้น 68 คน (จาก 7,174 คน เปน 7,242 คน) ภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2568 มีจำนวน 

ผูลงทะเบียนเพ่ิมข้ึน 74 คน (จาก 7,242 คน เปน 7,316 คน) 

จำนวนผูจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 ปการศึกษา 2566 – 2568 (หนวย : คน) 
 

กิจกรรมการศึกษา 
จำนวนผูจบ (หนวย : คน) 

2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 2/2567 1/2568 
ระดับประถมศึกษา 30 33 57 72 99 79 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 400 369 356 368 426 416 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 762 648 696 673 790 674 

รวมท้ังส้ิน 1,192 1,050 1,109 1,113 1,315 1,169 

  จากตารางเมื่อเปรียบเทียบจำนวนผูจบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

จำนวน 6 ภาคเรียน ทั้ง 3 ระดับ โดยในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีจำนวนผูจบการศึกษาลดลง 142 คน 

จากภาคเรียนที่ 2/2565 (จาก 1,192 คน เปน 1,050 คน) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 มีจำนวนผูจบ

การศึกษาเพิ่มขึ้น 59 คน (จาก 1,052 คน เปน 1,109 คน) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 มีจำนวนผูจบ

การศึกษาเพิ ่มขึ ้น 4 คน (จาก 1,109 คน เปน 1,113 คน) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 มีจำนวนผูจบ

การศึกษาเพิ่มขึ้น 202 คน (จาก 1,113 คน เปน 1,315 คน) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 มีจำนวนผูจบ

การศึกษาลดลง 146 คน (จาก 1,315 คน เปน 1,169 คน) 

 ผลระดับคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบ  (N-Net)  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบ (N-NET) ของสำนักงานสงเสริมการเรยีนรู

ประจำจังหวัดพิษณุโลก (สำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก เดิม) ในปการศึกษา 2566 – 2568 ใชคาเฉลี่ย 

ของคะแนนที่นักศึกษาสอบไดในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย เฉลี่ยทุก

หมวดวิชา 5 สาระ ไดแก สาระทักษะการเรียนรู สาระความรูพื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการ

ดำเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ดังตาราง 
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ระดับประถมศึกษา  

กิจกรรมการศึกษา 
ปการศึกษา (หนวย : รอยละ) 

2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 2/2567 1/2568 

ทักษะการเรียนรู 48.19 40.64 40.74 37.37 37.24 43.05 

ความรูพ้ืนฐาน 49.22 40.88 40.74 41.90 42.16 37.42 

การประกอบอาชีพ 54.29 42.88 42.04 42.58 43.03 38.31 

ทักษะการดำเนินชีวิต 52.19 44.10 50.86 51.21 59.06 36.22 

การพัฒนาสังคม 40.19 44.62 49.51 46.06 46.53 42.65 
 

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

กิจกรรมการศึกษา 
ปการศึกษา (หนวย : รอยละ) 

2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 2/2567 1/2568 

ทักษะการเรียนรู 37.83 40.43 42.62 34.84 38.78 42.61 

ความรูพ้ืนฐาน 33.18 36.59 40.20 37.79 38.14 31.67 

การประกอบอาชีพ 44.51 48.45 45.36 44.60 43.63 46.94 

ทักษะการดำเนินชีวิต 46.08 51.43 52.58 48.95 48.72 53.44 

การพัฒนาสังคม 33.25 44.66 40.43 34.14 35.53 56.85 

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กิจกรรมการศึกษา 
ปการศึกษา (หนวย : รอยละ) 

2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 2/2567 1/2568 

ทักษะการเรียนรู 28.28 33.73 28.77 27.72 30.10 32.10 

ความรูพ้ืนฐาน 33.19 28.72 30.34 33.94 32.18 31.21 

การประกอบอาชีพ 40.57 37.93 33.84 43.81 43.22 38.89 

ทักษะการดำเนินชีวิต 40.79 40.35 33.38 37.68 33.75 39.06 

การพัฒนาสังคม 26.90 34.67 35.90 34.05 28.09 34.03 
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3.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของหนวยงาน 

การดำเนินงานดานการศึกษาของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก มีปจจัยภายใน    
ที ่เปน จุดแข็ง และจุดออน และปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส และภัยคุกคามที ่สงผลตอการดำเนินงานของ
หนวยงาน ซึ่งไดวิเคราะหจากสภาพการจัดการศึกษา ปญหา อุปสรรคในปจจุบัน ผลการวิเคราะหในแตละดาน  
มีดังนี้ 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยการวิเคราะห SWOT Analysis เพื่อหาจุดออน และจุดแข็ง
ของหนวยงาน 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 
ดานโครงสราง ดานโครงสราง 
1. มีพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 
2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกรมสงเสริม
การเรียนรูมีความชัดเจน สามารถขับเคลื่อนงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีโครงสรางองคกรและมีการมอบหมายหนาที่ให
บุคลากรอยางชัดเจนตามที่กรมสงเสริมการเรียนรู
กำหนด 

1. มีการสานพลังกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมการเรียนรู ไมครอบคลุมทุกภาระกิจงาน 

ดานบุคลากร ดานบุคลากร 
1.  ผ ู บร ิหารมีว ิส ัยทัศน กำหนดกลยุทธ และนำ
นโยบายสูการปฏิบัติไดจริง 
2. ผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรและ
สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
3. บ ุคลากรม ีความคล องต ัวในการปฏิบ ัต ิงาน          
ม ีมน ุษยส ัมพันธ ท ี ่ด ีและมีความสามารถในการ
ประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย 
4. บุคลากรทุกระดับมีความรูความเขาใจในนโยบาย
และการดำเนินงานของกรมสงเสริมการเรียนรู ทำให
สามารถดำเนินงานไดอยางเปนเอกภาพ 

1. บุคลากรบางสวนขาดทักษะ ประสบการณ และ
ทักษะที ่เก ี ่ยวของในการปฏิบัต ิงาน ดานการใช
เทคโนโลยท่ีีทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
คาดเดาไดยากในโลกยุคปจจุบัน 
2. มีผู บริหารสถานศึกษา ไมครบตามโครงสราง 
สงผลตอการบริหารสถานศึกษา 
3. บุคลากรฝายสนับสนุนมีจำนวนนอยไมเพียงพอกับ
ภาระงานท่ีมีอยู 
 

5. สำนักงานสงเสร ิมการเร ียนรู ประจำจ ังหวัด
พิษณุโลก เปนหนวยงานที่มีศักยภาพและมีบุคลากร
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 

ดานงบประมาณ ดานงบประมาณ 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารดานงบประมาณ 
2. มีงบประมาณสำหรับการจัดการเรียนรู ไดรับการ
จัดสรรอยางครอบคลุมในทุกตำบล 

1. ขาดคูมือ และแนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน
บัญชีและพัสดุ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรู
ประจำจังหวัดพิษณุโลก จนสงผลใหหนวยงาน



แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) 97 

 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 
3. มีการวางแผนการใชงบประมาณใหสอดคลองกับ
นโยบาย ปญหาและความตองการ 
4. งบประมาณที ่จ ัดสรรใหแตละพื ้นที ่ในการจัด
กิจกรรมมีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
บริบทพ้ืนท่ี 

สถานศึกษา มีการเบิกจายงบประมาณไมตรงตาม
วัตถุประสงคประเภทของงบประมาณ 
2. ได ร ับจ ัดสรรงบประมาณลาช า ส งผลให การ
เบิกจายไมเปนไปตามกำหนด 
3. มีขอจำกัดเกี่ยวกับแนวทาง ระเบียบ ขอบังคับ 
กฎหมายที ่เกี ่ยวของ ในการใชจายงบประมาณท่ี
เกี่ยวของกับการจัดหาครุภัณฑเพื่อการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู  รวมถึงงบประมาณในการปรับปรุง 
ซอมแซมอาคาร สถานท่ี 

ดานทรัพยากร ดานทรัพยากร 
1. มีเครือขายอินเตอรเน็ตครบทุกศูนยการเรียนรู
ระดับตำบล 
 

1. อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศบางชนิดชำรุด
หรือไมเพียงพอตอการใชงาน 
2. สื ่อ อุปกรณ มีจำนวนนอยและไมเพียงพอ ตอ
ผูเรียน ผูรับบริการ 
3. อุปกรณการสอนและวัสดุมีการชำรุดทรุดโทรม 
เชน คอมพิวเตอร 
4. สื่อบางสวนลาสมัย ไมตอบโจทยความตองการ
ของผูเรียนในยุคดิจิทัล 
5. ศูนยการเรียนรูระดับตำบล ที่เปนหนวยจัดการ
เรียนรูหลายแหง ยังไมมีอาคารสถานที่เปนเอกเทศ 
และเปนกรรมสิทธิ์ของกรมสงเสริมการเรียนรู 

ดานการบริหารจัดการ ดานการบริหารจัดการ 
1. มีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการหนวยงาน
ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
2. มีการประชาสัมพันธการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
เชน เว็บไซต วารสารประชาสัมพันธ เพจ Facebook 
เปนตน 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน สถิติตาง ๆ ท่ีใชสำหรับการ
วิเคราะห วางแผนการบริหารจัดการ ในบางชุดขอมูล
ยังไมปรับปรุงเปนปจจุบัน เชน ขอมูลรายไดของ
ประชากรในพ้ืนท่ี ขอมูลการใชท่ีดิน อัตราการ
วางงาน ความตองการรับการชวยเหลือดาน
การศึกษา ดานอาชีพ ของประชาชน เปนตน 

 

 

 

 

 



แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) 98 

 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการวิเคราะห PESTEL Analysis เพ่ือระบุโอกาส 
และภัยคุกคามท่ีสงผลตอการดำเนินงานของหนวยงาน 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
ดานนโยบาย (P) ดานนโยบาย (P) 
1. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญา
ของเศรษฐก ิจพอเพ ียง และเป าหมายการจัด
การศึกษาเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนเอื ้อตอการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 

1. กฎ ระเบียบ บางเรื่องมีขอจำกัด ไมสอดคลองกับ
บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และไมเอื้อตอการจัด
การศึกษาท่ีมีความยืดหยุน หลากหลาย 
2. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ดานการศึกษา สงผลใหการดำเนินงานของหนวยงาน
และสถานศึกษาขาดความตอเนื่อง 

2. นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนการสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษา 
แกประชาชน รวมถึงการขับเคล ื ่อนการพัฒนา
ประเทศดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ตามนโยบาย 
“ประเทศไทย 4.0” 
3. รัฐบาลเปดโอกาสทางการศึกษา สงเสริมผลักดัน
ใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลัง
และความสามารถ 
4. รัฐบาลใหความสำคัญการจัดการศึกษา เรื ่อง 
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษา และนโยบายเรงดวน 

 

5. มีแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -2579
นโยบายกระทรวงศึกษาธ ิการ จ ุดเน นและแนว
ทางการดำเนินงานของกรมสงเสริมการเรียนรู 

 

ดานเศรษฐกิจ (E) ดานเศรษฐกิจ (E) 
1. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เอ้ือตอการสรางภูมิคุมกันใหกับประชาชนและเปน
แนวทางการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา 

1. ปญหาความเสี่ยงภัยและสภาพแวดลอมในบาง
พ้ืนท่ี สงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
2. ประชาชนบางสวนมีรายไดนอย ประกอบอาชีพ  
ที ่หลากหลาย และมีการยายถิ ่นฐานบอย ทำให     
ไมสามารถเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

3. ปญหาความยากจน และความเหลื ่อมล้ำดาน
รายไดของประชากร สงผลใหการศึกษามีความสำคัญ
ลดนอยลง 
4. ประชากรว ัยแรงงานให ความสำคัญกับการ
ประกอบอาช ีพเพื ่อการดำรงช ีว ิตมากกว าการ
ยกระดับการศึกษา 
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
5. สภาพเศรษฐกิจของประเทศขาดความคลองตัว 
ทำใหการใชสอยลดนอยและประชาชนมีรายไดนอย 
ไมเพียงพอตอการดำรงชีพ 

ดานสังคม (S) ดานสังคม (S) 
1. หนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือขายให
การสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู 
ปราชญ /ภ ูม ิป ญญาท องถ ิ ่น และทร ัพยากรท่ี
หลากหลาย และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

1. คานิยมเรื่องรายไดดึงดูดความสนใจมากกวาเรื่อง
การศึกษาในบางกลุมเปาหมาย 
2. อัตราการเกิดของประชากรลดลง สงผลใหเขาสู
สังคมผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน 

2. ภาคีเครือขายสนับสนุนการดำเนินงานดานการ
พัฒนาบุคลากรแบบมีสวนรวมในมิติของพื้นที่และ
สวนภูมิภาค 

3. มีประชากรแฝงในจังหวัดเพ่ิมมากข้ึนทุกป 

3. มีภาคีเครือขายจำนวนมากท่ีรวมจัด สงเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู 

 

ดานเทคโนโลยี (T) ดานเทคโนโลยี (T) 
1. ประชาชนกลุมวัยแรงงานใหความสำคัญกับการ 
ใชเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต เพ่ือเขาถึงองคความรู
ตาง ๆ 

1. สื่อและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื ่อง 
สงผลตอการลงทุนในการจัดการศึกษา ทำใหผูใชงาน
ปรับตัวไมทัน 

2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถเขาถึง
ไดงายและกวางขวางมากขึ้น ชวยใหครูและบุคลากร
ใชเปนเครื ่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและ
ออกแบบการจ ัดการศ ึกษาได ครอบคล ุ ม ทุก
กลุมเปาหมาย 

2. ภัยคุกคามในรูปแบบเทคโนโลยี ในโลกไซเบอร 
เน ื ่องจากมีการนำระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ       
มาใชทำใหเกิดอาชญากรรมในโลกออนไลน 

ดานสิ่งแวดลอม (E) ดานสิ่งแวดลอม (E) 
1. ใชปญหาสิ่งแวดลอมเปน “สื่อการเรียนรูจริง” 
เพื ่อสรางจิตสำนึก เชน ปญหามลพิษทางอากาศ  
(PM 2.5) เปนตน 

1. สภาพสิ ่งแวดลอมทั ้งภายในและภายนอกเปน
มลพิษ เชน ฝุน (PM 2.5) ควันจากรถยนต ควันจาก
โรงงานอุสาหกรรม เปนตน สงผลตอสุขภาพของ
ประชาชน 
2. ขาดสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ี ท่ีเอ้ือการเรียนรู เชน ชุมชน
แหงการเรียนรู เมืองแหงการเรียนรู  

ดานกฎหมาย (L) ดานกฎหมาย (L) 
1. ใช โอกาสจากการปฏิร ูปกฎหมายการศ ึกษา     
เพ่ือเสนอแนวทางใหม  

1. ระเบียบที ่เขมงวดทำใหการนำนวัตกรรมทาง
การศึกษายากข้ึน 

2. สรางกลไกการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ
เสนอปรับปรุงกฎหมาย 

2. ความไมช ัดเจนของบทบาทหนวยงานในบาง
ภารกิจ 
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4.1 วิสัยทัศน 
  ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกไดรับการสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพ ดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับชวงวัย  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางนวัตกรรมการเรียนรู พรอมเขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต” 

4.2 พันธกิจ 
  สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก ทำหนาที่เปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการ
สงเสริมการเรียนรู จังหวัด เพื ่อกำกับ ดูแล ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำ 
การปฏิบัติหนาที่ในศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ ศูนยการเรียนรูระดับตำบล และศูนยการเรียนรูในพื้นท่ี  
ทั้งในดานวิชาการ เทคโนโลยีที ่จำเปนในการสงเสริมการเรียนรู  การบริหารงาน และการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังมีหนาท่ีและอำนาจในการประสาน สนับสนุน และรวมมือ หรือมอบหมายใหภาคีเครือขาย
เขามามีสวนรวมหรือเปนผูดำเนินการสงเสริมการเรียนรูได เพื่อใหการดำเนินงานตามภารกิจ สำนักงานสงเสริม
การเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก ไดกำหนดพันธกิจท่ีตองดำเนินการ ดังนี้ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะ และสรางโอกาส
การเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมาย  
 2. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โปรแกรมการเรียนรู สื ่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
 3. สงเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาและสงเสริม 
การเรียนรู เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวของ
เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 5. สงเสริมและพัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขายทุกระดับเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.3 คำนิยาม 
   1. การเรียนรู หมายถึง การเรียนรูที ่มีรูปแบบตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 
ประกอบดวย การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพื ่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรูเพื ่อคุณวุฒิตามระดับ หรือ 
การเรียนรูรูปแบบอ่ืนท่ีดำเนินการโดยกรมสงเสริมการเรียนรู 
  2. หนวยจัดการเรียนรู หมายถึง ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ ศูนยการเรียนรูระดับตำบล  
ศูนยการเรียนรูในพ้ืนท่ี ศูนยหรือสถาบันการเรียนรูเฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีทำหนาท่ีจัดการเรียนรูในสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 
  3. หนวยงานการศึกษา หมายถึง สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด  
  4. สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ในสังกัดกรมสงเสริม 
การเรียนรู 
  5. ภาคีเครือขาย หมายถึง หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานเอกชน องคกร
ระหวางประเทศ ชุมชน ครอบครัว สถาบันศาสนา และบุคคลอ่ืนใดท่ีประสงคจะจัด รวมจัด สงเสริม หรือสนับสนุน
การจัดการเรียนรู ตลอดชีว ิต การเรียนรู เพื ่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ รวมถึง 
การดำเนินงานดาน ๆ อ่ืนของกรมสงเสริมการเรียนรู หรือหนวยจัดการเรียนรู 
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  6. กลุมเปาหมาย หมายถึง ประชาชนทุกชวงวัยที่สนใจเขารับบริการ/อบรม/การเรียนรู ตามหนวย
จัดการเรียนรู และภาคีเครือขายที่ใหบริการ ทั้งการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพื่อคุณวุฒิตามระดับ การเรียนรู
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
   7. แหลงการเรียนรู หมายถึง สถานที่หรือแหลงขอมูลทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษาที่ผูเรียน
สามารถเขาไปศึกษาแสวงหาความรูประสบการณเพ่ือชวยพัฒนาใหเกิดการเรียนรู 
  8. การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม (VUCA World) หมายถึง ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ของเทคโนโลยี การแขงขัน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ เศรษฐกิจ ทั้งภายในและภายนอก ทำใหทุกภาคสวนไดรับ
ผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ โดยคำวา VUCA เปนคำยอของ V(Volatility) คือ ความผันผวน การเปลี่ยนแปลง 
ที่รวดเร็ว ไมสามารถคาดเดาได U(Uncertainly) คือ ความไมแนนอน ยากตอการตัดสินใจ C(Complexity) คือ 
ความซับซอนที่มากขึ้นเรื่อย ๆ ในเชิงระบบ และ A(Ambiguity) คือ ความคลุมเครือไมชัดเจน ไมสามารถคาดเดา
ผลไดชัดเจน 

4.4 เปาหมายหลัก 
  1. ประชาชนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรู

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม สามารถยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของตนเอง และปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 
   2. สถานศึกษามีหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชน 
  3. สถานศึกษาและหนวยจัดการเรียนรู พัฒนาและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการยกระดับคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูและเพ่ิมโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน 
 4. หนวยงานการศึกษา สถานศึกษา และหนวยจัดการเรียนรู  มีการขับเคลื ่อนความรวมมือกับ 
ภาคีเครือขายทุกระดับ พรอมยกระดับคุณภาพและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

  5. หนวยงานการศึกษา สถานศึกษา และหนวยจัดการเรียนรู มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถใชขอมูลในการบริหาร ตัดสินใจ และประเมินผลการจัดการเรียนรู ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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4.5 ตัวช้ีวัดหลักและคาเปาหมาย 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

2569 2570 
1. ประชาชนทุกชวงวัย
ไดรับโอกาสทางการ
เรียนรูตลอดชีวิต การ
เรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ตนเอง การเรียนรูเพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของตนเอง และปรับตัว
ใหเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ร อยละของประชาชนกลุ มเปาหมายที ่ ไม รู
หนังสือ ลดลง 

รอยละ 5 รอยละ 4.5 

2. ร อยละของสถานศึกษาในสังก ัดสำนักงาน
สงเสริมการเร ียนร ู ประจำจ ังหวัดพิษณุโลกท่ี
สามารถจัดการเรียนรูหรือจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ท่ีเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  

รอยละ 75 รอยละ 80 

3. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความ
พรอมสำหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ท่ีเทาทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

รอยละ 75 รอยละ 80 

4. อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

รอยละ 55 รอยละ 60 

5. ร อยละของผ ู ผ านการประเม ินเท ียบระดับ
การศึกษา มิติความรูความคิด 

รอยละ 85 รอยละ 90 

6. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจและทักษะเพื ่อรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

รอยละ 55 รอยละ 60 

7. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N -Net) (จำแนกสาระการเร ียนร ู หร ือระดับ
การศึกษา)  
- ระดับประถมศึกษา  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผานมาตรฐาน
ระดบัประเทศ 

สูงกวาคา
มาตรฐาน

ระดบัประเทศ 
รอยละ 1 

8. จำนวนประชาชนที ่เขาถึงบริการการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

ไมนอยกวา 
50,000 
คน/ป 

ไมนอยกวา 
50,000 
คน/ป 

9. จำนวนประชาชนที่ไดรับบริการการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาตนเอง  

ไมนอยกวา 
4,000 คน/ป 

ไมนอยกวา 
4,000 คน/ป 

10. จำนวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ไดรับการศึกษา
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามความจำเปน 

ไมนอยกวา 
20 คน/ป 

ไมนอยกวา 
30 คน/ป 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

2569 2570 
11. จำนวนผูไดรับการฝกอบรมดานการประกอบ
อาชีพและการพัฒนาอาชีพที ่นำความรู ไปสราง
รายไดจากอาชีพได 

ไมนอยกวา 
180 คน/ป 

ไมนอยกวา 
200 คน/ป 

12. จำนวนผูสูงอายุไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิต 

ไมนอยกวา 
2,300 คน/ป 

ไมนอยกวา 
2,500 คน/ป 

2. สถานศึกษามี
หลักสูตร สื่อ นวัตกรรม 
และกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

13. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลที ่สามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานได 

รอยละ 55 รอยละ 60 

14 . จำนวนสถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากร
ทางดานทักษะและสมรรถนะของบุคคลท่ีเก่ียวของ
ตอการจัดการเรียนรู 

สถานศึกษา 
5 แหง 

สถานศึกษา 
10 แหง 

15. จำนวนสถานศึกษาที่มีการสงเสริม และพัฒนา 
ครู ผูเรียน ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใช
ในการจัดการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลและ
พัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียน 

สถานศึกษา 
5 แหง 

สถานศึกษา 
10 แหง 

16. จำนวนสถานศึกษามีระบบสะสมหนวยการ
เรียนรู ในธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) เพ่ือ
รองรับการเรียนรูของผูเรียน  

สถานศึกษา 
5 แหง 

สถานศึกษา 
10 แหง 

3. สถานศึกษาและ
หนวยจัดการเรียนรู 
พัฒนาและนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการเรียนรูและ
เพ่ิมโอกาสการเรียนรู
ใหกับประชาชน 

17. ร อยละของบุคลากร ที ่ใช ส ื ่อดิจ ิท ัล และ
เทคโนโลยีในหองเรียน   

รอยละ 80 รอยละ 90 

18. รอยละของบุคลากรสามารถสรางนวัตกรรม
การเรียนรูดวยเทคโนโลยี  

รอยละ 50 รอยละ 60 

19. จำนวนสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู และเพ่ิม
โอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน 

สถานศึกษา 
7 แหง 

สถานศึกษา 
10 แหง 

20. จำนวนสื่อนวัตกรรมหรือแบบอยางที่ดี ดาน
การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูดานการพัฒนา
ตนเอง และการเรียนรูดานคุณวุฒิตามระดับ  

- สถานศึกษา
จำนวน 

ไมนอยกวา 
1 นวัตกรรม
หรือแบบ 
อยางท่ีดี/

สถานศึกษา 
- สำหรับศูนย
เฉพาะกิจหรือ
เฉพาะดาน 

- สถานศึกษา
จำนวน 

ไมนอยกวา 
3 นวัตกรรม
หรือแบบ 
อยางท่ีดี/

สถานศึกษา 
- สำหรับศูนย
เฉพาะกิจหรือ
เฉพาะดาน 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

2569 2570 
ไมนอยกวา 1 
นวัตกรรม 

ไมนอยกวา 2 
นวัตกรรม 

21. จำนวนสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ขอมูลผูเรียนดวยเทคโนโลยีฐานขอมูล  

สถานศึกษา 
10 แหง 

สถานศึกษา 
10 แหง 

22. จำนวนสถานศึกษา หรือผูเรยีน และประชาชน 
ที ่ไดร ับองคความรู  และทักษะดิจ ิท ัลที ่จำเปน 
(Digital Literacy) และเทคโนโลยีสมัยใหม  

สถานศึกษา 
10 แหง หรือ
ผูเรียนไมนอย

กวา 
4,500 คน/ป 

สถานศึกษา 
10 แหง หรือ
ผูเรียนไมนอย

กวา 
5,000 คน/ป 

23. จำนวนนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที ่ดี (Best 
Practice) ที่เกิดขึ้นจากการสรางสรรคของผูเรียน
และไดรับรางวัลจากการประกวด (ระดับจังหวัด/
กลุ มจังหวัด 5 ขุนศึก) ถูกนำไปขยายผล หรือ
ประยุกต เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู 

จำนวนไม
นอยกวา 2 
นวัตกรรม
หรือแนว
ปฏิบัติท่ีด ี

จำนวนไม
นอยกวา 3 
นวัตกรรม
หรือแนว
ปฏิบัติท่ีด ี

4. หนวยงานการศึกษา 
สถานศึกษา และหนวย
จัดการเรียนรู มีการ
ขับเคลื่อนความรวมมือ
กับภาคีเครือขายทุก
ระดับ พรอมยกระดับ
คุณภาพและการจัดการ
เรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

24. สำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัด
พิษณุโลก จ ัดให ม ีการประช ุมคณะกรรมการ
สงเสริมการเรียนรูจังหวัด  
 

อยางนอย 
2 ครั้ง/ป 

อยางนอย 
2 ครั้ง/ป 

25. จำนวนสถานศึกษาที ่จัดทำบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) ในการจัด/พัฒนา/สงเสริม
การเรียนรู เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

รอยละ 5 รอยละ 5 

26. จำนวนหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา
ในสังก ัดที ่ส งเสร ิมการมีส วนร วมของช ุมชน/
ผูชำนาญการในภูมิปญญาทองถิ่น/ภาคีเครือขาย 
ในการสงเสริมการเรียนรู 

หนวยงาน  
1 แหง และ
สถานศึกษา 

10 แหง 

หนวยงาน  
1 แหง และ
สถานศึกษา 

10 แหง 
27. จำนวนสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน
จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการจัดกระบวนการ
เรียนรูของสถานศึกษาในดานทรัพยากร งบประมาณ 
บุคลากร ในการจดัการเรยีนรูทุกรูปแบบ  

สถานศึกษา 
8 แหง 

สถานศึกษา 
10 แหง 

 

5. หนวยงานการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบ
บริหารจัดการท่ีทันสมัย 
เปนไปตามหลักธรรมา 

28. จำนวนหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสงเสริมการเรียนรู 

หนวยงาน  
1 แหง และ
สถานศึกษา 

10 แหง 

หนวยงาน  
1 แหง และ
สถานศึกษา 

10 แหง 



แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) 106 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

2569 2570 
ภิบาล สามารถใชขอมูล
ในการบริหาร ตัดสินใจ 
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

29. จำนวนหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา 
มีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนการ
ดำเนินงานในดานตาง ๆ และใชในการตัดสินใจ
และมีฐานขอมูลท่ีมีความพรอมและเปนปจจุบัน 

หนวยงาน  
1 แหง และ
สถานศึกษา 

10 แหง 

หนวยงาน  
1 แหง และ
สถานศึกษา 

10 แหง 
30. จำนวนสถานศึกษามีการสรางฐานข อมูล 
ดานการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับหนวยจัดการเรียนรู 
ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด
พิษณุโลก และหนวยงานทางการศึกษาอื่น เพื่อใช
ในการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา 
10 แหง 

สถานศึกษา 
10 แหง 

31. จำนวนสถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
มีหลักสูตร หรือโปรแกรมการเรียนรู ที่เหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย เพ่ือใชเปนมาตรฐานกลางในการ
พัฒนาแหลงเรียนรู และคุณภาพการจัดกิจกรรม 
ในระดับพ้ืนท่ีอยางมีคุณภาพ  

สถานศึกษา 
10 แหง 

สถานศึกษา 
10 แหง 

32. จำนวนสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับดีข้ึนไป 

สถานศึกษา 
10 แหง 

สถานศึกษา 
10 แหง 

33. จำนวนหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา 
มีเว ็บไซต แอปพลิเคชัน และชองทางโซเชียล 
แพลตฟอรมต าง ๆ เพื ่อบร ิการการเร ียนร ู  ท่ี
เหมาะสมกับกลุม เปาหมายและเผยแพรสื ่อการ
เรียนรู 

หนวยงาน  
1 แหง และ
สถานศึกษา 

10 แหง 

หนวยงาน  
1 แหง และ
สถานศึกษา 

10 แหง 

34. รอยละของหนวยจัดการเรียนรู มีการสำรวจ
และจ ัดทำฐานข อม ูลสถานะความพร อมของ
โครงสรางพื ้นฐาน วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และ
ทรัพยากร 

รอยละ 80 รอยละ 90 

35. รอยละของบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีด ี รอยละ 80 รอยละ 90 
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4.6 คำอธิบายรายละเอียดตัวช้ีวัด 

เปาประสงคที่ 1 ประชาชนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพื ่อการพัฒนาตนเอง  
การเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม สามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตนเอง และปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของประชากรกลุมเปาหมายท่ีไมรูหนังสือ ลดลง 

คาเปาหมาย ป 2570 รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินระดับการรูหนังสือ จำนวน 347 คนตอป 
ลดลงจากเปาหมาย รอยละ 4.5 

คำอธิบาย - ผูไมรูหนังสือ หมายถึง บุคคลท่ีไมสามารถอานและเขียนได หรือลืมหนังสือไทย 
โดยหนวยจัดการเรียนรูไดสำรวจและเขารับการเรียนรูเพื ่อเพิ่มทักษะการรู
หนังสือตามคูมือหลักสูตรการรูหนังสือไทย พุทธศักราช 2557 ของกรมสงเสริม
การเรียนรู 
- ประเมินระดับการรู หนังสือ หมายถึง ผู เร ียนที ่มีอายุตั ้งแต 15 ปขึ ้นไป  
ที่ลงทะเบียนเรียนกับหนวยจัดการเรียนรู ไดรับการประเมินระดับการรูหนังสือ 
(การอานออก เขียนได ) 

ขอมูลท่ีใช - จำนวนผูไมรูหนังสือ หรือผูลืมหนังสือ อายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีเขารับการเรียนรูจาก
หนวยจัดการเรียนรู ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัด
พิษณุโลก 
- จำนวนผูเรียนที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ที่ลงทะเบียนเรียนกับหนวยจัดการ
เรียนรู ไดรับการประเมินระดับการรูหนังสือ (การอานออก เขียนได ) 

วิธีการวิเคราะหขอมูล - จำนวนผูจบหลักสูตรการรูหนังสือ  
- จำนวนผูผานการประเมินระดับการรูหนังสือ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัด
พิษณุโลกที่สามารถจัดการเรียนรูหรือจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

คาเปาหมาย ป 2570 รอยละ 80 

คำอธิบาย - การสงเสริมการจัดการเรียนรู หรือการจัดกิจกรรมที ่สงเสริมผู เรียนใหมี
คุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ของสถานศึกษาในสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู เพื่อสงเสริมสนับสนุน พัฒนา 
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
- ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (3R 8Cs) 3R คือ Reading (อานออก) 
(W)Riting (เขียนได) (A)Rithemetics (คิดเลขเปน) 
8Cs คือ 
 Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
และทักษะในการแกปญหา) 
 Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม) 
 Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม 
ตางกระบวนทัศน) 
 Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือการ
ทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ) 
 Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสาร
สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 
 Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร) 
 Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 
 Compassion (มีความเมตตา กรุณา มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย) 

ขอมูลท่ีใช a จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัด
พิษณุโลกที ่จ ัดการเร ียนรูหร ือจ ัดก ิจกรรมเพื ่อส งเสร ิมทักษะที ่จำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ใหกับผูเรียน 
b จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (a / b) * 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหมีความพรอมสำหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

คาเปาหมาย ป 2570 รอยละ 80 

คำอธิบาย - หลักสูตรสถานศึกษา (School-Based Curriculum) หมายถึง แผนหรือ
แนวทางในการจัดการเรียนรู  ซึ ่งจัดทำโดยคณะบุคคลของสถานศึกษาและ
ผูเก่ียวของ เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถทักษะและ
คุณลักษณะ รวมถึงสมรรถนะท่ีกำหนดไว 

ขอมูลท่ีใช a จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัด
พิษณุโลกที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอม 
สำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  
b จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (a / b) * 100 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย ป 2570 รอยละ 60 

คำอธิบาย - อัตราการสำเร็จดังกลาวจำกัดเฉพาะในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู
ประจำจังหวัดพิษณุโลก 
- การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
- จำนวนผูเรียนที่คาดวาจะจบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
จำนวนผู  เร ียนที ่คาดวาจะจบการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในป 
งบประมาณ (2 ภาคเรียน) 
- ปงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมของปหนึ่ง ถึงวันที่ 30 
กันยายนของปถัดไป และใหใชป พ.ศ. ท่ีถัดไปเปนชื่อสำหรับปงบประมาณนั้น 

ขอมูลท่ีใช a จำนวนผูจบการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปงบประมาณ 
b จำนวนผูเรียนท่ีคาดวาจะจบการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในปงบประมาณ 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (a / b) * 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 รอยละของผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติความรูความคิด 

คาเปาหมาย ป 2570 รอยละ 90 

คำอธิบาย - การเทียบระดับการศึกษา หมายถึง การนำผลการเร ียน ความร ู และ
ประสบการณที ่ไดรับจากการศึกษาที ่จัดเปนหลักสูตรเฉพาะหรือหลักสูตร 
ฝกอบรมตามความตองการของกลุ มเปาหมายและการศึกษาตามอัธยาศัย  
การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทำงานมาประเมินเพื ่อเทียบระดับ 
การศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง 
- การประเมินเทียบระดับการศึกษา หมายถึง วิธีการ กระบวนการ ในการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรูที่ครอบคลุมลักษณะที่สำคัญ ทั้งดานความรู ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนขอมูลสำหรับตัดสินผลการเรียนรูให
เทาระดับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือสูงกวาระดับการศึกษาที่ยื่นขอรับ
การประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 
- ปงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมของปหนึ่ง ถึงวันที่ 30 
กันยายนของปถัดไป และใหใชป พ.ศ. ท่ีถัดไปเปนชื่อสำหรับปงบประมาณนั้น 

ขอมูลท่ีใช a จำนวนผูผานการประเมินเทียบระดับการศึกษาในปงบประมาณ 
b จำนวนผูเขารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาในปงบประมาณ 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (a / b) * 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 
รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจและทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

คาเปาหมาย ป 2570 รอยละ 60 

คำอธิบาย 

- กลุมเปาหมาย หมายถึง ประชาชนทุกชวงวัยท่ีสนใจเขารวมกิจกรรม/เรียนรู 
ตามหนวยจัดการเรียนรู ใหมีความรูความเขาใจในการปองกันภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี สามารถปองกันและแกปญหา 
จากภัยคุกคามไดอยางเหมาะสม 
- ภัยคุกคาม ไดแก 
   1. ภัยยาเสพติด 
   2. ภัยพิบัติจากการเปลี ่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เชน 
อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว ภัยแลง อัคคีภัย ธรณีพิบัติภัย 
   3. ภัยจากอุบัติเหตุ เชน อุบัติเหตุทางถนน อุบัติเหตุจากการเลนน้ำ 
   4. โรคติดตออุบัติใหม หมายถึง โรคติดตอชนิดใหม ๆ หรือ โรคติดเชื้อที่มี
แนวโนมที่จะพบมากขึ้นในอนาคตอันใกล ตัวอยางโรคติดเชื้ออุบัติใหม เชน  
โรคเอดส ไขหวัดใหญ สัตวปกหรือไขหวัดนก เปนตน โรคติดตออุบัติซ้ำ หมายถึง 
โรคติดเชื ้อที ่เคยแพรระบาดในอดีต แตกลับมาระบาดขึ ้นอีก เชน วัณโรค 
ไขเลือดออก และมาลาเรีย เปนตน 
   5. PM 2.5 หมายถึง ฝุนละอองขนาดเล็ก ไมเกิน 2.5 ไมครอน สามารถผาน 
การกรองของขนจมูกและเขาสูชั้นในสุดของปอดได อันตรายจากฝุน PM 2.5 
คือ สามารถทำหนาที ่เปนตัวกลางพาสารอื ่น ๆ เขาสู ปอด ดวยการใหสาร
เหลานั้นมาเคลือบบนผิวของมัน เชน สารกอมะเร็ง สารโลหะหนัก เปนตน 
   6. อาชญากรรมไซเบอร หมายถึง การกระทำความผิดทางกฎหมายโดยใช 
คอมพิวเตอรหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสเปนเครื่องมือในการกอใหเกิดความ
เสียหาย และ/หรือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
อาชญากรรมทางไซเบอรสามารถเกิดขึ้นในหลายรูปแบบ อาทิ การโจมตีระบบ
คอมพิวเตอร การทำลาย-แกไข-ขโมยขอมูล การหลอกลวงใหเสียทรัพย เปนตน 
การรูเทาทันอาชญากรรมทางไซเบอรที่เขามาเกี่ยวของกับชีวิตการทำงานและ
ชีวิตประจำวันจึงเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่ง 

ขอมูลท่ีใช 

a จำนวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรม ไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการสราง
การรับรูใหมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม สามารถปองกันตนเอง
และแกปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถนำ
ความรูและทักษะไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
b จำนวนคาเปาหมายท่ีกำหนดไวแตละปงบประมาณ 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (a / b) * 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 

ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N -Net) (จำแนกสาระการเรียนรูหรือระดับการศึกษา)  
- ระดับประถมศึกษา  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คาเปาหมาย ป 2570 สูงกวาคามาตรฐานระดับประเทศ รอยละ 1 

คำอธิบาย 

คะแนนเฉล ี ่ยรวมท ุกว ิชาของผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาติ  
ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National Education Test : 
N-NET) ของนักเรียนชั้นปสุดทายในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดสอบครอบคลุมเนื้อหา 5 กลุมสาระการเรียนรู
ประกอบดวย สาระทักษะการเรียนรู สาระความรูพื้นฐาน สาระการประกอบ
อาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม 

ขอมูลท่ีใช 

1. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรูของ N-NET ในระดับประถมศึกษา 
2. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรูของ N-NET ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
3. คะแนนเฉลี ่ยรวมทุกสาระการเรียนรู ของ N-NET ในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ประกอบดวย 
    สาระทักษะการเรียนรู 
    สาระความรูพ้ืนฐาน 
    สาระการประกอบอาชีพ 
    สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
    สาระการพัฒนาสังคม 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
นำเขาขอมูลท่ีคำนวณโดยสำนักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  
(องคการมหาชน) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 จำนวนประชาชนท่ีเขาถึงบริการการเรียนรูตลอดชีวิต 

คาเปาหมาย ป 2570 ไมนอยกวา 50,000 คน/ป 

คำอธิบาย 

- การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู 
ในเรื่องท่ีสนใจ ความตองการหรือตามความถนัดของตน สามารถเพ่ิมพูน ทักษะ 
ความรอบรูเทาทันพัฒนาการของโลกอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรูได 
โดยสะดวกทุกท่ีทุกเวลา หลากหลายรูปแบบ และสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู 
ทุกประเภทได 
- ประชาชน หมายถึง ประชาชนทุกคนทุกชวงวัย 

ขอมูลท่ีใช 

จำนวนประชาชนที ่เขารวมกิจกรรมดานการสงเสริมการอานในหองสมุด
ประชาชน บานหนังสือชุมชน กิจกรรมสงเสริมการอานในหนวยจัดการเรียนรู 
กิจกรรมสงเสริมการอานเคลื ่อนที ่ กิจกรรมดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
สิ่งแวดลอม 

วิธีการวิเคราะหขอมูล การรายงานขอมูล 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 จำนวนประชาชนท่ีไดรับบริการการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

คาเปาหมาย ป 2570 ไมนอยกวา 4,000 คน/ป 

คำอธิบาย 

การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลที่เขารวมการเรียนรู พัฒนา
หรือฝกฝนเพื ่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรู ความสามารถ ทักษะ  
ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการของตนเองในการประกอบอาชีพ  
การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคมและชุมชน ของ
หนวยจัดการเรียนรู 

ขอมูลท่ีใช 
a จำนวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมดานการประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพ 
b จำนวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมดานการพัฒนาทักษะชีวิต 
c ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมดานการพัฒนาสังคมและชุมชน 

วิธีการวิเคราะหขอมูล a + b + c 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ได้รับการศึกษาการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น 

ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ไม่น้อยกว่า 30 คน/ปี 

คำอธิบาย 

- ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและได้ลงทะเบียนเรียนในหน่วยจัดการ
เรียนรู ้ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัด
พิษณุโลก 
- ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา  
ที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น หมายถึง ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ เหมาะสม
กับประเภทความพิการ ตามที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualize Education program) 

ข้อมูลที่ใช้ 
จำนวนผู้เรียนพิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ หรือสื่อ สิ่งอำนวยความ
สะดวกในการบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
จำนวนผู้พิการที่ลงทะเบียน และการรายงานข้อมูล ในระบบ DOLE Learner 
Data Platform ในแต่ละภาคเรียน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 11 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 11 
จำนวนผู้ได้รับการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพที่นำ
ความรู้ไปสร้างรายได้จากอาชีพได้ 

ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ไม่น้อยกว่า 200 คน/ปี 

คำอธิบาย 

- การเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ หมายถึง การที่บุคคล
เรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล เพื่อเข้าสู่
อาชีพ ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 
- การฝึกอบรมประชาชน หมายถึง กิจกรรมฝึกอบรมประชาชนเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะการประกอบอาชีพ 
การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิต 

ข้อมูลที่ใช้ 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพและการพัฒนาด้านอาชีพ 
ที่นำความรู้ไปสร้างรายได้จากอาชีพได้ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากจำนวนผู ้เข้ารับการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพและการ
พัฒนาด้านอาชีพที่นำความรู้ไปสร้างรายได้จากอาชีพได้ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 12 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 จำนวนผูสูงอายุไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

คาเปาหมาย ป 2570 ไมนอยกวา 2,500 คน/ป 

คำอธิบาย 

- ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณข้ึนไป 
- การพัฒนาและสงเสริมทักษะชีวิตใหกับผูสูงอายุ หมายถึง การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ตลอดชีว ิตเพื ่อคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมอง ในรูปแบบ
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีว ิต 4 มิติ ประกอบดวย มิติส ุขภาพ มิติเศรษฐกิจ  
มิติสภาพแวดลอม/เทคโนโลยี และมิติสังคม 

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูสูงอายุท่ีเขารับการพัฒนาและสงเสริมทักษะชีวิตผูสูงอายุ 

วิธีการวิเคราะหขอมูล เก็บขอมูลจากจำนวนผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

 

เปาประสงคท่ี 2 สถานศึกษามีหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 
รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานได 

คาเปาหมาย ป 2570 รอยละ 60 

คำอธิบาย 

ขอมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ผานการพัฒนาใหมีทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลในดานความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล การรูเทาทัน
ดิจิทัล สามารถเลือกใชสื่อและเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู และ
บริหารจัดการเร ียนรู ได อยางม ีประส ิทธ ิภาพ ว ิธ ีการนำไปใช  ตลอดจน
กระบวนการพัฒนาที่สามารถเรียนรูและเพิ่มพูนได หรือการทำงานที่เกี่ยวของ
กับการสนับสนุนการจัดการเรียนรูหรือเพ่ือการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลท่ีใช 

a จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู
ประจำจงัหวัดพิษณุโลก ท่ีมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถนำไปใชในการ
จัดการเรียนรู หรือการทำงานท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
b จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู
ประจำจงัหวัดพิษณุโลก 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (a / b) * 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 14 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 14 
จำนวนสถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรทางด้านทักษะและสมรรถนะของบุคคล
ที่เก่ียวข้องต่อการจัดการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมาย ปี 2570 สถานศึกษา 10 แห่ง 

คำอธิบาย 

การอบรม หรือพัฒนา หรือเข้าร่วมกับหน่วยงาน หรือสถานศึกษาจัดให้มีการ
พัฒนาบุคลากรทางการทักษะการเรียนรู้ หรือสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใดแบบหนึ่ง หรือทั้ง 3 รูปแบบ คือ การเรียนรู้
ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

ข้อมูลที่ใช้ 

จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิษณุโลก 
ที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู ้ในรูปแบบใดแบบหนึ่ง หรือทั ้ง 3 
รูปแบบ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
พิษณุโลกที่ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร จนส่งผลต่อคุณภาพ     
ในการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 15 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 15 
จำนวนสถานศึกษาที่มีการส่งเสริม และพัฒนา ครู ผู้เรียน ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผลและพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย ปี 2570 สถานศึกษา 10 แห่ง 

คำอธิบาย 
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู ้ หมายถึง แหล่งเก็บสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงสื่อได้ง่ายและนำไปใช้ได้ 

ข้อมูลที่ใช้ 
จำนวนสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนา ครู ผู้เรียน ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากสถานศึกษาที่มีหลักสูตรที่ส่งเสริมและพัฒนา ครู ผู้เรียน ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 16 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 
จำนวนสถานศึกษามีระบบสะสมหนวยการเรียนรูในธนาคารหนวยกิต (Credit 
Bank) เพ่ือรองรับการเรียนรูของผูเรียน 

คาเปาหมาย ป 2570 สถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 

- ระบบสะสมหนวยการเรียนรูในธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) หมายถึง  
การดำเนินงานในการจัดทำระบบสะสมหนวยการเรียนรูในธนาคารหนวยกิต 
(Credit Bank) เกณฑการสะสมหนวยกิต 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 มีการศึกษาหลักเกณฑและคู มือการดำเนินงานธนาคาร

หนวยกิต 
2 มีการใช Platform Credit Bank เริ่มดำเนินงานเปนขอมูล

ใหม 
3 มีการใชระบบสะสมหนวยการเรียนรูในธนาคารหนวยกิตใน

สถานศึกษา 
4 จัดเก็บขอมูล เพ่ือติดตามประเมินผลการดำเนินงานธนาคาร

หนวยกิต 
5 มีระบบสะสมหนวยการเรียนรูในธนาคารหนวยกิต (Credit 

Bank) ท่ีเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
 

ขอมูลท่ีใช 
จำนวนสถานศึกษาท่ีมีระบบสะสมหนวยการเรียนรูในธนาคารหนวยกิต (Credit 
Bank) 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
เก็บขอมูลจากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด
พิษณุโลกท่ีมีระบบสะสมหนวยการเรียนรูในธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
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เปาประสงคที่ 3 สถานศึกษาและหนวยจัดการเรียนรู พัฒนาและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการยกระดับคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูและเพ่ิมโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 17 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 17 รอยละของบุคลากรท่ีใชสื่อดิจิทัล และเทคโนโลยีในหองเรียน 

คาเปาหมาย ป 2570 รอยละ 90 

คำอธิบาย 

การใชสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีในหองเรียน หมายถึง การบูรณาการเครื่องมือ 
และเทคโนโลยีสมัยใหมเขากับกระบวนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
และความนาสนใจของการเรียนรู เชน การใช AI เพ่ือประเมิน และปรับการสอน 
รายบุคคลหรือการใช AR/Interactive Media เพื่อสรางประสบการณเรียนรูท่ี
สมจรงิ 

ขอมูลท่ีใช 

a คือ จำนวนบุคลากรที่มีการใชสื ่อดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ระบุในคำอธิบาย 
ในการจัดการเรียนรู 
b คือ จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัด
พิษณุโลก 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (a / b) * 100 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรสามารถสรางนวัตกรรมการเรียนรูดวยเทคโนโลยี 

คาเปาหมาย ป 2570 รอยละ 60 

คำอธิบาย 

การสรางนวัตกรรมการเรียนรู ดวยเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถของ
บุคลากรในการออกแบบ และพัฒนาเครื่องมือ สื่อ หรือกระบวนการเรียนรู 
ใหม ๆ โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนแกนหลัก เพื่อใหการจัดการเรียนรูมีความ
นาสนใจ มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการ ของผูเรียนในยุค
สมัยใหม 

ขอมูลท่ีใช 
a จำนวนบุคลากรท่ีสามารถสรางนวัตกรรมการเรียนรูดวยเทคโนโลยี และมีการ
นำไปใชในการจัดการเรียนรู 
b จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 

วิธีการวิเคราะหขอมูล (a / b) * 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี 19 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 
จำนวนสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู และเพ่ิมโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน 

คาเปาหมาย ป 2570 สถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 

ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  หมายถึง การสรางประสบการณเรียนรู 
ที ่หลากหลายและเขาถึงง าย (Personalization) : เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล เชน 
แพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน (LMS), AI, และสื่อดิจิทัลตาง ๆ ชวยใหสามารถ
ปรับเนื้อหา วิธีการ และความเร็วในการเรียนรูใหเขากับความสนใจ ความถนัด 
และความตองการของผูเรียนแตละคนไดอยางเฉพาะเจาะจง 

ขอมูลท่ีใช 
จำนวนสถานศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู และเพ่ิมโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
เก็บขอมูลจากสถานศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรู และเพ่ิมโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 
จำนวนสื่อนวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดี ดานการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูดาน
การพัฒนาตนเอง และการเรียนรูดานคุณวุฒิตามระดับ 

คาเปาหมาย ป 2570 

- สกร.ระดับอำเภอ จำนวนไมนอยกวา 3 นวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี/
สถานศึกษา 
- ศูนยเฉพาะกิจหรือเฉพาะดาน จำนวนไมนอยกวา 2 นวัตกรรม หรือแบบอยาง
ท่ีด ี

คำอธิบาย 
สื่อนวัตกรรม/แบบอยางที่ดี หมายถึง ผลงาน แนวปฏิบัติที่สรางสรรค (เชน สื่อ
ดิจิทัล ชุดความรู นวัตกรรมเทคโนโลยี) ที ่มุ งเนนการเผยแพรความรู หรือ
แกปญหาใน 4 ดานหลัก (วัฒนธรรม/อาชีพ/การตลาด/สิ่งแวดลอม) 

ขอมูลท่ีใช 
จำนวนชิ้นงาน สื่อนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี ที่เกิดจากการดำเนินงานของครู 
ผู เรียน หรือ เครือขายและมีการนำไปใช และมีการการเผยแพรหรือสราง 
ผลกระทบเชิงบวกตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
เก็บขอมูลจากจำนวนชิ้นงาน/โครงการท่ีจัดทำข้ึน และไดรับการยอมรับวามีการ
นำไปใชจริง 
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ตัวช้ีวัดท่ี 21 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 
จำนวนสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหาร จัดการขอมูลผู เรียนดวยเทคโนโลยี
ฐานขอมูล 

คาเปาหมาย ป 2570 สถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 

ระบบบริหารจัดการขอมูลผูเรียนดวยเทคโนโลยี ฐานขอมูล หมายถึง การนำ
เทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บประมวลผลและวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล และ
ขอมูลการเรียนรูของผูเรียนอยางมีระบบเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การติดตาม
ผล และการรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ เชน การใชระบบฐานขอมูลกลาง
หรือระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

ขอมูลท่ีใช 
จำนวนสถานศึกษาที ่ม ีการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลผู  เร ียนดวย
เทคโนโลยีฐานขอมูล และมีการใชงานอยางเปนรูปธรรมตามเกณฑท่ีกำหนด 

วิธีการวิเคราะหขอมูล เก็บขอมูลจากสถานศึกษาท่ีพัฒนาระบบฐานขอมูลผูเรียน และมีการใชงานจริง 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 22 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 22 
จำนวนสถานศึกษา หรือผูเรียน และประชาชน ที่ไดรับองคความรู และทักษะ
ดิจิทัลท่ีจำเปน (Digital Literacy) และเทคโนโลยีสมัยใหม 

คาเปาหมาย ป 2570 สถานศึกษา 10 แหง หรือผูเรียนไมนอยกวา 5,000 คน/ป 

คำอธิบาย 

องคความรูและทักษะดิจิทัลที่จำเปนและเทคโนโลยีสมัยใหม หมายถึง การ
จัดการเรียนรู หรือ กิจกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีดิจิทัล อยางมีวิจารณญาณและปลอดภัย รวมถึงการเสริมสรางความรู
ความเขาใจและการประยุกตใชเทคโนโลยีแหงอนาคต เชน ปญญาประดิษฐ (AI) 
และความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity) 

ขอมูลท่ีใช 
จำนวนผูเรียนและประชาชนที่เขารวมกิจกรรม หรืออบรม และสำเร็จการอบรม
ใหความรูเพื ่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม ตามโครงการหรือ
หลักสูตรท่ีกำหนด (นับเปนรายบุคคล) 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
เก็บขอมูลจากสถานศึกษา จำนวนผูเรียน และประชาชน ท่ีผานการอบรมทักษะ
ดิจิทัลตามโครงการหรือหลักสูตรท่ีกำหนด (นับเปนรายบุคคล) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 23 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 23 

จำนวนของนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) ที่เกิดขึ้นจากการ
สรางสรรคของผูเรียนและไดรับรางวัลจากการประกวด (ระดับจังหวัด/กลุม
จังหวัด 5 ขุนศึก) ถูกนำไปขยายผล หรือประยุกต เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู 

คาเปาหมาย ป 2570 จำนวนไมนอย 3 นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 

คำอธิบาย 

นวัตกรรมที่นำไปขยายผลหรือประยุกตใช หมายถึง ผลงานของผูเรียนที่แสดง 
ใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคและไดรับรางวัลรับรองคุณภาพแลว 
โดยผลงานนั้นตองมีหลักฐานชัดเจนวาไดถูกนำไปปรับใชจริงในสถานศึกษาหรือ
ชุมชน และสรางผลกระทบเชิงบวกในการยกระดับการเรียนรูหรือการแกไข
ปญหาชุมชนไดสำเร็จ 

ขอมูลท่ีใช 
จำนวนชิ้นงาน/นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่ไดรับรางวัล ตั้งแตระดับจังหวัด
ข้ึนไป ซ่ึงถูกนำไปขยายผลหรือตอยอด (นับเปนชิ้นงาน/โครงการ) 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
เก็บขอมูลจากชิ้นงาน/โครงงาน ที่ผานเกณฑการประเมินวาเปนนวัตกรรมทาง
การศึกษาหรือแนวปฏบิัติท่ีดี และไดรับรางวัลในระดับจังหวัดข้ึนไป 

 

 

เปาประสงคที่ 4 หนวยงานการศึกษา สถานศึกษา และหนวยจัดการเรียนรู มีการขับเคลื่อนความรวมมือกับ 

ภาคีเครือขายทุกระดับ พรอมยกระดับคุณภาพและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 24 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 24 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัดพิษณุโลก จัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมการเรียนรูจังหวัด 

คาเปาหมาย ป 2570 อยางนอย 2 ครั้ง/ป 

คำอธิบาย 
คณะกรรมการสงเสริมการเรียนรูจังหวัด หมายถึง ผูแทนภาคีเครือขายที่เปน
ผูแทนหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชนที่จัดการศึกษา ดานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และผูชำนาญการในภูมิปญญาทองถ่ิน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมสงเสริมการเรียนรูจังหวัดในปงบประมาณ 

วิธีการวิเคราะหขอมูล รายงานการประชุมฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 25 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 25 
จำนวนสถานศึกษาท่ีจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัด/พัฒนา/
สงเสริมการเรียนรู เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

คาเปาหมาย ป 2570 รอยละ 5 

คำอธิบาย 

- สถานศึกษามีการ สราง และเพิ่มภาคีเครือขายระหวางชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในรูปแบบบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (MOU)  
- บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เปนเอกสารที่ใชระบุความเขาใจรวมกัน
และความตั้งใจของหนวยงาน องคกร หรือบุคคลตั้งแต 2 คน ข้ึนไป ท่ีจะรวมมือ
กันดำเนินงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ขอมูลท่ีใช 
a จำนวนบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ของสถานศึกษาในปปจจุบัน 
b จำนวนบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ของสถานศึกษาในปท่ีผานมา 
c จำนวนรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
c = (a – b)  
         b 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 26 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 26 
จำนวนหนวยงานการศ ึกษา และสถานศึกษาในสังก ัดที ่ส งเสร ิมการมี 
สวนรวมของชุมชน/ผูชำนาญการในภูมิปญญาทองถิ่น/ภาคีเครือขายในการ
สงเสริมการเรียนรู 

คาเปาหมาย ป 2570 หนวยงาน 1 แหง และสถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 

- การมีส วนรวม หมายถึง กระบวนการ ว ิธ ีการที ่หนวยงานหรือองคกร 
กำหนดใหบุคคลหรือกลุ มคนที ่เปนผู มีส วนไดสวนเสียสามารถรวมตัวกัน  
เพื่อชวยเหลือการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา พื้นที่ จังหวัด ภูมิภาค ดวยการ
ส งเสร ิมและพัฒนาค ุณภาพการจ ัดการเร ียนร ู   ท ั ้งในดานการวางแผน  
การปฏิบัติการ และการติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 

ขอมูลท่ีใช 
จำนวนหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ชุมชน/ผูชำนาญการในภูมิปญญาทองถ่ิน/ภาคีเครือขายในการสงเสริมการเรียนรู 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
เก็บขอมูลจากการรายงานของสถานศึกษาในการสงเสริมการมีสวนรวมของ 
ภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี 

 

 

 

x 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี 27 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 27 

จำนวนสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการจัดกระบวนการเรียนรู
ของสถานศึกษาในดานทรัพยากร งบประมาณ บุคลากร ในการจัดการเรียนรู 
ทุกรูปแบบ 

คาเปาหมาย ป 2570 สถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 
การบูรณาการเครือขายกับหนวยงานทำงานรวมกัน สงเสริม สนับสนุน ดาน
ทรัพยากร งบประมาณ บุคลากร สื่อการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู 

ขอมูลท่ีใช 
จำนวนสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุน งบประมาณ สื่ออาคาร สถานที่ ในการ
จัดการเรียนรู 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
เก็บขอมูลจากสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุน งบประมาณ สื่ออาคาร สถานท่ี 
ในการจัดการเรียนรู   

 

 

เปาประสงคที่ 5 หนวยงานการศึกษา สถานศึกษา และหนวยจัดการเรียนรู มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถใชขอมูลในการบริหาร ตัดสินใจ และประเมินผลการจัดการเรียนรูไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 28 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 28 
จำนวนหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสงเสริมการเรียนรู 

คาเปาหมาย ป 2570 หนวยงาน 1 แหง และสถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 

หนวยงานและสถานศึกษา มีคาคะแนนผานเกณฑ จากการจัดและสงเสริม 
ระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสงเสริมการเรียนรู
ประจำจังหวัดพิษณุโลก 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานและ
สถานศึกษา ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด  
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ  
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
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ประเด็น รายละเอียด 
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ขอมูลท่ีใช 

หลักเกณฑการประเมิน ITA ประกอบดวย 3 เครื่องมือ โดยมีผลรวมคะแนน 
รอยละ 100 ดังนี ้
   1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในที่มีตอหนวยงานสถานศึกษาของ
ตนเอง โดยใชตัวชี้วัดท่ี 1 - 5 โดยมีคาน้ำหนักรอยละ 30  
   2. แบบวัดการรับร ู จากผู ม ีส วนไดเสียภายนอก ที ่ม ีต อหนวยงานและ 
สถานศึกษา โดยใชตัวชี้วัดท่ี 6 - 8 โดยมีคาน้ำหนักรอยละ 30 
   3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน สถานศึกษา เพื่อใหประชาชน
เขาถึงเว็บไซตหลักของหนวยงานสถานศึกษาได โดยใชตัวชี ้ว ัดที ่ 9 - 10  
คาน้ำหนักรอยละ 40 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
a พิจารณาผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานและสถานศึกษา 
b จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาท่ีดำเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 29 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 29 
จำนวนหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อใชใน
การวางแผนการดำเนินงานตาง ๆ และใชในการตัดสินใจ และมีฐานขอมูลที่มี
ความพรอมและเปนปจจุบัน 

คาเปาหมาย ป 2570 หนวยงาน 1 แหง และสถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 

- การพัฒนาระบบสารสนเทศ หมายถึง กระบวนการจัดสรางปรับปรุงหรือมี
ระบบขอมูลสารสนเทศ ที่ใชในการรวบรวมจัดเก็บประมวลผลและเผยแพร
ขอมูลอยางเปนระบบ 
- ฐานขอมูลที่มีความพรอม หมายถึง แหลงรวบรวมขอมูลที่มีการจัดระเบียบ
อยางเปนระบบมีความครบถวนถูกตอง ทันสมัย และสามารถเขาถึงไดสะดวก 

ขอมูลท่ีใช รายงานผลการดำเนินงาน/ฐานขอมูลท่ีเปดใชงานไดจริง 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
เก็บขอมูลจากจำนวนหนวยงาน และสถานศึกษามีการรายงานผลการรับรองการ
ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล 
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ตัวช้ีวัดท่ี 30 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 30 

จำนวนสถานศึกษามีการสรางฐานขอมูลดานการเรียนรูที ่เชื่อมโยงกับหนวย
จัดการเรียนรูในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานทางการศึกษาอื่น เพื่อใชในการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหาร
จัดการ 

คาเปาหมาย ป 2570 สถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 

การสรางฐานขอมูลดานการเรียนรู หมายถึง กระบวนการรวบรวมจัดระบบและ
เก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ อยางเปนระบบ เชน 
ขอมูลผูเรียน ครูผูสอน หลักสูตรสื่อการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ
กิจกรรมการเรียนรู เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของผูบริหาร สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และใหบริการสารสนเทศแกประชาชน 

ขอมูลท่ีใช รายงานผลการดำเนินงาน/ฐานขอมูลท่ีเปดใชงานไดจริง 

วิธีการวิเคราะหขอมูล เก็บขอมูลจากการรายงานผลการรับรองการตรวจสอบความครบถวนของขอมูล 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 31 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 31 
จำนวนสถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงาน มีหลักสูตร หรือโปรแกรม 
การเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เพ่ือใชเปนมาตรฐานกลางในการพัฒนา
แหลงเรียนรูและคุณภาพการจัดกิจกรรมในระดับพ้ืนท่ีอยางมีคุณภาพ 

คาเปาหมาย ป 2570 สถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 

- แนวทางในการปฏิบัติงาน หมายถึง วิธีการขั้นตอนหรือรูปแบบการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวอยางชัดเจนเพ่ือใชเปนกรอบในการปฏิบัติหนาท่ีหรือดำเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมาย
และนโยบายขององคกรชวยใหการทำงานเปนระบบโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 
- หลักสูตรที่เหมาะสม หมายถึง หลักสูตรที่ไดรับการออกแบบและพัฒนาโดย
คำนึงถึงลักษณะความตองการความรูพื้นฐานประสบการณและกายภาพของ
กลุมผูเรียนหรือผูเขารวมเพื่อใหเนื้อหากิจกรรมการเรียนรูและวิธีการการเรียนรู
สอดคลองกับบริบทและความจำเปนของกลุมเปาหมาย 

ขอมูลท่ีใช 
สถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงาน มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
เพ่ือใชเปนมาตรฐานในการดำเนินงานและพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
เก็บขอมูลจากการนำแนวทาง และนำหลักสูตรไปใชในในการปฏบิัติงาน 
และการรายงานผลในการนำไปใช 
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ตัวช้ีวัดท่ี 32 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 32 จำนวนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีข้ึนไป 

คาเปาหมาย ป 2570 สถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 

- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 
จำแนกเปน ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก  
- มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน แบงเปน 3 มาตรฐาน ดังนี้  
    มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 
    มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที ่จัดการเรียนรูเพื ่อการพัฒนา
ตนเอง 
     มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูเพื ่อคุณวุฒิตาม
ระดับ 

ขอมูลท่ีใช 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก ท่ีมีผล
การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีข้ึนไป 

วิธีการวิเคราะหขอมูล เก็บขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 33 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 33 
จำนวนหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา มีเว็บไซต แอปพลิเคชัน และ
ชองทางโซเชียล แพลตฟอรมตาง ๆ เพื ่อบริการการเรียนรู ที ่เหมาะสมกับ 
กลุมเปาหมายและเผยแพรสื่อการเรียนรู 

คาเปาหมาย ป 2570 หนวยงาน 1 แหง และสถานศึกษา 10 แหง 

คำอธิบาย 

- หนวยงานการศึกษา คือ สำนักงานสงเสรมิการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก  
- สถานศึกษา คือ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำ 
จังหวัดพิษณุโลก  
- เว็บไชต ศูนยรวมขอมูล สื่อ แพลตฟอรม การเรียนรูท่ีพรอมใชงาน 

ขอมูลท่ีใช 
หนวยงาน สถานศึกษา มีเว็บไซตท่ีสามารถใชงานได และมีสื่อ แพลตฟอรม  
การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

วิธีการวิเคราะหขอมูล เก็บขอมูลจากการรายงานของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 34 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 34 
ร้อยละของหน่วยจัดการเรียนรู ้ มีการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลสถานะ 
ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และทรัพยากร 

ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ร้อยละ 90 

คำอธิบาย 
- หน่วยจัดการเรียนรู้ หมายถึง สถานศึกษา และ ศกร.ระดับตำบล มีรายการ
สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ และทรัพยากรอื่น ๆ ที่เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้ 
- มีการบำรุงรักษา และพร้อมใช้งาน 

ข้อมูลที่ใช้ 

a หน่วยจัดการเรียนรู้มีฐานข้อมูลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และมีการบำรุงรักษา
และพร้อมใช้งาน 
b จำนวนหน่วยจัดการเรียนรู้ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
พิษณุโลก 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a / b) * 100 

 

ตัวช้ีวัดที่ 35 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 35 ร้อยละของบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดี 

ค่าเป้าหมาย ปี 2570 ร้อยละ 90 

คำอธิบาย 

- สร้างขวัญและกำลังใจโดยการสนับสนุนการทำงาน และสร้างบรรยากาศใน
การทำงานที่เป็นมิตร ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน 
- ยกย่องเชิดชูเกียรติ ชื่นชมในการทำงาน การประกวดผลงานต่าง ๆ 
- การสร้างวินัยทางการเงิน เพ่ือลดภาระหนี้สินครู   

ข้อมูลที่ใช้ 
a จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิษณุโลกมี
ขวัญและกำลังใจที่ดี 
b จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิษณุโลก 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a / b) * 100 
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5.1 ประเด็นการขับเคลื่อน 
  เพื่อรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ทั้งในดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม สิ่งแวดลอม  

การเปลี ่ยนแปลงของประชากร ตลอดจนการตอบสนองตอความจำเปนในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 

ของประชาชนทุกชวงวัยอยางตอเนื่อง และเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุวิสัยทัศนที่กำหนดไวในแผนการสงเสริม 

การเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 - 2570) จึงกำหนดประเด็นการขับเคลื่อนงาน 5 ประเด็น ดังนี้ 

  ประเด็นการขับเคล่ือนท่ี 1  ยกระดับการเรียนรูของประชาชนทุกชวงวัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  กลยุทธท่ี 1.1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

  กลยุทธท่ี 1.2  สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ียืดหยุนและตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

  กลยุทธท่ี 1.3  สงเสริมการประเมินผลใหสะทอนสมรรถนะท่ีแทจริงของผูเรียน 

  กลยุทธท่ี 1.4  พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรท่ีเก่ียวของตอการจัดการเรียนรู 

  กลยุทธท่ี 1.5  สรางวัฒนธรรมการเรียนรูในชุมชนผานกิจกรรมมีสวนรวม 

 ประเด็นการขับเคล่ือนท่ี 2  ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรูตลอดชีวิต 

  กลยุทธท่ี 2.1  ขยายโอกาสการเขาถึงการเรียนรู เนนกลุมเปาหมาย ผูดอยโอกาส ผูพลาดโอกาส หรือ 

    กลุมคนท่ีไมมีหนวยงานอ่ืนใดเขาถึงการจัดการศึกษา 

  กลยุทธท่ี 2.2  สงเสริมการใชระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู รับรองคุณวุฒิ  

    และการเรียนรูแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) 

  กลยุทธท่ี 2.3  พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะอาชีพท่ีตอบโจทยโลกยุคใหม 

 ประเด็นการขับเคล่ือนท่ี 3  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรู เพื่อยกระดับคุณภาพ 

และประสิทธิภาพของการเรียนรูตลอดชีวิต 

   กลยุทธท่ี 3.1  สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

  กลยุทธท่ี 3.2  เสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับผูเรียนและประชาชน 

 ประเด็นการขับเคล่ือนท่ี 4  สงเสริมความรวมมือในการสรางเครือขายการเรียนรูตลอดชีวิต 

   กลยุทธท่ี 4.1  พัฒนาเครือขายความรวมมือในทุกระดับพ้ืนท่ี 
 ประเด็นการขับเคล่ือนท่ี 5  บริหารจัดการหนวยงานและการสงเสริมการเรียนรู ที ่มีประสิทธิภาพ  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธท่ี 5.1  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ   
  กลยุทธท่ี 5.2  สงเสริมการมีสวนรวมและความโปรงใสในการบริหารจัดการ 
  กลยุทธท่ี 5.3  พัฒนากลไกการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจใหกับหนวยจัดการเรียนรู 
  กลยุทธท่ี 5.4  พัฒนาและเสริมสรางความพรอมของหนวยจัดการเรียนรู 
  กลยุทธท่ี 5.5  พัฒนาระบบการสื่อสารและสงเสริมความเขาใจนโยบายการเรียนรูสูประชาชน 
 

 

 
 

 



แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) 130 

 

5.2 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตรในการขับเคลื่อน 
 ประเด็นการขับเคล่ือนท่ี 1  ยกระดับการเรียนรูของประชาชนทุกชวงวัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม 

  แนวทางการขับเคล่ือน 
  1. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู ใหทันสมัยและเชื่อมโยง
กับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม อาทิ ทักษะการอาน ทักษะการเขียน 
ทักษะคิดเลขเปน ทักษะการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี ทักษะดิจิทัล ทักษะความคิดสรางสรรค 
การคิดเชิงวิเคราะหและนวัตกรรม ทักษะการแกไขปญหา 
   2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถ่ิน โปรแกรมการเรียนรู
ท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่สงผลกระทบ
โดยตรงตอการดำเนินชีวิตของคนในพื้นที่ โดยการออกแบบเนื้อหาเพื่อปรับสภาพของผูเรียนใหสามารถรองรับ 
กับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดขึ้นกับทองถิ่นนั้น ๆ และใหสอดคลองเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น การเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนสามารถ 
นำความรูและประสบการณไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
   3. สงเสริมการบูรณาการการเรียนรูโดยเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน เพื่อให
ผูเรียนสามารถนำความรูและทักษะไปใชในชีวิตประจำวัน เชน สะเต็มศึกษา ที่บูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรไปใชในการเชื่อมโยง ฝกการพัฒนาทักษะในการแกไขปญหาตาง ๆ ความคิด
สรางสรรค การบูรณาการความรูดานเทคโนโลยี 
   4. สงเสริมใหหนวยจัดการเรียนรูจัดอบรมทักษะดานภาษา การคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยี 
การเงิน และทักษะอาชีพ ผานหลักสูตรท่ียืดหยุน เชน หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรออนไลน 

  กลยุทธท่ี 1.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ียืดหยุนและตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

  แนวทางการขับเคล่ือน 
   1. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูแบบยืดหยุน (Flexible Learning) ใหผู เรียนสามารถ 
เลือกวิธีการเรียนรู เชน การเรียนรูรูปแบบออนไลน ออนไซต การเรียนผานสื่อดิจิทัล จัดเวลาเรียนใหยืดหยุน  
มีทางเลือกใหผูเรียนตัดสินใจเก่ียวกับวิธีการเรียนรูของตนเอง 
    2. สงเสริมใหสถานศึกษาใชกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning เนนกิจกรรมที่ใหผูเรียน 
มีสวนรวม สงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 
    3. สงเสริมใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู เชน ใชแพลตฟอรมออนไลน  
เกมการเรียนรู สรางบทเรียนที่ปรับเปลี่ยนไดตามระดับความรูของผูเรียน สงเสริมการเรียนรูผาน MOOCs 
(Massive Open Online Course) แพลตฟอรมการเรียนรู 
    4. สงเสริมใหสถานศึกษาบูรณาการการเรียนรูโดยเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน 
เพื ่อใหผู เร ียนสามารถนำความรู และทักษะไปใชในชีวิตประจำวัน เชน สะเต็มศึกษา ที ่บูรณาการความรู 
ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรไปใชในการเชื่อมโยง ฝกการพัฒนาทักษะในการแกไข
ปญหาตาง ๆ ความคิดสรางสรรค การบูรณาการความรูดานเทคโนโลยี 
    5. สงเสริมใหครู ผูจัดการเรียนรู ออกแบบสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เขาถึงไดงายและนาสนใจ 
เชน วิดีโอคอนเทนต อินโฟกราฟฟค แพลตฟอรมการเรียนออนไลน 
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    6. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูจากประสบการณจริงใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาทดสอบ  
การฝกอบรม การฝกปฏิบัติ เพ่ือเสริมสรางประสบการณจริงในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงไดพัฒนาทักษะการแกปญหา
หรือสรางนวัตกรรม ชวยเสริมสรางใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  กลยุทธท่ี 1.3 สงเสริมการประเมินผลใหสะทอนสมรรถนะท่ีแทจริงของผูเรียน 

  แนวทางการขับเคล่ือน 
    1. สงเสริมใหสถานศึกษาใชว ิธ ีการประเมินผลเชิงคุณภาพ การประเมินผลที ่หลากหลาย  
เนนผลลัพธ เนนการปฏิบัติจริง เชน การทำโครงงานหรือการนำเสนอผลงาน การสรางและพัฒนาระบบการประเมิน
แฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียนใหเปนมาตรฐานและมีคุณภาพ 
    2. สงเสริมใหสถานศึกษามีการประเมินตนเองของผูเรียนและเพื่อนรวมเรียน เพื่อพัฒนาทักษะ 
ใหผู เรียนรูจักประเมินตนเอง และรับฟงความคิดเห็นจากผูอื ่น โดยใชการประเมินแบบ Peer Assessment  
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค 
    3. สงเสริมใหครู ผู จัดการเรียนรู  สามารถออกแบบและใชเครื ่องมือประเมินที ่ว ัดสมรรถนะ 
และพัฒนาผูเรียนไดจริง 
    4. สงเสริมใหสถานศึกษาบันทึกผลการประเมินแบบดิจิทัลที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนารายบุคคล 
เพ่ือการติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

  กลยุทธท่ี 1.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรท่ีเกี่ยวของตอการจัดการเรียนรู 

  แนวทางการขับเคล่ือน 
    1. สงเสริมใหครู ผู จัดการเรียนรู  ปรับบทบาทจากผู สอนเปนผู อำนวยการเรียนรู  ที ่สงเสริม 
สนับสนุนและกระตุนใหผู เรียนสรางองคความรูดวยตนเอง เชน ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) การเรียนรูผานโครงงาน (Project-based Learning) หรือการแกปญหา (Problem-based Learning) 
เปดโอกาสใหผูเรียนคนหาความรูจากแหลงที่สนใจ และครูคอยใหคำแนะนำ การแนะนำวิธีการคนควาหาความรู
กระตุนใหผู เรียนพัฒนาการทำงานของตนเอง กระตุนใหผู เรียนเกิดคำถามแหงการเรียนรูและคนหาคำตอบ 
ของคำถามนั้น การสอบเนนการประเมินทักษะและกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน 
    2. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการนำนวัตกรรมไปใชในการจัดการ
เรียนรู เชน สงเสริมทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัล เทคนิคการนำ AI มาใชในการวางแผนหลักสูตร การประเมินผล 
การสนับสนุนดานการบริหารจัดการ สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสอน 
    3. สงเสริมสนับสนุนใหครู ผูจัดการเรียนรู จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนรู  
และนวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ การสรางเครือขายครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรยีน 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนรู 
    4. สงเสริมใหครู ผูจัดการเรียนรู ออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับบทบาทหนาที่ในการจัดการ
เรียนรู เชน นักจัดการเรียนรู นักออกแบบกิจกรรม ผูนำพ้ืนท่ีเรียนรู (Learning Space Leader) 
    5. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาแพลตฟอรมเพื่อเผยแพรองคความรูและแนวทางปฏิบัติที ่ดี  
(Best Practices) ของสถานศึกษา 
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  กลยุทธท่ี 1.5 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูในชุมชนผานกิจกรรมมีสวนรวม 

  แนวทางการขับเคล่ือน 
    1. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับอาชีพและกิจกรรมในชุมชน สะทอนถึงความ
หลากหลายของชุมชน โดยใชประสบการณในทองถ่ิน 
    2. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน โดยศึกษาสถานที่สำคัญในทองถิ่น เชน วัด 
พิพิธภัณฑ ตลาด หรือแหลงธรรมชาติ 
    3. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูขามวัย โดยเชิญปราชญชาวบานหรือผูเชี่ยวชาญในทองถ่ิน 
มาเปนวิทยากรใหความรูในดานตาง ๆ เชน ปราชญสอนลูกหลาน วิทยากรเยาวชนสอนผูสูงวัย เพื่อสรางการ
แลกเปลี่ยนและลดชองวางระหวางวัย เพ่ือใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
    4. พัฒนาอาสาสมัครสงเสริมการอานเพื ่อสงเสริมการจัดการเรียนรู ปลูกฝงนิสัยรักการอาน  
สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในชุมชน ผานกระบวนการการมีสวนรวมกับเครือขายในชุมชน  
 
 ประเด็นการขับเคล่ือนท่ี 2  ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรูตลอดชีวิต 

  กลยุทธท่ี 2.1 ขยายโอกาสการเขาถึงการเรียนรู เนนกลุมเปาหมาย ผูดอยโอกาส ผูพลาดโอกาส 

หรือกลุมคนท่ีไมมีหนวยงานอ่ืนใดเขาถึงการจัดการศึกษา 

  แนวทางการขับเคล่ือน 
   1. ยกระดับแหลงเรียนรู ที ่ม ีอยู  เชน ศูนยว ิทยาศาสตรเพื ่อการศึกษา หองสมุดประชาชน  
ศูนยการเรียนรู แหลงเรียนรู  ใหมีศักยภาพมากขึ ้น สามารถรองรับการใหบริการแกประชาชนทุกกลุ มวัย  
ทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงใหมีการประเมินศักยภาพของแหลงเรียนรู 
    2. เปดโอกาสใหผู เรียนไดมีโอกาสฝกอบรม การฝกปฏิบัติ เพื ่อเสริมสรางประสบการณจริง 
ในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงไดพัฒนาทักษะตามความถนัดและความสนใจ ชวยเสริมสรางใหเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
    3. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเช ิงรุก เชน Mobile Learning Unit หรือชุดการเรียนรู 
ออนไลน-ออฟไลน เพื่อเขาถึงกลุมประชากรในพื้นที่ยากลำบาก เชน พื้นท่ีชายแดน โดยมีการสนับสนุนในดาน
อุปกรณ สื่อ เทคโนโลยี และบุคลากร 
    4. สนับสนุนการจัดตั้งศูนยการเรียนรูเฉพาะกลุม/การจัดกิจกรรมรวมกับศูนยเรียนรูของหนวยงาน
ตาง ๆ ในพ้ืนท่ี เชน ศูนยเรียนรูผูพิการ ศูนยผูสูงอายุ หรือพ้ืนท่ีเรียนรูรวมกับวัดในชุมชนหางไกล โดยประสานกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี 
    5. เปดโอกาสใหประชาชนกลุ มเปาหมายเฉพาะ ผู พลาดโอกาส ผู ขาดโอกาส ผู ดอยโอกาส 
เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูตองขัง ผูที่อยูในถิ่นทุรกันดาร หรือประชาชนกลุมเปาหมายที่ไมมีหนวยงานอื่นใดเขาไป
ดำเนินการ ไดมีโอกาสเรียนรู ฝกอบรม การฝกปฏิบัติ รวมถึงไดพัฒนาทักษะตามความถนัดและความสนใจ  
ชวยเสริมสรางใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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  กลยุทธท่ี 2.2 สงเสริมการใชระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู รับรองคุณวุฒิ 

และการเรียนรูแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) 

  แนวทางการขับเคล่ือน 
    1. สงเสริมใหสถานศึกษาใชระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู รับรองคุณวุฒิ 
และการเรียนรูแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) 
    2. สงเสริมใหสถานศึกษาออกหนังสือรับรองสมรรถนะหรือคุณวุฒิการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีสำเร็จ
การศึกษาจากสถานศึกษานอกระบบ เพ่ือใหสามารถนำไปใชศึกษาตอหรือสมัครงานไดจริง 
    3. สงเสริมใหสถานศึกษาดำเนินการวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อใช
ประโยชนในการเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนหรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
    4. สงเสริมใหสถานศึกษามีระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตและกลไกการเทียบโอนผลการเรียนที่ได 
จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผลลัพธการเรียนรูท่ีไดจากการศึกษา 
การฝกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสมประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติหรือการเรียนรูจริง
ในท่ีทำงานระหวางการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ 

  กลยุทธท่ี 2.3 พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะอาชีพท่ีตอบโจทยโลกยุคใหม 

  แนวทางการขับเคล่ือน 
    1. สงเสริมใหหนวยจัดการเรียนรู จัดทำหลักสูตรการเรียนรูในรูปแบบออนไลนและออฟไลน 
ท่ีตอบสนองตอการพัฒนาทักษะ และสามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา เชน พัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหไดมาตรฐานอาชีพ 
มีหลักสูตรพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร สื่อสรางสรรคดานอาชีพ 
    2. สงเสริมใหหนวยจัดการเรียนรูจัดอบรมทักษะดานภาษา การคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยี 
การเงิน และทักษะอาชีพ ผานหลักสูตรท่ียืดหยุน เชน หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรออนไลน 
    3. เนนการเชื ่อมโยงการเรียนรู กับการประกอบอาชีพที ่เปนความตองการของตลาดแรงงาน  
และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เชน ทักษะดิจิทัล การดูแลผูสูงวัย การทำธุรกิจออนไลน งานฝมือ ทองเที่ยว 
วัฒนธรรม 
    4. สงเสริมศูนยเรียนรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพชุมชน โดยมีภาคีเครือขาย อาทิ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด เขามามีสวนรวมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู 
    5. สงเสริมใหประชาชนมีทักษะดานการอานออกเขียนได เชน จัดกิจกรรมที่ชวยพัฒนาทักษะ 
การอานและเขียน ในบริบทที่ผูเรียนสามารถนำไปใชในชีวิตจริงได การใชเทคโนโลยีในการชวยสงเสริมทักษะ 
การอานและการเขียน การสรางสื่อออนไลนท่ีเขาถึงไดงาย พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถเรียนรู
และสื่อสารไดสองทาง 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) 134 

 

 ประเด็นการขับเคล่ือนท่ี 3  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรู เพื่อยกระดับคุณภาพ 

และประสิทธิภาพของการเรียนรูตลอดชีวิต 

   กลยุทธท่ี 3.1 สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

  แนวทางการขับเคล่ือน 
    1. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชแพลตฟอรมออนไลน เพื่อการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต  
การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
    2. สงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูดิจิทัล ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
   3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการ
สรางนวัตกรรมการจดัการเรียนรูออนไลน 
    4. สงเสริมการสรางนวัตกรรมการเรียนรูดวยเทคโนโลยี เชน การเรียนรูแบบเกม (Game-Based 
Learning) และการเรียนรูผานโซเชียลมีเดียอยางสรางสรรค 
    5. สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีรวมกับภูมิปญญาทองถิ่น เชน การสรางสื่อ นวัตกรรม
เพื่อการประชาสัมพันธเผยแพรประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น นวัตกรรมดานอาชีพ การตลาด
ออนไลน และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
    6. สงเสริมการสรางนวัตกรรมการเรียนรูในระดับพื้นที่ เพื่อใชในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
ของผูเรียนและครู 

  กลยุทธท่ี 3.2 เสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับผูเรียนและประชาชน 

  แนวทางการขับเคล่ือน 
    1. สงเสริมใหสถานศึกษาใหความรูดานทักษะดิจิทัล และการรูเทาทันสื่อ (Digital Literacy)  
ใหกับผูเรียน และประชาชน  
    2. สงเสริมการใชนวัตกรรมเชิงสรางสรรค เชน ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI)  
เพ่ือดึงดูดใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีแตกตางจากบริบทเดิม ๆ 
    3. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหสามารถสรางนวัตกรรมหรือการใชสื ่อโซเชียลมีเดีย 
อยางสรางสรรค 
 
 ประเด็นการขับเคล่ือนท่ี 4  สงเสริมความรวมมือในการสรางเครือขายการเรียนรูตลอดชีวิต 

   กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือในทุกระดับพ้ืนท่ี 
  แนวทางการขับเคล่ือน 
   1. สงเสริมบทบาทของ “คณะกรรมการสงเสริมการเรียนรูจังหวัด” ใหเปนกลไกหลักในการ
กำหนดเปาหมาย ติดตาม ประเมินผล และขับเคลื่อนแผนการสงเสริมการเรียนรูในระดับจังหวัดอยางเปนระบบ 
    2. พัฒนากลไกความรวมมือในระดับตำบล/อำเภอ เพื่อรวมกันกำหนดแผนในการพัฒนาการเรยีนรู
ของพ้ืนท่ี 
    3. สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรูในระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด โดยรวมมือกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากร  
แหลงเรียนรู และรวมจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
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    4. สรางความรวมมือระหวางชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และสถานศึกษา เพื่อใชประโยชนในการขอใชพื้นที่ในการจัดตั้งศูนยการเรียนรู แหลงเรียนรู  
และพื้นที่ในการจัดกิจกรรมที่เปนไปตามความตองการของชุมชนและสถานศึกษา เพื่อเปนประโยชนในการ
ใหบริการการเรียนรูแกประชาชน 
    5. สนับสนุนการบูรณาการแผนการเรียนรูในระดับตำบล/อำเภอ รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
 
 ประเด็นการขับเคล่ือนท่ี 5  บริหารจัดการหนวยงานและการสงเสริมการเรียนรู ที ่มีประสิทธิภาพ  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธท่ี 5.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ   
  แนวทางการขับเคล่ือน 
   1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนการดำเนินงานในดานตาง ๆ และใชในการ
ตัดสินใจ และมีฐานขอมูลที ่มีความพรอมและเปนปจจุบัน เชน ขอมูลสถิติดานงบประมาณ ขอมูลดานแผน 
ปฏิบัติการ ขอมูลสถิติดานบุคลากร และขอมูลสถิติดานการศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของผูบริหาร 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และใหบริการสารสนเทศแกประชาชน 
    2. สรางฐานขอมูลดานการเรียนรูที่เชื ่อมโยงกับหนวยจัดการเรียนรูในสังกัดสำนักงานสงเสริม 
การเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก และหนวยงานทางการศึกษาอื่น เพื่อใชในการตัดสินใจเชิงนโยบายและ 
การบริหารจัดการ 
  กลยุทธท่ี 5.2 สงเสริมการมีสวนรวมและความโปรงใสในการบริหารจัดการ 
  แนวทางการขับเคล่ือน 
   1. เปดรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและภาคีเครือขายอยางตอเนื่องผานระบบออนไลนและ
ออฟไลน เชน ระบบเสนอขอเสนอแนะ ประเมินความพึงพอใจ 
    2. สงเสริมการเปดเผยขอมูลการดำเนินงาน และความโปรงใสผานเว็บไซต แพลตฟอรมออนไลน 
หรือชองทางอ่ืน ๆ 

  กลยุทธท่ี 5.3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจใหกับหนวยจัดการเรียนรู 
  แนวทางการขับเคล่ือน 
   1. สนับสนุนศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอใหทำหนาท่ีในฐานะ "สถานศึกษา" ท่ีมีความคลองตัว
ในการบริหารจัดการ ทรัพยากร และบุคลากรไดตามความจำเปนของพ้ืนท่ี 
    2. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก เชน  
แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการปฏิบัติของหนวยงานระดับอำเภอ/ตำบล เพื่อใชเปนมาตรฐานกลางในการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและคุณภาพการจัดกิจกรรมในระดับพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
    3. จัดทำระบบติดตามและประเมินผลที่เนนความยึดหยุ น เปดโอกาสใหหนวยจัดการเรียนรู
สามารถรายงานผลตามบริบทของตน 
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  กลยุทธท่ี 5.4 พัฒนาและเสริมสรางความพรอมของหนวยจัดการเรียนรู 
  แนวทางการขับเคล่ือน 
   1. สำรวจและจัดทำฐานขอมูลสถานะความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
และทรัพยากรของหนวยจัดการเรียนรูของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 
    2. ทำแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง และซอมแซมอาคารสถานท่ี
อุปกรณ สื่อการเรียนรู และสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี 
    3. สงเสริมใหมีการหมุนเวียนทรัพยากรทางการศึกษาระหวางหนวยจัดการเรียนรูของสำนักงาน
สงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก เชน หองสมุดเคลื่อนที่ ชุดอุปกรณเรียนรูพื้นที่หางไกล หรือพื้นที่ที ่มี
ขอจำกัดเฉพาะ 

  กลยุทธท่ี 5.5 พัฒนาระบบการส่ือสารและสงเสริมความเขาใจนโยบายการเรียนรูสูประชาชน 
  แนวทางการขับเคล่ือน 
   1. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาพัฒนาเว็บไซต แอปพลิเคชัน และชองทางโซเชยีลแพลตฟอรม
ตาง ๆ เพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธ และบริการการเรียนรูตาง ๆ 
    2. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาสรางเครือขายอาสาสมัครเผยแพรขอมูลดานการเรียนรูระดับ
ชุมชน 
    3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาผลิตสื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรู เชน คลิป บทความ  
สื่อทองถ่ิน เปนตน 
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  แผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาบุคคลใหมี
ทักษะที่จำเปนตอการเรียนรู การทำงาน การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตที่จำเปนตอการเปลี่ยนแปลง 
ของโลก และมีโอกาสในการพัฒนาหรือเพิ่มพูนทักษะที่มีอยูใหสูงขึ ้น หรือปรับเปลี่ยนทักษะตามความถนัด 
หรือความจำเปนโดยมุงเนนการเปดโอกาสใหประชาชนทุกกลุมมีโอกาสเรียนรูและเขาถึงแหลงเรียนรู โดยมี 
กรอบทิศทางและเปาหมายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนการสงเสริมการเรียนรู ของ 
กรมสงเสริมการเรียนรู (พ.ศ. 2568 - 2570) 
 

6.2 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ
  1)  สรางความรู และความเขาใจสาระสำคัญของแผนการสงเสริมการเรียนรู ของจังหวัดพิษณุโลก  
(พ.ศ. 2569 - 2570) ใหกับหนวยงาน สถานศึกษา องคกร และภาคีเครือขายที ่เกี ่ยวของ ไดอยางชัดเจน 
เพื่อการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน การจัดประชุม การสื่อสาร
ประชาสัมพันธในหลากหลายชองทางเพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายตาง ๆ เห็นความสำคัญและมีสวนรวมในการ 
นำแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) ไปสูการปฏิบัติ 
 2) สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยจัดการเรียนรูทุกระดับในการดำเนินการแปลงยุทธศาสตร 
เปาหมาย ตามแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) ไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม อาทิ การจัดทำโครงการ กิจกรรม ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จตามเปาหมายอยางชัดเจน 
  3) คณะกรรมการสงเสริมการเร ียนรู จ ังหวัด และผู บร ิหารทุกระดับตองใหความสำคัญและใช 
แผนการสงเสริมการเรยีนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570) เปนกรอบในการดำเนนิงานและบริหารงาน 
ของหนวยงาน 

4) บูรณาการประสานการปฏิบัติแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2569 – 2570)  
กับแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการเรียนรูภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ีมีความเชื่อมโยงกัน รวมท้ังจัดใหมี
การจัดโครงการ กิจกรรมรวมกันในแตละระดับ 
 

6.3 บทบาทของหนวยจัดการเรียนรูในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ

  สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด 
   จัดทำแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดใหสอดคลองกับแผนการสงเสริมการเรียนรูของกรมสงเสริม
การเรียนรู บริบทของทองถ่ินและแผนการศึกษาแหงชาติ 
   รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของภาคีเครือขายประกอบกับการจัดทำแผนการสงเสริมการเรียนรู
ของจังหวัด  
   วิเคราะหและจัดทำขอมูลดานบริบทและศักยภาพของพื้นที่ดานการผลิต การประกอบอาชีพ การรับ
บริการ เพื่อการกำหนดความตองการในการพัฒนาคนในแตละพื้นที่ จัดทำฐานขอมูลดานอาชีพที่สอดคลอง 
และสนองความตองการของทองถ่ิน 
   กำหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียน ประชาชน ในสวนท่ีสอดคลองกับสภาพและบริบทของพ้ืนท่ี 
  สงเสริม สนับสนุน รวมมือกับทุกภาคสวน ภาคีเครือขายในพื้นที่ ในการเขามามีสวนรวมหรือดำเนินการ

สงเสริมการเรยีนรูใหกับประชาชนในพื้นที่ และการสรางสังคมแหงการเรียนรูในชุมชนผานการพัฒนาแหลงเรียนรู

ท่ีมีมาตรฐานและหลากหลาย 
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  สงเสริมการเรียนรูโดยใชสื่อและแหลงเรียนรู และการใชประโยชนจากภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน
ในกระบวนการจัดการเรียนรู และมีการจัดทำฐานขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน ทะเบียนปราชญชาวบานและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
   สงเสริมการพัฒนาครูใหเปนผูออกแบบการเรียนรู ผูแนะนำ และอำนวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน ใหสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด 
   พิจารณาแผนการสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนำมาเปนแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการจัดการเรียนรูและแนะนำในการปฏิบัติหนาที่ของศูนยการเรียนรูระดับตำบลและศูนยการเรียนรูในพื้นท่ี 
ในดานวิชาการและเทคโนโลยีที่จำเปน ในการสงเสริมการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการสงเสริมการเรียนรูของ
จังหวัด 
   ประสานความรวมมือและแนะนำการจัดการเรียนรูของภาคีเครือขายในพื้นที่ เพื่อรวมกันขับเคลื่อน 
การพัฒนาและแกปญหาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
   สรางการมีสวนรวมของคนในชุมชน รวมถึงผูชำนาญการในภูมิปญญาทองถ่ิน ภาคีเครือขายในการสงเสริม
การเรียนรู การถายทอดประสบการณ ความรู หรือภูมิปญญาใหแกประชาชน 
   สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูและพัฒนาอาชีพ แนะแนวอาชีพและจัดการเรียนรูดานอาชีพ 
ตามหลักสูตร 
   สงเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน และกิจกรรมเรียนรูรวมกัน
ของกลุมสนใจ และชุมชน เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และสรางการ
ตระหนักรูใหแกผูเรียน ประชาชน ทุกกลุมเปาหมาย 
   จัดทำขอมูลและสารสนเทศรายบุคคลของผูเรียนและขอมูลท่ีเก่ียวของผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
   สงเสริมการพัฒนาครู ผูจัดการเรียนรู ใหเปนผูออกแบบการเรียนรู ผูแนะนำ และอำนวยความสะดวก 
ในการเรียนรูใหกับผูเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
   ประสานความรวมมือและแนะนำการจัดการเรียนรูของภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี 

   ศูนยการเรียนรูระดับตำบล 
   รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน ขอมูลความตองการ/ความจำเปนดานการเรียนรูอ่ืน ๆ 
   สรางการมีสวนรวมของคนในชุมชน รวมถึงผูชำนาญการในภูมิปญญาทองถ่ิน ภาคีเครือขายในการสงเสริม
การเรียนรู การถายทอดประสบการณ ความรูหรือภูมิปญญาใหแกประชาชน 
   จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคใหม ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะชีวิต และคุณธรรม จริยธรรม โดยเนนการพัฒนา
ทักษะการคิด วิเคราะห ความคิดสรางสรรค การพัฒนานวัตกรรม ทักษะในการทำงาน ทักษะความเปนผูนำ 
ทักษะดานสังคมและความรับผิดชอบ 
   จัดการเรียนรูดวยรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาผูเรียนทุกกลุม 
เปาหมาย 
   วัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูและนำผลการประเมินไปใชเพื่อการวางแผนพัฒนาผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
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   สงเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน และกิจกรรมเรียนรูรวมกัน
ของกลุมสนใจ และชุมชน ท่ีสอดแทรกการสรางจิตสำนึก เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต และสรางการตระหนักรูใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 
   จัดทำขอมูลและสารสนเทศรายบุคคลของผูเรียนและขอมูลท่ีเก่ียวของผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 คณะกรรมการสงเสริมการเรียนรูจังหวัด 
   พิจารณา ใหขอเสนอแนะในการจัดทำ และใหความเห็นชอบแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัด 
   สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยจัดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว
ตามแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัด 
   สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายในการสงเสริมการเรียนรู การจัดใหมีและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน
พ้ืนท่ีของจังหวัดใหสอดคลองกับแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัด 
   ติดตามการดำเนินงานในการสงเสริมการเรียนรูของหนวยจัดการเรียนรูและภาคีเครือขายใหมีคุณภาพ 
และสอดคลองกับแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัด 

  หนวยงานตาง ๆ และภาคีเครือขาย 
   จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหกับคนทุกกลุมทุกอาชีพ ใหไดรับการ
ฝกฝนทักษะท่ีสนใจหรือถนัด 
   ผูชำนาญการในภูมิปญญาทองถ่ินและภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูและเผยแพรภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
   มีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ ใหคำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ ์ในการสงเสริมการเรียนรู 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 
   สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาหรือจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกและแหลงเรียนรู เพื่อใหผูเรียนและ
ประชาชนสามารถเขาถึงการเรียนรูไดทุกรูปแบบ ทุกที่ทุกเวลา เพื่อสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต 
   รวมกันจัดหรือสงเสริมใหบุคคลในชุมชนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู รวมท้ังการจัดใหมีแหลงสงเสริม
การอานและการเรียนรูในชุมชน 
 

6.4 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัด 
   1. ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลความสำเรจ็และผลกระทบการดำเนินงาน
อยางตอเนื่อง โดยพัฒนาระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินแผน ตั้งแตการสงเสริม 
การจัดทำฐานขอมูลทุกระดับที่จำเปนตองใช โดยใหเกิดความเชื่อมโยงเครือขายขอมูลรวมกัน รวมทั้งตองพัฒนา
ตัวชี้วัดผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน ทั้งผลลัพธในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนจัดระบบกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และสามารถนำผลจากการกำกับ 
ติดตาม มาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง หรือปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่สอดคลองกับปญหาที่เกิดข้ึน 
ในกระบวนการนำแผนไปปฏิบัติจริง 
   2. ตองมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัด วาผลการดำเนินงาน
ในแตละชวงบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไวมากนอยเพียงใด เพ่ือนำไปทบทวนประเด็นการขับเคลื ่อน 
และปรับปรุงแนวทางการขับเคลื่อนท่ีจะใชในชวงตอไป 
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ติดตามความกาวหนาและประเมินผลของแผนการสงเสริมการเรียนรูของ
จ ังหว ัดเป นรายป  และเม ื ่อส ิ ้นส ุดระยะเวลาของแผนฯ เพ ื ่อสะท อน
ความกาวหนา และผลการดำเนินงาน โดยเปรียบเทียบเปาหมาย ตัวชี้วัด 
ตามท่ีแผนกำหนดไว พรอมท้ังประเด็นปญหา อุปสรรค และปจจัยความสำเร็จ 
เพ่ือนำไปทบทวนและปรับปรุงแนวทางการขับเคลื่อนตอไป 

ติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

สงเสริมใหเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันของหนวยงานตาง ๆ และ 
ภาคีเครือขายในพื้นที่ เพื่อใหเกิดการติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

   3. เสริมสรางกลไกการตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนภาคีเครือขายในการติดตาม 
ตรวจสอบ ใหคำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการสงเสริมการเรียนรู รวมท้ังใหภาคประชาชนรวมกลุมติดตาม
ความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชุมชนของตน 
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีในการตรวจสอบโครงการตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และจัดทำขอมูลเพ่ือใชในการตรวจสอบไดอยางถูกตองชัดเจน 
   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5 ปจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ 
   เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติและบรรลุเปาหมายตามแนวทางที่แผนกำหนดและหนวยงาน 
ทั้งในสวนสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ และศูนยการเรียนรู
ระดับตำบล ตองรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงาน และมีการทบทวนปรับปรุงแผนการสงเสริมการเรียนรูเพื่อให 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 
    สรางการรับร ู   ความเขาใจ และการยอมรับจากผู ม ีส วนไดส วนเสียและสังคม ในการเขามา 
มีสวนรวมในการจัด สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู มุงเนนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพ 
ของคนทุกกลุมทุกชวงวัยทุกอาชีพ 
    การสรางความเขาใจในเปาหมายและประเด็นการขับเคลื่อนงานของผูปฏิบัติทุกหนวยงานทุกระดับ 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ 
    การปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของการจัดการเรียนรู ท่ีมุงพัฒนาทักษะท่ีจำเปนใหคนทุกกลุม ทุกชวงวัย
ทุกอาชีพ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
    มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงประเด็นและแนวทางการขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย และ
วิสัยทัศนของแผน มีคณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการกำกับดูแลใหเกิดการนำไปปฏิบัติ 

 

ภาพรวมของแผน 

 

โครงการ 

 

กลไกการขับเคลื่อน 
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    มีการจัดทำคูมือการประเมินการปฏิบัติงานดานการสงเสริมการเรียนรูเพื่อวัดความสำเร็จ รวมไปถึง
การติดตามการดำเนินงานของภาคีเครือขายในการสงเสริมการเรียนรู 
    การปรับระบบการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ ปรับโครงสรางการบริหารงานใหมีความชัดเจน
ในดานบทบาทหนาที่ การบริหารงานบุคคลในแตละระดับใหสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหเปนไปอยาง 
มีคุณภาพ ผูเรียนไดรับบริการทางการเรียนรูท่ีมีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
 

6.6 ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดในอนาคต 

  1) ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
    มุงพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ทักษะอาชีพ ทักษะดิจิทัล 
และทักษะชีวิตของประชาชน เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของโลกการทำงานและสังคม
อนาคต 
    สรางโอกาสใหทุกคนในพื้นที่เขาถึงการเรียนรูไดทุกชวงวัย และเปดโอกาสใหชุมชนและภาคีเครือขาย 
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    นำเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือในการขยายโอกาสการเรียนรู สรางสือ่และกระบวนการเรียนรูท่ีทันสมัย 
และสามารถเขาถึงผูเรียนไดอยางท่ัวถึง 

 2) ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลการพัฒนา 
   การขับเคลื่อนแบบบูรณาการระหวางหนวยงาน สถานศึกษา ทำใหเกิดการดำเนินงานอยางตอเนื่อง
และครอบคลุมทุกพื้นท่ี ไมวาจะเปนทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และกิจกรรมเชิงปฏิบัติ สงผลใหผูเรียนมีโอกาส
พัฒนาศักยภาพรอบดาน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 



 
พระราชบัญญัติ 

ส่งเสริมการเรียนรู ้
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เป็นปทีี่  ๘  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 

ของรัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินีเ้รียกวา่  “พระราชบัญญตัิสง่เสรมิการเรียนรู้  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมายใดที่ได้บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้   หรือที่ขัดหรือแย้งกับ

บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน   

้หนา   ๖๐
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้   

“หน่วยจัดการเรียนรู้”  หมายความว่า  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ  ศูนย์การเรียนรู้

ระดับต าบล  ศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่  ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ  หรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

“ภาคีเครือข่าย”  หมายความว่า  หน่วยงานของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงาน 

เอกชน  ชุมชน  ครอบครัว  สถาบันทางศาสนา  และบุคคลอื่นใด  ที่ประสงค์จะจัด  ร่วมจัด  ส่งเสริม   

หรือสนับสนุนการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือหน่วยจัดการเรียนรู้ 

“สถานศึกษา”  หมายความว่า  สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

“สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้”  หมายความว่า  สถาบันพัฒนาหลักสูตรและ 

การเรียนรู้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

“กรม”  หมายความว่า  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

“จังหวัด”  หมายความรวมถึงกรุงเทพมหานครด้วย 

“อ าเภอ”  หมายความรวมถึงเขตด้วย 

“ต าบล”  หมายความรวมถึงแขวงด้วย 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ การส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคล 

ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  เป็นคนดี  มีวินัย  รู้จักสิทธิควบคู่กับ

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาประโยชนส์่วนรวมและ

ของประเทศชาติ  รู้จักความพอเพียง  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  ใฝ่เรียนรู้  มีความรอบรู้  รอบคอบ

ระมัดระวัง  มีคุณธรรม  และมีความซื่อสัตย์สุจริต  รวมทั้งมีส านึกในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง  

ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทย

และสังคมโลกได้อย่างผาสุก  กับเพ่ือให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้   ทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต 

ที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก  และมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของตนให้สูงขึ้นหรือ

ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจ าเป็น 
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มาตรา ๖ ให้กรมมีหน้าที่จัด  ส่งเสริม  และสนับสนุนการเรียนรู้  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(๒) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

(๓) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

นอกจากการจัด  ส่งเสริม  และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง  กรมอาจจัดส่งเสริม  และ

สนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้  ทั้งนี้  ตามประกาศที่รัฐมนตรี

ก าหนด  ประกาศดังกล่าวให้ระบุเป้าหมาย  แนวทาง  และวิธีการไว้ด้วย 

การจัด  ส่งเสริม  และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้ค านึงถึงความหลากหลาย 

และความต้องการของผู้เรียน  และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึง 

แหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

มาตรา ๗ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น  ชี้แนะ  หรืออ านวย

ความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ  ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตามความถนัด

ของตน  สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ  ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่าย 

เกินสมควร  และเพ่ิมพูนความรู้ให้กว้างขวาง  รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   

รวมทั้งน าความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม  โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิ

ตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

มาตรา ๘ ในการจัด  ส่งเสริม  และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ให้กรมด าเนินการ

โดยค านึงถึงแนวทาง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการโดยวิธีการใด ๆ  เพ่ือกระตุ้นให้บุคคลใฝ่หาความรู้ในเรื่องที่ตนสนใจ  และ 

สร้างสมรรถนะในการเรียนรู้โดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันได้ด้วยตนเองในทุกเวลา   

อย่างรู้เท่าทัน  และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้โดยง่ายในเวลาที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่าย

เกินสมควร 

(๒) จัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้บุคคลสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้โดยสะดวก   

โดยไม่มีข้อก าหนดหรือเงื่อนไขใด ๆ  ที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้หรือมีลักษณะเป็นการไม่เกื้อหนุน 

ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
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(๓) จัดหรือส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายจัดหรือร่วมกันจัดให้บุคคลในครอบครัวและชุมชนมีนิสัย 

รักการอ่านหรือการเรียนรู้  รวมทั้งจัดให้มีแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในชุมชน 

(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 

ในการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรา ๙ การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ  ทักษะ  และ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน  การประกอบอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  การยกระดับ

คุณภาพชีวิตของตน  ครอบครัว  ชุมชน  หรือสังคม  หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน  โดยอาจ

ได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม   

ในการจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง  ให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ  

เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย 

มาตรา ๑๐ ในการจัด  ส่งเสริม  และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  ให้กรม

ด าเนินการโดยค านึงถึงแนวทาง  ดังต่อไปนี้   

(๑) ด าเนินการโดยวิธีการใด ๆ  เพ่ือกระตุ้นให้บุคคลทุกช่วงวัยทุกอาชีพใฝ่เรียนรู้หรือฝึกฝน 

ในเรื่องที่ตนถนัดหรือสนใจ  เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ  ทักษะ  และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ส าหรับ

การประกอบอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  การด าเนินชีวิตอย่างผาสุก  หรือการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตน   

(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือหรือร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการด าเนินการตาม  (๑)   

มาตรา ๑๑ การเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิตามระดับมีเป้าหมายเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่ง 

อยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา  หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา  หรืออยู่ใน

พ้ืนที่ที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร  หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปด าเนินการ  เพ่ือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตลอดจนส่งเสริม  สนับสนุน  เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพ 

ของผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งต้องด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่

ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  ทั้งนี้  โดยให้ปรับอายุและระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ 

ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับสภาพความจ าเป็นของผู้เรียน  และให้น าความใน

มาตรา  ๙  วรรคสอง  มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 
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มาตรา ๑๒ ในการจัด  ส่งเสริม  และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  ให้กรม

ด าเนินการโดยค านึงถึงแนวทาง  ดังต่อไปนี้   

(๑) เป็นการจัดการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ซึ่งมิได้ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาไม่ว่า  

ด้วยเหตุใด  เพื่อให้ได้รับคุณวุฒิระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านสามัญศึกษาหรืออาชีวศึกษา   

(๒) วิธีการจัดการเรียนรู้และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรต้องสอดคล้องกับพัฒนาการของโลก   

และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความถนดัหรอืความสนใจ

ของตน  ทั้งนี้   วิธีการและหลักสูตรดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กรมและสถาบันพัฒนาหลักสูตรและ 

การเรียนรู้ร่วมกันก าหนด   

(๓) การประเมินผลเพ่ือให้ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษา  ให้ใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือใช้กับ

ผู้เรียนซึ่งมีความแตกต่างกันไดอ้ย่างเหมาะสม  โดยต้องไม่ใช้วิธีการทดสอบความรู้ในทางวิชาการแตเ่พียง

ด้านเดียว   

(๔) ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือจัด  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ผู้ซึ่งได้รับคุณวุฒิระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านสามัญศึกษาหรืออาชีวศึกษาตาม  (๑)  เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในกรณีที่เด็กตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับเข้ารบัการเรยีนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดบักบั

หน่วยจัดการเรยีนรู้ตามพระราชบัญญัตนิี้  ให้ถือว่าผู้ปกครองตามกฎหมายดังกล่าวไดป้ฏิบัตหิน้าที่ถกูตอ้ง

ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับแล้ว  แต่ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กดังกล่าว  กรมต้องจัด

กระบวนการเรียนรู้  หลักสูตร  และระยะเวลาการเรียนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการ

ของผู้เรียน  โดยให้กรมและสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ร่วมกันออกแบบให้เหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๑๓ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  การส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้    

ให้เป็นสิทธิของบุคคลและคณะบุคคลที่จะด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน 

การจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ   

มาตรา ๑๔ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรา  ๖  ให้หน่วยจัดการเรียนรู้มีอ านาจ

รับรองคุณวุฒิให้แก่ผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษา  โดยออกเป็นประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร  หรือ 

ออกหนังสือรับรองความรู้ เ พ่ือน าไปสะสมในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ   แล้วแต่กรณี   ทั้งนี้    

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่อธิบดีก าหนด 
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มาตรา ๑๕ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้   ให้กรมจัดให้มี

ระบบ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ระบบการเทียบระดับการศึกษา  เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  ทักษะ  ความรู้  

ประสบการณ์  สมรรถนะ  เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้จากรูปแบบหนึ่งไปสู่อีกรูปแบบหนึ่งตามมาตรา  ๖  

หรือจากหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่งไปยังอีกหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่ง  หรือจากหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่งไปยัง

สถานศึกษา  หรือจากสถานศึกษามายังหน่วยจัดการเรียนรู้  หรือเพื่อประโยชน์ในการสะสมความรู้ 

(๒) ระบบน าผลการเทียบเคียงตาม  (๑)  ไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคณุวฒุิ  

หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 

ในการท าระบบดังกล่าวให้ท าร่วมกับสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้   

มาตรา ๑๖ ให้กรมมีหน้าที่รับผิดชอบการจัด  ส่งเสริม  และสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตามมาตรา  ๖  และตามที่มีกฎหมายอื่นก าหนด  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มี  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร  โปรแกรมการเรียนรู้  

สื่อการเรียนรู้   และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้   บรรดาที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบของกรม  รวมทั้งน าหลักสูตร  โปรแกรมการเรียนรู้   สื่อการเรียนรู้   และวิธีการ 

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หน่วยงานอื่นจัดท าไว้มาใช้ประโยชน์ได้ 

(๒) จัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ   รวมทั้งร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายในการติดตาม  ตรวจสอบ  ให้ค าแนะน า  และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) จัดให้มี  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 

ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

(๔) จัด  ส่งเสริม  และสนับสนุน  การเรียนการสอน  สภาพแวดล้อม  ตลอดจนเทคโนโลยี   

สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออื่นใดเพ่ือให้คนพิการ  หรือบุคคลซึ่งม ี

ความต้องการจ าเป็นพิเศษ  สามารถเรียนรู้ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียม  

ทั่วถึง  และเป็นธรรม  โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
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(๕) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ  ทุกที่  และทุกเวลา  รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

เป็นการทั่วไป 

(๖) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร  หรือหนังสือรับรอง

ความรู้ให้แก่ผู้เรียนตามมาตรา  ๑๔ 

(๗) ด าเนินการเทียบระดับการศึกษา  การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตามมาตรา  ๑๕ 

(๘) จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้   เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย 

(๙) ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และสมรรถนะของ

บุคลากรซึ่งท าหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้   เพ่ือให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวการเรียนรู้ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้ 

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือที่มีกฎหมายอื่นก าหนด 

การผลิตและพัฒนาหลักสูตรตาม  (๑)  และจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม  (๘)  

ให้หารือกับสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ก่อน 

หน้าที่และอ านาจของกรมไม่เป็นการตัดอ านาจหน่วยงานอื่นของรัฐหรือตัดสิทธิของบุคคลใด  

ในการด าเนินการดังกล่าวตามอ านาจหรือสิทธิที่มีอยู่ตามกฎหมายอื่น 

มาตรา ๑๗ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  เป็นประธานกรรมการ  

ปลัดกรุงเทพมหานคร  ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์  ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ผู้แทน 

กระทรวงแรงงาน  ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  และผู้แทนภาคีเครือข่าย 

ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินแปดคนเป็นกรรมการ  ซึ่งในจ านวนนี้ต้องแต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยงาน 

ของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อาชีวศึกษา  และอุดมศึกษา  อย่างน้อยด้านละ

หนึ่งคน  และผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละด้านตามความเหมาะสม  และให้ผู้อ านวยการ

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ ากรุงเทพมหานคร  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

้หนา   ๖๖
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



(๒) ในจังหวัดอื่น  ประกอบด้วย  ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธานกรรมการ  ปลัดจังหวัด  

เกษตรและสหกรณ์จังหวัด  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  แรงงานจังหวัด  ศึกษาธิการ

จังหวัด  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และผู้แทนภาคีเครือข่าย 

ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินแปดคนเป็นกรรมการ  โดยต้องแต่งตั้งจากภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ของจังหวัด   

ซึ่งในจ านวนนี้ต้องแต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

อาชีวศึกษา  และอุดมศึกษา  อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน  และผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละด้าน 

ตามความเหมาะสม  และให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด  เป็นกรรมการและ 

เลขานุการ 

คุณสมบัติอื่น  การแต่งตั้ง  วาระการด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนภาคี

เครือข่าย  และการประชุมของคณะกรรมการส่งเสรมิการเรียนรูจ้ังหวดั  ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศ

ก าหนด 

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณา  ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท า  และให้ความเห็นชอบแผนการส่งเสริมการเรียนรู้

ของจังหวัด 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้   การจัดให้มีและพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ภายในพื้นที่จังหวัดให้สอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 

(๔) ติดตามการด าเนินงานในการส่งเสริมการเรียนรู้ของหน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่าย   

ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด   

(๕) เสนอแนะให้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามมาตรา  ๒๐  วรรคสอง 

(๖) เสนอแนะให้มีการจัดตั้งศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้ เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ 

ตามมาตรา  ๒๓ 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิบดีมอบหมาย 

มาตรา ๑๙ ในทุกจังหวัดให้มีส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดท าหน้าที่เป็น

หน่วยงานธุรการของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  เพ่ือก ากับ  ดูแล  ช่วยเหลือ  ส่งเสริม  
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สนับสนุน  อ านวยความสะดวก  และแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้

ระดับอ าเภอ  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  และศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่  ทั้งในด้านวิชาการ  เทคโนโลย ี

ที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้  การบริหารงาน  และการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

รวมตลอดทั้งการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการส่งเสริม  

การเรียนรู้ของกรม  บริบทของท้องถิ่นและแผนการศึกษาแห่งชาติ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิบดี

มอบหมาย 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  ให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดมีหน้าที่และ

อ านาจในการประสาน  สนับสนุน  และร่วมมือ  หรือมอบหมายให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมหรือ 

เป็นผู้ด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 

ในการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดตามวรรคหนึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นหรือ 

ข้อเสนอแนะของภาคีเครือข่ายประกอบด้วย  และเมื่อจัดท าร่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แล้วเสร็จ 

ให้เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบและใช้บังคับต่อไป 

มาตรา ๒๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอ าเภอ  ให้มีศูนย์ส่งเสริม 

การเรียนรู้ระดับอ าเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา  เพ่ือจัดการเรียนรู้  และก ากับ  ดูแล  ช่วยเหลือ  ส่งเสริม   

สนับสนุน  อ านวยความสะดวก  และแนะน า  ในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลและ 

ศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่  ทั้งในด้านวิชาการ  และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไป 

ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด  รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะน าการจัดการเรียนรู้ 

ของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่และท าหน้าที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ของต าบลอันเป็นที่ตั้งของศูนย์ส่ งเสริม 

การเรียนรู้ระดับอ าเภอหรือต าบลใกล้เคียงตามที่อธิบดีก าหนด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิบดีมอบหมาย 

ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้   ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ 

จะจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ขึ้น  ณ  ที่ใดที่เห็นสมควรหรือตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ 

จังหวัดก็ได้   

ให้น าความในมาตรา  ๑๙  วรรคสอง  มาใช้บังคับแก่การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๑ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้  กรมอาจจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ระดับ

ต าบล  ส าหรับพื้นที่ของต าบลหนึ่งหรือหลายต าบลตามความจ าเป็นและเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ก็ได้ 
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ในกรณีที่ เป็นพ้ืนที่ห่างไกล  ทุรกันดาร  พ้ืนที่ เสี่ยงภัย  หรือพ้ืนที่ที่มีความยากล าบาก 

ในการปฏิบัติงาน  กรมจะประกาศจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่นั้นก็ได้ 

มาตรา ๒๒ ให้หน่วยจัดการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและสังคม  รวมทั้ง

ร่วมมือกับผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาคีเครือข่าย  และสถานศึกษา  ในการส่งเสริมการเรียนรู้  

การถ่ายทอดประสบการณ์  ความรู้  หรือภูมิปัญญาให้แก่ผู้เรียนหรือประชาชนด้วย 

มาตรา ๒๓ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ  อธิบดี

โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีจะจัดตั้งศนูย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกจิการขึ้นตามที่

เห็นสมควรหรือตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดก็ได้   

มาตรา ๒๔ หน่วยจัดการเรียนรู้ใดนอกจากศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ   จะมี

สถานะเป็นสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

มาตรา ๒๕ เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรา  ๖  กรมมีอ านาจเชิญบุคคลผู้มี

ความรู้ความเชี่ยวชาญอย่างแท้จริงตามความถนัดของตนหรือในการประกอบอาชีพที่หลากหลายซึ่งไม่มี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนได้   และ 

ให้บุคคลดังกล่าวจัดการเรียนรู้   การถ่ายทอดประสบการณ์  ความรู้  หรือภูมิปัญญาให้แก่ผู้เรียนได้ 

โดยไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

อ านาจของกรมตามวรรคหนึ่ง  กรมจะมอบอ านาจให้หน่วยจัดการเรียนรู้ก็ได้ 

ความในวรรคหนึ่งและวรรคสองให้ใช้บังคับแก่การจัดการเรียนรู้ตามมาตรา  ๖  (๑)  หรือ  (๒)  

ที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการด้วยโดยอนุโลม  ในกรณีเช่นนั้นอ านาจของกรมตามวรรคหนึง่  ให้เป็น

อ านาจของหน่วยงานของรัฐนั้น   

มาตรา ๒๖ บุคลากรซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในกรมและในหน่วยจัดการเรียนรู้จะเป็นข้าราชการ

ประเภทใดให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น   

มาตรา ๒๗ ให้เปลี่ยนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ในส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้    

มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  อยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี

และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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มาตรา ๒๘ ให้โอนบรรดากิจการ  อ านาจหน้าที่  ทรัพย์สิน  งบประมาณ  สิทธิ  หนี้  และ

ภาระผูกพันทั้งปวง  รวมถึงข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  และอัตราก าลังของส านักงาน

ปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  ไปเป็นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ   

ให้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง  ซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้าง  อยู่ในวันก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ยังคงเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พนักงานราชการ  หรือลูกจ้าง  แล้วแต่กรณี  ต่อไปจนกว่าจะมีกฎหมายตามมาตรา  ๒๖  ก าหนด 

เป็นอย่างอื่น  และให้มีสิทธิได้รับเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินวิทยฐานะ  และประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่เดิม 

มาตรา ๒๙ บรรดาคดีของส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  เฉพาะในส่วน 

ที่เกี่ยวกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ที่ได้ฟ้องหรือถูกฟ้องเป็นคด ี

ต่อศาลไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่ากรมส่งเสริมการเรียนรู้   กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามพระราชบัญญตัินีเ้ป็นผู้ฟ้องหรอืถูกฟ้องในคดดีงักล่าว  และให้ถือว่าผู้รบัมอบอ านาจให้ด าเนนิคดแีทน

ส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในคดีนั้น ๆ  เป็นผู้รับมอบอ านาจจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้   

กระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๐ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  เป็นอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้   

มาตรา ๓๑ ในวาระเริ่มแรกในระหว่างที่ยังไม่มีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาหลักสูตรและ 

การเรียนรู้ตามกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาแหง่ชาติ  ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าหน้าที่เป็นสถาบันพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้  โดยให้มีหน้าที่และอ านาจตามที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้ 

มาตรา ๓๒ ในวาระเริ่มแรกให้แต่งตั้งผู้แทนภาคีเครือข่ายในคณะกรรมการส่งเสริม 

การเรียนรู้จังหวัดตามมาตรา  ๑๗  ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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มาตรา ๓๓ ให้สถานศึกษาและศูนย์การเรียนชุมชนตามที่ประกาศก าหนดตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นหน่วยจัดการเรียนรู้ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน  จนกว่าจะมีการจัดตั้งหน่วยจัดการเรียนรู้ขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๓๔ ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินมาใช้บังคับแก่การบรหิาร

ราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยอนุโลมไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง  ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับแก่การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาหรือข้าราชการพลเรือนสามัญ  ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  แล้วแต่กรณี   

มาตรา ๓๕ บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  

และมติคณะรัฐมนตรีใดที่อ้างถึง  “ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย”  

หรือ  “เลขาธิการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย”  ให้ถือว่าอ้างถึง  

“กรมส่งเสริมการเรียนรู้”  หรือ  “อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้”  แล้วแต่กรณี   

มาตรา ๓๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๕๔  วรรคสาม  ประกอบกับ

มาตรา  ๒๕๘  จ.  ด้านการศึกษา  (๔)  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐต้องด าเนินการ 

ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา   

โดยสร้างโอกาสให้ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในโรงเรียน  หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในโรงเรียนหรือ 

อยู่ในพื้นท่ีที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร  มีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและพัฒนาศักยภาพ   

ทักษะ  ความเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด  สมควรปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และปรับปรุงโครงสร้างของ  

หน่วยจัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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คณะผูจัดทำ 

ท่ีปรึกษา 
  นายอนันต  คงชุม  ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 
  นางพัทธนันท  ดอนดี รองผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดพิษณุโลก 

บรรณาธิการ 
 นางสาวรุงอารุณ  มูลทรายคำ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
  นายอรรถพันธ  เบ็งยา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

คณะผูจัดทำ 
  นางสาวณัฐภัสสร  แดงมณี  ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 
  นายเฉลียง  เมงม่ังมี  ผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอบางกระทุม 
  นายสุรชาติ สีตางคำ  ผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอชาติตระการ 
  นายรุงภูธร  ภาศร ี   ผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอนครไทย 
  นางสาวรจนาพร  โชติพรม  ครู รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรู 
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